
កាតព្វកិច្ចសារពព្ើព្ន្ធ

សម្រាប់អង្គការសង្គមស ៊ីវិល (NGOs)
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១.ការច ុះបញ្ជីពន្ធដារ

២.ការប្បកាសបង់ពន្ធ

៣.ពន្ធកាត់ទ កទូទៅ

៤.ពន្ធទ ើប្ាក់ទបៀវតស

៥.ពន្ធទ ើប្ាក់ចំណូ 

ាតិកា



១.ការច្ ុះបញ្ជ ៊ី
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១.១. ការច្ ុះបញ្ជ ៊ីព្ន្ធដារ (ាម្រា១០១ ច្សព្)

ប គ្គលទងំឡាយ ប្តូវទៅច ុះបញ្ជីទៅរដ្ឋា ាររទពើពន្ធ 

កនុងកំឡុងទព  ១៥ថ្ងៃ ៖

១.ទប្កាយពីចាប់ទ្តើមសកមមភាពទសដ្ឋកិចច

២.ទប្កាយមាន្ការផ្លា ស់បតូរសកមមភាពអាជីវកមម អាស័យដាឋ ន្ 

សមាសភាពអ្នកប្រប់ប្រង ឬអ្នកទទួ បន្ទុកកិចចការពន្ធដាររបស់

សហប្ាស។
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១.១. ការច្ ុះបញ្ជ ៊ីព្ន្ធដារ (ត)

ប គ្គលសំទៅដ្ ់៖

១.រូបវន្តប រគ 

២.ន្ីតិប រគ 



6

១.១. ការច្ ុះបញ្ជ ៊ីព្ន្ធដារ (ត)



១.២.ច្ំណាត់ថ្នា ក់អាកជាប់ព្ន្ធ
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១.២.ច្ំណាត់ថ្នា ក់អាកជាប់ព្ន្ធ(ត)
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១.២.ច្ំណាត់ថ្នា ក់អាកជាប់ព្ន្ធ(ត)
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២.ការម្របកាសបង្់ព្ន្ធ
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១.១.ការដាក់លិខិតម្របកាស
(ាម្រា ១០៤ ច្សព្)

1. អ្នកជាប់ពន្ធ ឬភាន ក់ងារកាត់ទ កប្តូវដាក់ ិខិតប្បកាសាររទពើ

ពន្ធជូន្រដ្ឋា ាររទពើពន្ធទៅតាមទប្មង់ ទព ទវលា ន្ិងទី

កន្ន្ាងន្ដ្ រដ្ឋា ាររទពើពន្ធាន្កំណត។់

2.  ិខិតប្បកាសាររទពើពន្ធ ប្តូវច ុះហតថទ ខាទដាយអ្នកជាប់ពន្ធ 

ឬតំណាងប្សបចាប់របស់អ្នកជាប់ពន្ធ។

3.  ិខិប្បកាសាររទពើពន្ធមាន្ ៖  ិខិតប្បកាសប្បចំាន្ខ  ិខិត

ប្បកាសប្បចំាឆ្ន ំ ន្ិង ិខិតប្បកាសតាមទព កំណត់ណាមួយ

របស់រដ្ឋា ាររទពើពន្ធ។
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២.២.ការដាក់លិខិតម្របកាស

(មាប្តា៣១ ថ្ន្ ចសព ន្ិងន្ ន្ក៨.៦ ថ្ន្ប្បកាស  ពបច)

 ភាន ក់ងារកាតទ់ កមាន្ន្យ័ថាជាប រគ (រូបវន្តឬន្តីិប រគ ) ន្ដ្ បទបបញ្ញតតិសតីពីពន្ធ

ដារតប្មូវឲ្យកាត់ទ កប្ាក់ពន្ធន្ិងបង់ប្ាក់ពន្ធចូ ងវិកាជាតិ កនុងនាមជាប រគ ទី៣

 ភាន ក់ងារកាតទ់ កជាប រគ ឬអ្នកទទួ ភារៈទបើកប្ាក់ន្ដ្ កាត់ទ កប្ាក់ពន្ធប្តូវ

ដាក់ ិខិតប្បកាសាររទពើពន្ធ ន្ិងបង់ប្ាក់ពន្ធយ៉ា ងយឺតបំ្ តប្តឹមថ្ងៃទី២០ថ្ន្ន្ខ

បនាទ ប់ពីន្ខន្ដ្ ាន្ទ្វើការទូទត់។



២.៣. កាលបរិពច្េទកំណត់បង្់ព្ន្ធ
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ប្តូវបង់ពន្ធយ៉ា ងយឺតបំ្ តប្តឹមថ្ងៃទ៖ី

នន្ខខ 

បន្ទា ប់

ប្ាក់រំទដាុះពន្ធទ ើប្ាក់ចំណូ , អាករបំភ្ាឺារធារណៈ, អាករ

ពិទសសទ ើទំន្ិញន្ិងទសវាមួយចំន្ួន្, អាករទ ើការារន ក់ទៅ, 

ពន្ធកាត់ទ កទូទៅ, ពន្ធទ ើប្ាក់ទបៀវតស, អាករទ ើតថ្មាបន្ន្ថម



២.៣.កាលបរិពច្េទកំណត់បង្់ព្ន្ធ (ត)

14

ប្តូវបង់ពន្ធយ៉ា ងយឺតបំ្ តប្តឹមថ្ងៃទ៖ី

ន្ខមីនា

ថ្ន្ឆ្ន ំបនាទ ប់
ពន្ធទ ើប្ាក់ចំណូ 

ន្ខមីនា

ថ្ន្ឆ្ន ំន្ីមួយៗ
ពន្ធា៉ា តង់



២.៣.កាលបរិពច្េទកំណត់បង្់ព្ន្ធ (ត)
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ប្តូវបង់ពន្ធកនងុរយៈទព ៖

កំណត់ទដាយរដ្ឋា ាររទពើពន្ធ ពន្ធអាករទប្ៅពីខាងទ ើ

៣០ ថ្ងៃ ទប្កាយពីការប្បរ ់ ិខិត

ជូន្ដ្ំណឹងទរបំណ  ពន្ធ
ចំទ ុះបំណ  ាររទពើពន្ធ

៣ ថ្ងៃ ទប្កាយពីការប្បរ ់ ិខិត

ជូន្ដ្ំណឹងទរបំណ  ពន្ធ

ចំទ ុះប្ាក់ពន្ធប្តូវដ្ ់កំណត់ន្ិងប្តូវ

បង់តាមមាប្តា១១៦ ថ្ន្ចសព



៣.ព្ន្ធការទ កទូពៅ
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៣.១. ព្ន្ធកាត់ទ កពលើន្ិវាសន្ជន្
(ាម្រា ២៥. ថ្ម៊ី ច្សព្)

1. ១៥%

 ប្ាក់ចំណូ រូបវន្តប រគ ទទួ ពី ការបំទពញទសវានានា ការប្រប់ប្រង ឬការ

ពិទប្ាុះទយប ់ ឬទសវាប្បហាក់ប្បន្ហ 

 សយួាររប្ទពយអ្រូបី ន្ិងភារកមមកនុង្ន្ធាន្ន្រ៉ែ ការប្ាក់ន្ដ្ អ្នកជាប់ពន្ធន្ិវាសន្

ជន្ប្បកបអាជីវកមម(មិន្ន្មន្ជា្នាារកនុងប្សុក)បង់ឲ្យអ្នកជាប់ពន្ធន្ិវាសន្ជន្ ។

2. ១០% ប្ាក់ចំណូ ពីការជ ួច ន្ ឬអ្ច ន្ប្ទពយ

3. ៦% ការប្ាក់ន្ដ្ ្នាារបង់ឲ្យអ្នកជាប់ពន្ធន្ិវាសន្ជន្មាន្រណន្ីបទញ្ញើ មាន្

កា កំណត់

4. ៤% ការប្ាក់ន្ដ្ ្នាារ បង់ឲ្យអ្នកជាប់ពន្ធន្ិវាសន្ជន្មាន្រណន្ីសន្សាំម ន្

កា កំណត់ ។
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៣.១.១.ព្ន្ធកាត់ទ កពលើអន្ិវាសន្ជន្

 អ្ប្តា ១៥% ចំទ ុះប្ាក់ចំណូ ន្ដ្ រូបវន្តប រគ ាន្ទទ ួ

ពីការបំទពញ ទសវានានា រមួទងំ ការប្រប់ប្រង ឬពិទប្ាុះទយប ់

ឬទសវាប្បហាក់ប្បន្ហ ។ ប្ាក់ចំណូ ទន្ុះមាន្ជាអាទ៏ប្ាក់

ចំណូ ពីកំថ្រទជើងាររ ឬទជើងាររជំន្ញួ ប្ាក់ចំណូ ពីទស

កមមភាពដឹ្កជញ្ជូន្ ជសួជ  ារងសង់ ប្រប់ប្រង ពិទប្ាុះ

ទយប ់ ប្ាក់ចំណូ ពីទសវាប្បហាក់ប្បន្ហ ដ្ចូជាទសវា

បទចចកទទស រណទន្យយ ការសិកា...។
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៣.១.១.ព្ន្ធកាត់ទ កពលើអន្ិវាសន្ជន្(ត)

 អ្ប្តា ១៥% ចំទ ុះសួយាររពីប្ទពយសកមមរអ្រូប ីន្ិង សួយ

ាររ ភារកមម កនុង្ន្ធាន្ន្រ៉ែ។  

– សំរាប់ទា ទៅថ្ន្ពន្ធកាត់ទ ក សយួាររចំទ ុះប្ទពយសកមមអ្រូបីសំទៅដ្ ់ 

ចំណូ ជាារច់ប្ាក់ ឬជាវតថនុ្ដ្ ទក់ទិន្ន្ឹងការអ្ន្ ញ្ញញ តទអាយ  ទប្បើប្ាស់    ន្ូវ

សិទធ ិទាុះព មភ្ាយ ន្ិង ក់ារន ថ្ដ្អ្កសរារស្រសត វិទាារស្រសត    ប្បកាសន្ីយប័ប្ត 

តកកកមម មា៉ា កសញ្ញញ ្ ិត មា៉ា កសញ្ញញ  ណិជជកមម...។ 

– សំរាប់ទា ទៅថ្ន្ពន្ធកាត់ទ កទន្ុះ សយួាររចំទ ុះភារកមមកនុ ង ្ ន្ធាន្ន្រ៉ែ សំទៅ

ដ្ ់អ្តថប្បទយជន្៍ជាប្ាក់ ឬជាវតថនុ្ដ្ ទទួ ាន្ទក់ទិន្ន្ឹង ភារកមមទន្ុះ ។
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៣.១.១.ព្ន្ធកាត់ទ កពលើអន្ិវាសន្ជន្(ត)

 អ្ប្តា ១៥% ចំទ ុះការប្ាក់ន្ដ្ ់អ្នកជាប់ពន្ធន្វិាសន្ជន្ ប្បកប

អាជីវកមមន្ដ្ មិន្ន្ម ន្ជា្នាារ ឬ ារថ ប័ន្សញ្ជ័យ្ន្កនុងប្សកុ 

បង់ទៅទអាយអ្នកជាប់ពន្ធន្វិាសន្ជន្ ។

 អ្ប្តា ៦%  ចំទ ុះការប្ាក់ ន្ដ្ ្នាារ ឬារថ ប័ន្សញ្ជ័យ្ន្កនុង

ប្សុកបង់ឱ្យទៅអ្នកជាប់ពន្ធន្វិាសន្ជន្ន្ដ្ មាន្រណន្បីទញ្ញើមាន្

ការកំណត់   (Fixed Account Deposit) ។

 អ្ប្តា ៤%   ចំទ ុះការប្ាក់ ន្ដ្ ្នាារ ឬារថ ប័ន្សញ្ជ័យ្ន្កនុង

ប្សុកបង់ឱ្យទៅអ្នកជាប់ពន្ធន្វិាសន្ជន្ន្ដ្ មាន្ប្ាក់បទញ្ញើទៅកនុង

រណន្ីសន្ស ំាម ន្កា កំណត់  (Saving Account Deposit) ។
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៣.១.១.ព្ន្ធកាត់ទ កពលើអន្ិវាសន្ជន្(ត)

 អ្ប្តា ១០% ចំទ ុះប្ាក់ចំណូ ពីកាជួ ច ន្ប្ទពយ ឬអ្ច 

 ន្ប្ទពយ។ សំរាប់ទា ទៅថ្ន្ពន្ធកាត់ទ ក ប្ាក់ចំណូ ពីការជួ       

ច ន្ប្ទពយ ឬអ្ច ន្ប្ទពយរឺសំទៅដ្  ់ារច់ប្ាក់ ឬវតថនុ្ដ្ អ្នក

ជួ ាន្បងស់ំរាប់ជាងនូថ្ន្ការទប្បើប្ាសច់ ន្ប្ទពយដ្ូចជា បរិកាា

ឧសាហកមម ទប្រឿងចប្ក រងយន្ត.... អ្ច ន្ប្ទពយដ្ូចជា ដី្ ា្ី ទ្ុះ

សំន្បង សំណង់ទ្សងៗ ....។
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៣.១.២.ការពលើកខលង្ព្ន្ធកាត់ទ ក

ការទបើកប្ាក់ឬការទូទត់ជាារច់ប្ាក់ ឬជាវតថ ុប្តូវាន្

អ្ន្ ញ្ញញ តឱ្យទ ើកន្ ងការទ កន្វូប្ាក់ពន្ធកាត់ទ ក ចំទ ុះករណីដ្ូចជា៖

 ការប្ាក់ន្ដ្ បង់ទៅឱ្យ្នាារ ន្ិងារថ ប័ន្សញ្ជ័យ្ន្កនងុប្សកុ

 ការទទូត់ចំទ ុះប្ាក់ចំណូ ទ ើកន្ ងពន្ធ (ន្ដ្ មាន្ន្ចងកនុង

មាប្តា៩ងមីថ្ន្ចសព)

 ការទបើក ឬទូទត់ឱ្យទៅរាជរដាឋ ភ្ិា  ឬារថ ប័ន្ថ្ន្រាជរដាឋ ភ្ិា ន្ូវ

សួយាររ ឬប្ាក់ឈ្នូ ទ ើច ន្ប្ទពយ ឬអ្ច ន្ប្ទពយរួមទងំ    

ឡូត៍ទន្ារទ ថ្ប្ពរ ប កំពង់ដ្រ ភាស ី្ារ...។
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៣.១.២.ការពលើកខលង្ព្ន្ធកាត់ទ ក

 ការទបើក ឬទូទត់ប្ាក់ចំណូ ន្ដ្ ជាប់ពន្ធទ ើប្ាក់ទបៀវតស ឬ 

ពន្ធទ ើអ្តថប្បទយជន្ប៍ន្ន្ថម

 ការទបើក ឬទូទត់ន្ូវការប្ាក់ ទដាយរាជរដាឋ ភ្ិា ឬារថ ប័ន្       

រាជរដាឋ ភ្ិា  ទៅឱ្យប រគ អ្ន្ិវាសជន្ ចំទ ុះប្ាក់ខច ីន្ដ្        

រាជរដាឋ ភ្ិា  ឬរដ្ឋមស្រន្តីប្កសួងទសដ្ឋកចិចន្ិងហរិញ្ញវតថាុន្ទទ ួ

ារគ  ់ន្ិងយ ប់្ពម។

 ចំទ ុះប្ាក់ចំណូ ពីការបំទពញទសវានានា រួមទងំការប្រប់ប្រង 

ឬការពិទប្ាុះទយប  ់ឬ ទសវាប្បហាក់ប្បន្ហ  របស់សហប្ាស   

ន្ីតិប រគ ន្ដ្ ាន្ច ុះបញ្ជីជាសហប្ាសបង់ពន្ធ។

 សហប្ាសប្បកបអាជីវកមម ម ខរបរជ ួអ្ច ន្ប្ទពយ។
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៣.២. ព្ន្ធកាត់ទ កពលើអន្ិវាសន្ជន្
(ាម្រា ២៦. ថ្ម៊ី ច្សព្)

មាប្តា ២៦. ងមី ថ្ន្ចសព មាប្តា ២៦. ងមី (មយួ) ចាបហិ់រញ្ញវតថ២ុ០១៧

អ្ន្ិវាសន្ជន្ប្តូវកាត់ទ កន្ូវប្ាក់ពន្ធ១៤% ថ្ន្

ទឹកប្ាក់ប្តូវទបើក៖

1. ការប្ាក់

2. សយួាររ ថ្ងាឈ្នួ   ន្ិងប្ាក់ចំណូ ទ្សងៗ

ទក់ទិន្ន្ឹងការទប្បើប្ាស់ប្ទពយសមបតតិ

3. ការទូទត់ចំទ ុះទសវាប្រប់ប្រង ន្ិងទសវា

បទចចកទទសនានា

4. ភារលាភ្ ។

• ការទទូត់ប្ាក់ចណូំ ប្បភ្ពកមពុជាដ្ូចមាន្ន្ចង

កនុងមាប្តា ៣៣ងមី ថ្ន្ចាប់ទន្ុះ ឲ្យអ្នកជាប់ពន្ធ

អ្ន្ិវាសន្ជន្ប្តូវកាត់ទ ក ន្ិងបងន់្វូ ប្ាក់ពន្ធ 

១៤% ថ្ន្ទឹកប្ាក់ប្តូវទបើក។

 ពន្ធកាត់ទ កទន្ុះ មិន្ប្តូវអ្ន្ វតតចំទ ុះប ពវលាភ្

ធានារា៉ែប់រងបន្តទ ើប្ទពយសមបតតិ ឬហាន្ិភ្័យ

ទ្សងៗ ទៅកមពុជា។



៤.ព្ន្ធពលើម្រាក់ពបៀវតស
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៤.១.ម្រាក់ពបៀវតស

ម្រាក់ពបៀវតស  សំទៅដ្ ់ ៖

- ទបៀវតស - លាភ្ការ

- ប្ាក់បំណាច់ - ប ពវលាភ្ (Bonus)

- ប្ាក់ទមា៉ា ងបន្ន្ថម - ប្ាក់ប៉ាុះប៉ាូវនានា

ន្ិង អ្តថប្បទយជន្៏ បន្ន្ថម

ន្ដ្ ាន្ទទូត់ឲ្យដ្ ់ន្ិទយជិត ឬន្ដ្ ាន្ទទូត់ទដ្ើមបី

ជាប្បទយជន្៏ផ្លទ  ់ ឬប្បទយ ដ្ ន់្ិទយជិតចំទ ុះការបំទពញ

សកមមភាព បទប្មើការងារ។
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៤.២.អតថម្របពោជន្៍បខន្ថម

អ្តថប្បទយជន្៏បន្ន្ថមទងំទនាុះមាន្ជាអាទ៌៖

ក. យន្ជំន្ិុះប្រប់ប្បទភ្ទ

ខ. មហូបអាហារ

រ.  ំទៅដាឋ ន្ ការារន ក់ទៅ

ឃ. ទឹក ទភ្ាើង ទូរស័ពទ

ង. អ្នកបទប្មើការងារកនុង ំទៅដាឋ ន្

ច. ប្ាក់ឲ្យខឋ ីទដាយរិតការប្ាក់ទបជាងការប្ាក់ទី្ារ។ 

អ្ប្តាការប្ាក់ទី្ារ ប្តូវកំណត់ទដាយប្កសួង សហវ
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៤.២.អតថម្របពោជន្៍បខន្ថម(ត)

ឆ. ការ ក់ទំន្ិញច ុះថ្ងា

ជ. ជំន្យួន្ ន្កអ្ប់រសំប្មាប់ន្ិទយជិតន្ដ្ មិន្ន្មន្ជាចំន្ណកណាមួយ 

ថ្ន្កមមវិ្ីបណតុ ុះបណាត  ទក់ទិន្ផ្លទ  ់ទៅន្ឹងការបទំពញការងាររបស់

ន្ិទយជិតទនាុះ

ឈ្. ជំន្យួន្ ន្កអ្ប់រសំប្មាប់កនូ្របស់ន្ិទយជិត

ញ. ប ពវលាភ្ធានារា៉ែបរ់ងអាយ ជីវិត ឫស ខភាព ទ ើកន្ ងន្តមាន្្ត ់

អ្តថប្បទយជន្៏ បន្ន្ថមដ្ចូាន ឲ្យដ្ ន់្ិទយជិតប្រប់ាន ទដាយាម ន្ការ

ន្បងន្ចកតាមតួនាទី ឫម ខងារ
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៤.២.អតថម្របពោជន្៍បខន្ថម(ត)

ដ្. ចំន្ណកថ្ន្ការឧបតថមភទ ើចណំាយន្ដ្ មិន្សមទហត ្  ន្ិង

មិន្ចំាាច់សប្មាប់អាជីវកមម

ឋ. ចំន្ួន្ប្ាក់បង់ចូ មូ ន្ិ្ិស ខមា ភាពសងគមន្ដ្ ទ ើសពីកំរិត

ន្ដ្ ចាប់ាន្អ្ន្ ញ្ញញ ត

ឌ. ចំន្ួន្ប្ាក់បង់ចូ ទបឡាទារ្ន្ន្ដ្ ទ ើសពី១០% ថ្ន្ប្ាក់

ទបៀវតសប្បចំាន្ខាម ន្បូកអ្តថប្បទយជន្៏បន្ន្ថមរបស់ន្ិទយជិត

ឍ. ចំណាយសប្មាប់ការទទួ ទភ្ញៀវ ការកំារន្ត ការសំរាក ំន្ហ ឬការ

ទប្បើប្ាស់មទ្ាាយណាមួយន្ដ្ ទក់ទិន្ន្ឹងសកមមភាពទងំទន្ុះ

ន្ដ្ មិន្ន្មន្ជាចំន្ណកណាមួយថ្ន្ទំនាក់ទំន្ងបំទរើការងារ
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៤.៣.អម្រាព្ន្ធពលើម្រាក់ពបៀវតស
(ាម្រា ៤៧ ច្សព្)
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៤.៣.១.ការគ្ណន្ទព្ន្ធពលើម្រាក់ពបៀវតស

ក. ការគ្ណន្ទព្ន្ធពលើម្រាក់ពបៀវតសរបស់អាកជាប់ព្ន្ធ ន្ិវាសន្ជន្

ពបៀវតសជាពរៀល អម្រា គ្ណន្ទ

0 ដ្ ់ 1,200,000 0%

1,200,001 ដ្ ់ 2,000,000 5% ប x 5% - 60,000

2,000,001 ដ្ ់ 8,500,000 10% ប x 10% - 160,000

8,500,001 ដ្ ់ 12,500,000 15% ប x 15% - 585,000

ទ ើសពី 12,500,000 20% ប x 20% - 1,210,000
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៤.៣.២.ការគ្ណន្ទអតថម្របពោជន្៍បខន្ថម

• អតថម្របពោជន៏្បខន្ថម រួមមាន្ទំន្ិញ ន្ិងទសវា ឬអ្តថប្បទយជន្៍ជា

ារច់ប្ាក់ ឬវតថទុ្សងទទៀត ន្ដ្ ន្ិទយជក្ត ់ឲ្យទដាយផ្លទ  ់ ឬ

ប្បទយ ដ្ រ់ូបវន្តប រគ ចំទ ុះសកមមភាពបទប្មើការងារ។

• ជាទរៀងរា ់ន្ខ ន្ិទយជកប្តូវកាត់ទ កពន្ធតាមអ្ប្តា ២០% ។

• តថ្មាអ្តថប្បទយជន្៍បន្ន្ថម រឺជាតថ្មាទី្ាររួមទងំពន្ធអាករទងំអ្ស់

ទហើយប្តូវជាប់ពន្ធកនុងន្ខន្ដ្ ាន្្ត ់ឱ្យន្ិយជិត។
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៤.៣.៣.ព្ន្ធពលើម្រាក់ពបៀវតសអន្ិវាសន្ជន្

ការកំណត់ព្ន្ធពលើម្រាក់ពបៀវតសរបស់អាកជាប់ព្ន្ធ អន្ិវាសន្ជន្

សប្មាប់អ្នកជាប់ពន្ធអ្ន្វិាសន្ជន្ ប្ាក់ពន្ធប្តូវកាត់ទ កទដាយអ្នកទបើក

ប្ាកទ់អាយតាមអ្ប្តា ២០ ភាគ្រយ ទ ើរា ក់ារទទូត់ប្ាក់ទបៀវតស

ជាប់ពន្ធ ទដាយមិន្មាន្ការអ្ន្ ញ្ញញ តិ ទអាយដ្កទយជជទន្សប្មាប់

សហព័ន្ធជាទម្ទុះ ន្ិងកូន្កនុងបន្ទុកទទ។
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៤.៤.ម្រាក់ពបៀវតសពលើកខលង្ព្ន្ធ

ម្រតូវាន្ពលើកខលង្ព្ន្ធពលើម្រាក់ពបៀវតសច្ំព ុះ 

ក. ប្ាក់ទបៀវតសន្ដ្ មស្រន្តី ន្ិងន្ិទយជិតថ្ន្ទបសកកមមទូត ឬក ងសល  

របស់រដាឋ ភ្ិា បរទទសណាមយួ ខែលកាន្់លិខិតឆ្លង្ខែន្ការទូត 

ឬផ្លូវការរបស់ម្របពទសពន្ទុះ ាន្ទទួ កនុងប្កបខណឌ ថ្ន្ការបំទពញ

ម ខងារជា្ាូវការទៅកនុងប្ពុះរាជាណាចប្កកមពុជា។
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៤.៤.ម្រាក់ពបៀវតសពលើកខលង្ព្ន្ធ(ត)

ខ. ប្ាក់ទបៀវតសន្ដ្ តំណាងមស្រន្តី ន្ិងន្ិទយជិតបរទទសរបស់អ្ងគការ

អ្ន្តរជាតិ ន្ិងរបស់ទីភាន ក់ងារសហប្បតិបតតិការបទចចកទទស  ថ្ន្រដាឋ

ភ្ិា ដ្៏ថ្ទទទៀត ាន្ទទួ កនុងប្កបខណឌ ថ្ន្ការបំទពញម ខងារ ជា

ា្ូវការទៅកនុងប្ពុះរាជាណាចប្កកមពុជា។

 ការទ ើកន្ ងពន្ធកនុងចំណ ចទន្ុះ ប្តូវឈ្រទ ើទា ការណ៏បដ្កិារ

រវាងរដាឋ ភ្ិា ន្ដ្  ក់ព័ន្ធ។
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៤.៤.ម្រាក់ពបៀវតសពលើកខលង្ព្ន្ធ(ត)

ម្រាក់ចំ្ណូលពលើកខលង្ព្ន្ធរបស់ន្ិពោជិត ម្រតវូាន្ពលើកខលង្ព្ន្ធ  

១. ប្ាក់សណំងទដាយពិតប្ាកដ្ន្វូចណំាយខាងវិជាជ ជីវៈ ន្ដ្ ាន្

ចាយទដាយន្ិទយជិតតាមទសចកតីបងាគ ប់ ន្ិងសប្មាបជ់ាប្បទយជន្៏

ថ្ន្ន្ិទយជក ទហើយន្ដ្ ាន្បំទពញ ័កាខណឌ ៣ ដ្ូចតទៅ៖

ក. ាន្ចាយកនុងប្បទយជន្៏ផ្លទ  ់ ន្ិងដាច់ខាតរបស់សហប្ាស

ខ. មិន្បងាហ ញ កាណៈហួសប្បមាណ ឬសតកុសតមភហួសទហត 

រ. ាន្បងាហ ញជាភ្សតតុាងទដាយវិកកយបប្តរាយ ំអ្ិត ន្ិងាន្

ទូទត់ ទប្សចាច់ ទហើយន្ដ្ ាន្ទ្វើ កនុងនាមអ្នកាន្ទទួ 

ប្ាក់សំណងន្ូវ ចំណាយពិតប្ាកដ្។
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៤.៤.ម្រាក់ពបៀវតសពលើកខលង្ព្ន្ធ(ត)

២. ប្ាក់បំណាច់ថ្ន្ការបញ្ឈបន់្ ងឲ្យទ្វើការ កនុងកប្មិតន្ដ្ ាន្

បញ្ញតតិកនុង ចាប់ការងារ។

៣. លាភ្ការបន្ន្ថមមាន្ កាណៈខាងសងគមកិចច កនុងករណីន្ដ្ ាន្

បញ្ញតតិកនុងចាប់ការងារ។

៤. ការ្គត់្គង់ឲ្យទដាយឥតយកថ្ងា ឬយកថ្ងាទបជាងថ្ងាទដ្ើមន្ូវ

ឯកសណាឋ ន្ ឬបរិកាា រសប្មាប់វិជាជ ជីវៈពិទសស។

៥. ប្ាក់បំណាច់ទ ៉ាការសប្មាប់ចំណាយទបសកកមម ន្ិងការទ្វើដ្ំទណើរ។ 

ប្ាក់បំណាច់ទន្ុះ មិន្ប្តូវប្តួតាន ជាមួយប្ាក់សំណងពិតប្ាកដ្ 

ន្ូវចំណាយដ្ូចមាន្ន្ចងខាងទ ើទឡើយ។
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៤.៤.ម្រាក់ពបៀវតសពលើកខលង្ព្ន្ធ(ត)

២. ប្ាក់បំណាច់ថ្ន្ការបញ្ឈបន់្ ងឲ្យទ្វើការ កនុងកប្មិតន្ដ្ ាន្

បញ្ញតតិកនុង ចាប់ការងារ។

៣. លាភ្ការបន្ន្ថមមាន្ កាណៈខាងសងគមកិចច កនុងករណីន្ដ្ ាន្

បញ្ញតតិកនុងចាប់ការងារ។

៤. ការ្គត់្គង់ឲ្យទដាយឥតយកថ្ងា ឬយកថ្ងាទបជាងថ្ងាទដ្ើមន្ូវ

ឯកសណាឋ ន្ ឬបរិកាា រសប្មាប់វិជាជ ជីវៈពិទសស។

៥. ប្ាក់បំណាច់ទ ៉ាការសប្មាប់ចំណាយទបសកកមម ន្ិងការទ្វើដ្ំទណើរ។ 

ប្ាក់បំណាច់ទន្ុះ មិន្ប្តូវប្តួតាន ជាមួយប្ាក់សំណងពិតប្ាកដ្ 

ន្ូវចំណាយដ្ូចមាន្ន្ចងខាងទ ើទឡើយ។
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៤.៤.ម្រាក់ពបៀវតសពលើកខលង្ព្ន្ធ(ត)

ទាយជជទាន្សម្រាប់ ន្ិពោជិតន្វិាសជន្ ខែលាន្ ៖

ក. កូន្សថិតកនុងបន្ទុកនាទព ន្ដ្ ប្តូវបង់ពន្ធ ប្តូវាន្ទទួ 

ន្ូវការបន្ថយមូ ដាឋ ន្កំណត់ពន្ធចំន្នួ្ ១៥០.០០០ ទរៀ  កនុងកូន្

មាន ក់ៗកនុងមយួន្ខ។

ខ. សហព័ទធន្ដ្ ទ្វើន្តទម ទ្ុះ ប្តូវាន្ទទួ ន្ូវការបន្ថយមូ 

ដាឋ ន្កំណត់ពន្ធចនំ្នួ្ ១៥០.០០០ ទរៀ  សប្មាប់ន្តមាន ក់កនុងមួយ

ន្ខ។

 កូន្កនុងបន្ទុក អាយ មិន្ទ ើសពី១៤ឆ្ន ំ ឬជាសិសស ឬ

ន្ិសសិតន្ដ្ មាន្អាយ មនិ្ទ ើសពី២៥ឆ្ន ំ
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ម្រាក់ឧបតថមភខែលមិន្ជាប់ព្ន្ធពបៀវតស ន្ិង្អតថម្របពោជន៍្បខន្ថម
ាររាចរទ ខ ០១១ សហវ ច ុះថ្ងៃទី០៦ ន្ខត លា ឆ្ន ំ២០១៦

1. ទារហល យទ្វើដ្ំទណើរ ន្ិងការ្ត ់កន្ន្ាងារន ក់ទៅ កនុងបរិទវណកន្ន្ាង

ទ្វើការ ប្សបតាមបញ្ញតតិថ្ន្ចាប់ការងារ

2. ប្ាក់ថ្ងាាយន្ដ្ ្ត ់ឱ្យន្ិទយជិកទងំអ្ស់ ាម ន្ន្បងន្ចកតួនាទី

3. មូ ន្ិ្ិទបឡាសន្តិស ខសងគម ស ខមា ភាពសងគមតាមបញ្ញតតិចាប់

4. ប្ាក់ធានារា៉ែប់រងស ខភាព ឬប ពវលាភ្ធានារា៉ែប់រងអាយ ជីវិត ឬ

ស ខភាព ន្ដ្ ្ត ់ឱ្យកមមករន្ិទយជិតប្រប់ាន

5. ប្ាប់ឧបតថមភទរកដាឋ ន្ ឬចំណាយទរកដាឋ ន្ តាមចាប់ការងារ

6. ប្ាក់បំណាច់បញ្ចប់កិចចសន្ា ឬប្ាក់បំណាច់បញ្ឈប់ន្ ងឱ្យទ្វើការ

កនុងកប្មិតន្ដ្ ាន្បញ្ញតតិកនុងចាប់ការងារ



៥.ព្ន្ធពលើម្រាក់ច្ំណូល

41
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៥.១.កមមវតថុនន្ព្ន្ធពលើម្រាក់ច្ំណូល

ទយងមាប្តា២ ថ្ន្ចាប់សដពីីាររទពើពន្ធ 

ពន្ធទ ើប្ាកច់ំណូ រឺជាបំណ   ៖

– របស់ប រគ ន្វិាសន្ជន្ចំទ ុះប្ាកច់ំណូ ប្បភ្ពកមពុជា ន្ិង

ប្ាក់ចំណូ ប្បភ្ពបរទទស។

– របស់ប រគ អ្ន្ិវាសន្ជន្ចទំ ុះប្ាក់ចំណូ ប្បភ្ពកមពុជា។
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៥.១.កមមវតថុនន្ព្ន្ធពលើម្រាក់ចំ្ណូល

 កយ “អ្នកជាប់ពន្ធន្វិាសន្ជន្ ” សំទៅដ្ ់ ៖

ក. រូបវន្ដប រគ ន្ដ្ មាន្ន្ិវាសន្ដាឋ ន្ ឬមាន្កន្ន្ាងារន ក់ទៅជា

ទា ទដ្ើមទៅកនុងកមពុជា ឬន្ដ្ មាន្វតដមាន្ទៅកនុងកមពុជាទ ើស

ពី១៨២ថ្ងៃទៅកនុងរយៈទព ១២ន្ខណាមួយ

ខ. ន្ីតិប រគ ឬប្កុមហល ន្សហកមមសិទធ ន្ដ្ ប្តូវាន្បទងកើត ឬប្តូវាន្ 

ប្រប់ប្រងទៅកនុងកមពុជា ឬន្ដ្ មាន្កន្ន្ាងប្បកបអាជវីកមមជាទា  

ទដ្ើមទៅកនុងកមពុជា 

 កយ “អ្នកជាប់ពន្ធអ្ន្វិាសន្ជន្ ” មាន្ន្យ័ថា ៖

ប រគ ណាមួយន្ដ្ មិន្ន្មន្ជាអ្នកជាប់ពន្ធន្ិវាសន្ជន្ ។
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៥.២.ម្រាក់ច្ំណូលម្របភព្កមពុជា  

ក- ការប្ាក់ន្ដ្ បង់ទដាយសហប្ាសន្វិាសន្ជន្ឬ ប្កុមហល ន្

សហកមមសិទធ ិន្ិវាសន្ជន្ ឬារថ ប័ន្របស់រដាឋ ភ្ិា កមពុជា។

ខ- ភារលាភ្ន្ដ្ ាន្ន្បងន្ចកទដាយសហប្ាសន្វិាសន្ជន្

រ- ប្ាក់ចំណូ ពីទសវាកមមន្ដ្ ាន្បំទពញទៅកនុងកមពុជា

ឃ- ប្ាក់ចំណូ ពីការប្រប់ប្រងន្ងិទសវាបទចចកទទសន្ដ្ ាន្

ទទូត់ទដាយប រគ ន្ិវាសន្ជន្ ។
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៥.២.ម្រាក់ច្ំណូលម្របភព្កមពុជា (ត)

ង- ប្ាក់ចំណូ ន្ដ្ ាន្មកពីច ន្ប្ទពយ ឬអ្ច ន្ប្ទពយកនុង

ករណីន្ដ្ ប្ទពយទនាុះសថតិទៅកនុងកមពុជា

ច- ប្ាក់សួយាររន្ដ្ ាន្មកពីការទប្បើប្ាស់ ឬសិទធិទប្បើប្ាស់

ប្ទពយសកមមអ្រូបី ន្ដ្ ាន្ទទូត់ទដាយប រគ ន្ិវាសន្ជន្ ឬ

ប រគ អ្ន្ិវាសន្ជន្តាមរយៈប្រឹុះារថ ន្អ្ចិថ្ស្រន្ដយ៍ន្ដ្ តំាងទៅកនងុ

កមពុជា

ឆ- ្ ចំទណញពីការ ក់អ្ច ន្ប្ទពយ ន្ដ្ សថិតទៅកនុងកមពុជា ឬ

្ ចំទណញពីការទ ទ្រ្ ប្បទយជន្ណ៍ាមួយថ្ន្អ្ច ន្ប្ទពយ

ន្ដ្ សថិតទៅកនងុកមពុជា 

ជ- ប ពវលាភ្ធានារា៉ែប់រងឬ ធានារា៉ែប់រងបន្ដចំទ ុះហាន្ិភ្័យទៅកនងុកមពុជា 
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៥.២.ម្រាក់ច្ំណូលម្របភព្កមពុជា (ត)

ឈ្- ្ ចំទណញពីការ ក់ច ន្ប្ទពយ ន្ដ្ ជាចំន្ណកថ្ន្ប្ទពយ

អាជីវកមមរបស់ប្រឹុះារថ ន្អ្ចថិ្ស្រន្ដយ៍របស់អ្នកជាបព់ន្ធអ្ន្វិាសន្

ជន្ទៅកនុងកមពុជា 

ញ- ប្ាក់ចំណូ ពីសកមមភាពអាជីវកមមរបសប់ រគ អ្ន្វិាសន្ជន្ 

តាមរយៈប្រឹុះារថ ន្អ្ចិថ្ស្រន្ដយ៍ទៅកនុងកមពុជា ។

 អ្នកជាប់ពន្ធន្វិាសន្ជន្ទៅកមពុជាន្ិងអ្នកជាបព់ន្ធអ្ន្វិាសន្ជន្

អាចមាន្ប្ាក់ចំណូ ប្បភ្ពកមពុជាទ្សងទទៀតពីការប្បកបអាជីវកមម

ទៅកនុងកមពុជា ។ 
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៥.៣.ម្រាក់ច្ំណូលមិន្ជាប់ព្ន្ធ 
(ាម្រា ៩ ច្សព្)

- ប្ាក់ចំណូ ន្ដ្ ជាប់ពន្ធទ ើប្ាកទ់បៀវតស ឬជាប់ពន្ធទ ើអ្តថ

ប្បទយជន្៍បន្ន្ថម ។

- ប្ាក់ចំណូ ន្ដ្ ជាថ្ងាឈ្នួ  ទ្ុះ ន្ិងដី្ របស់ប រគ ន្ដ្ មិន្

សថិតកនុងរបបសវ័យប្បកាស។ ប៉ា ន្ន្តប រគ ជាប់ពន្ធតាមរបបសវយ័

ប្បកាស ប្ាក់ចំណូ ទន្ុះជាចំណូ ជាប់ពន្ធ។

- ប្ាក់ចំណូ ន្ដ្ ាន្មកពីការ ក់្  តិ្ កសិកមម ន្ដ្ 

ប រគ មិន្ន្មន្ជាអ្នកជាប់ពន្ធតាមរបបសវ័យប្បកាស ្ ិតាន្

ទដាយខាួ ន្ឯង។
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៥.៣.ម្រាក់ច្ំណូលមិន្ជាប់ព្ន្ធ 
(ាម្រា ៩ ច្សព្)

- ប្ាក់ចំណូ របស់រាជរដាឋ ភ្ិា ឬារថ ប័ន្រាជរដាឋ ភ្ិា  ទ ើក

ន្ ងន្តារថ ប័ន្ណាន្ដ្ ទ វ្ើអាជីវកមមរកចំណូ ដូ្ចជា

សហប្ាសារធារណៈជាទដ្ើម ។

- ប្ាក់ចំណូ របស់អ្ងគការណាមួយន្ដ្  ៖

ក- ប្តូវាន្ទរៀបចំទឡើងន្ងិដ្ំទណើរការសប្មាប់ទា ទៅស ទធារ្

ខាងារសនា សបបុរស្ម៌ វិទាារស្រសដ អ្កសរារស្រសដឬ អ្ប់រំ។

ខ-ាម ន្ចំន្ណកណាមួយថ្ន្ប្ទពយឬប្ាក់ចំណូ ប្តវូាន្ទប្បើប្ាស់

ជា្ ប្បទយជន្ឯ៍កជន្។
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៥.៣.ម្រាក់ច្ំណូលមិន្ជាប់ព្ន្ធ 
(ាម្រា ៩ ច្សព្)

- ប្ាក់ចំណូ របស់អ្ងគការព ករឬសភា ណិជជកមម ឧសាហកមម

ឬកសិកមម កនុងករណីន្ដ្ ប្ាក់ចំណូ  របស់អ្ងគការទងំទនាុះមិន្

ប្តូវាន្ទប្បើប្ាស់ជា្ ប្បទយជន្ឯ៍កជន្របសអ់្នកច ូហល ន្ ឬ

រូបវន្ដប រគ  ។

- ភារលាភ្ ន្ដ្ ាន្ទទួ មកពសីហប្ាសន្ិវាសន្ជន្ កនងុករណី

ន្ដ្ ប្ាកព់ន្ធប្តវូបង់តាម មាប្តា២០ងមី មាប្តា២៣ងមី ន្ិងមាប្តា

២៦ងមី ថ្ន្ចាប់ទន្ុះប្តូវាន្បង់រួចរា ។់
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៥.៤.អម្រាព្ន្ធ 
(ាម្រា ២០ ច្សព្)

អ្ប្តាពន្ធទ ើប្ាកច់ំណូ ប្បចំាឆ្ន ំមាន្ដ្ចូតទៅ ៖

២០%ចំទ ុះប្ាក់ចំណូ ន្ដ្ សទំរចាន្ទដាយន្ីតិប រគ ។

៣០%ចំទ ុះប្ាក់ចំណូ ន្ដ្ សទំរចាន្ទប្កាមកចិចសន្ាន្បងន្ចក

្ ិត្ ទប្បងកាត ន្ិងឧសម័ន្្មមជាតិ ឬសំទរចាន្ពីការទ្ើវ

អាជីវកមម្ន្ធាន្្មមជាតិ រួមទងំ ថ្ប្ពទឈ្ើ ន្រ៉ែ មាស ឬតបូងងម

មាន្តំថ្ នានា។

០% ចំទ ុះប្ាក់ចំណូ របសរ់ទប្មាងវនិ្ទិយរមាន្ កាណៈសមប

តិដប្រប់ប្ាន្់ ន្ដ្ សិ ថតទៅកនុងរយៈទព ទ ើកន្ ងពន្ធន្ដ្ 

កំណត់ទដាយប្កុមប្បឹកាអ្ភ្ិវឌឍន្ក៍មពុជា។
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៥.៤.អម្រាព្ន្ធ (ត)

សហប្ាសធានារា៉ែប់រង អ្ប្តាពន្ធទ ើប្ាក់ចំណូ   : 

៥% ថ្ន្ប ពវលាភ្ធានារា៉ែប់រងដ្  ន្ដ្ ទទួ ាន្កនុងឆ្ន ំជាប់ពន្ធ 

ចំទ ុះសកមមភាពធានារា៉ែបរ់ង ឬធានារា៉ែប់រងបន្តទ ើប្ទពយសមបតត ិ

ឬហាន្ិភ្័យទ្សងៗទៅប្ពុះរាជាណាចប្កកមពុជា

២០%ចំទ ុះសកមមភាពធានារា៉ែបរ់ង ឬធានារា៉ែប់រងបន្តទ ើជីវតិន្ដ្ 

មាន្ កាណៈសន្ស ំន្ិងសកមមភាពដ្ថ្ទទទៀតទប្ៅពីធានារា៉ែបរ់ង

ឬធានារា៉ែប់រងបន្តទ ើប្ទពយសមបតត ិឬហាន្ិភ្័យទ្សងៗទៅកមពុជា។
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៥.៤.អម្រាព្ន្ធ (ត)

តាមតារាងអ្ប្តាពន្ធកំទណើន្តាមថាន ក់ខាងទប្កាម ចំទ ុះប្ាក់ចំណូ ជាប់ពន្ធន្ដ្ 

សទប្មចាន្ទដាយរូបវន្ដប រគ  សហប្ាសឯកប រគ  ន្ិងចំន្ណកន្ដ្ ប្តូវន្បងន្ចកឱ្យ

សមាជិកមាន ក់ៗ របស់ប្កុមហល ន្សហកមមសិទធមិន្ប្តូវាន្ចាត់ទ កជាន្ីតិប រគ :



សូមអរគ្ ណ!

សំណួរ-ច្ពមលើយ
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