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េវទិកេរៀនសូ្រតស�ីពីករ្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស 
េលកទី ៥៣ 

“អត�្របេយាជន ៍និងវធិានករអនុវត�ច្បោបស់�ីពីរបបសន�សុិខសង�ម និងករវយតៃម�ករបំេពញករងរ
របស់បុគ�លិក”  

២១ ែខឧសភា ឆា�  ំ២០២៦ 

េដយផា� ល់ េនេភាជនីយដ� នទេន�បាសក២់ 

អ�កចូលរមួផា� ល់ ១១៥ (�ស�ី៩១នាក)់ 

អ�កចូលរមួអនឡាញ ២២ (�ស�ី១៤នាក)់ 

អ�កចូលរមួសរុប ១៣៧ (�ស�ី៧៧) 
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I. ករេបកសុន�រកថា 

េលកច័ន� ភក�ី នាយក្របតិបត�ិៃនអង�ករ គ.ស.កបានផ�ល់េសចក�ីស� គមន៍យ៉ាងកក់

េក� ចំេពះអ�កចូលរមួទំងអស់ និងបង� ញករេកតសរេសរចំេពះសមាជិក្រក�មករងរ្រគប់ 

្រគងធនធានមនុស្សែដលែតងែតជួយស្រមបស្រម�លក�ុងេវទិកេរៀនសូ្រតនានាែដលេរៀបចំ

េដយអង�ករគសកនាេពលកន�ងមក។ ៃថ�េនះ អង�ករគណៈកមា� ធិករសហ្របតិបត�ិករេដម្បី

កម�ុជា មានេសចក�ីរកីរយ និងមានកិត�ិយសែដលបានេរៀបចំេវទិកេរៀនសូ្រតេលកទី ៥៣ ស�ីពី 

” អត�្របេយាជន៍ និងវធិានករអនុវត�ច្បោប់ស�ីពីរបបសន�ិសុខសង�ម និងករវយតៃម�ករបំេពញ

ករងររបស់បុគ�លិក” ែដលជា្របធានបទមានសរៈសំខន់ក�ុងករព្រងឹងករ្រគប់្រគងធនធាន

មនុស្ស បង� ញថាជាអង�ករយកចិត�ទុកដក់អំពីអត�្របេយាជន៍បុគ�លិក ជាករេលកទឹកចិត�

ដល់បុគ�លិក ខិតខំបំេពញករងរ។  

េលកក៏បានប�� ក់បែន�មផងែដរេលចំណុចមួយចំនួនដូចជា៖ 

� ១. ច្បោប់ស�ីពីរបបសន�ិសុខសង�មជាមូលដ� នៃនសុវត�ិភាពមនុស្ស និងអង�ករ 

• មិន្រតឹមែតជាកតព�កិច�ច្បោប់ បុ៉ែន�ជាគន�ងស្រមាប់ករករពរសិទ�ិ(អត�្របេយាជន៍) និង

សុខុមាលភាពរបស់បុគ�លិក 

• ជាឧបករណ៍បេង�នទំនុកចិត� និងភាពទក់ទញក�ុងកររក្សោទុកធនធានមនុស្សមាន

គុណភាព 

� ២. ករអនុវត�ច្បោប់ = ភាពេជឿជាក់ និងវជិា� ជីវៈរបស់អង�ករ 

• អង�ករែដលអនុេលមតមច្បោប់យ៉ាង្រតឹម្រត�វ បង� ញពីភាពទទួលខុស្រត�វ និងយក

ចិត�ទុកដក់ខ�ស់អំពីសុខុមាលភាពបុគ�លិក 

� ៣. ្របព័ន�វយតៃម�ករបំេពញករងរ ជាមូលដ� នៃនករដឹកនំា 

• ជាឧបករណ៍ដឹកនំាសំខន់ស្រមាប់វស់ែវងលទ�ផល និងករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពបុគ�លិក 

• ជួយបេង�ន្របសិទ�ភាព ករទទួលខុស្រត�វ និងេផា� តេលលទ�ផល 

� ៤. តួនាទីរបស់ CCC 

• បន�េរៀបចំេវទិកេរៀនសូ្រត ក�ុងករស្រមបស្រម�ល ករែចករែំលកចំេណះដឹង និងបេង�ន

សមត�ភាពសមាជិក 

• ចូលរមួចំែនកកសងសមត�ភាពអង�ករសង�មសីុវលិ ក� យជាស� ប័នមានភាពរងឹ និង

អនុេលមតមច្បោប់។ 

 

េឆ��តក�ុងឱកសេនះែដរ េលកក៏សូមេធ�បច�ុប្បន�ភាពអំពីអង�ករ គ.ស.កដូចខងេ្រកម៖ 
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• អង�ករ គ.ស.ក នឹងេរៀបចំេធ�ែផនករយុទ�ស�ស�ថ�ីពីឆា� ំ២០២៧ ដល់ ២០៣០។ 

ក�ុងដំេណ រករេធ�ែផនករយុទ�ស�ស�េនះ គ.ស.ក ្រត�វករករចូលរមួពីអង�ករ

េលក េលក�សីក�ុងករជួយបំេពញក្រមងសំនួរស�ង់មតិខ�ីមួយ និងចូលរមួេធ�

ករពិេ្រគាះេយាបល់ ែដលនឹងេធ�េនៃថ�ទី ២២ ែខឧសភា ឆា� ំ២០២៦ ខងមុខ

េនះ។  

• ្រកសួងមហៃផ�េ្រគាងនឹងេរៀបចំេធ� ករសន�នាថា� ក់ជាតិជាមួយអង�ករសង�មសីុ

វលិេនែខមិថុនា ខងមុខេនះ (កលបរេិច�ទជាក់លក់នឹងជ្រមាបជូនេនេពល

េ្រកយ)។ ដូេច�ះ េនៃថ�ទី២២ ែខឧសភា ឆា� ំ២០២៦េនះែដរ អង�ករ គ.ស.ក នឹង

េធ�ករពិេ្រគាះេយាបល់ េដម្បី្របមូលធាតុចូលដក់ជូន្រកសួងមហៃផ�។ 

• អង�ករ គ.ស.ក បានចូលរមួក�ុងេវទិកថា� ក់ជាតិចំនួន ៩ ។ តមរយៈេវទិកថា� ក់

ជាតិទំងេនះ អង�ករ គ.ស.ក បានដក់ប��ូ លធាតុចូល េហយែដលធាតុចូល

ទំងអស់េនះ បានទទួលយកេដយ្រកសួងពក់ព័ន�របស់រជរដ� ភិបាល។ 

• អង�ករ គ.ស.ក េនក�ុងដំេណ រករេ្រជសេរ សទី្របឹក្សោឯករជ្យ (Consultant) 

េដម្បីតក់ែតងឬបេង�តToolkits (Toolkits on Social enterprise, philanthropy, 

and merging operation) Toolkits េនះអចជួយជ្រមាបជូនអង�ករ េលក េលក

�សីក�ុងករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត�ក�ុងករេរៀបចំខ�ួនេធ�សហ្រគាសសង�ម (Social 

enterprise) ករៃរអង� សពីអ�កមានធនធាន (philanthropy), ជាេដម។  

• េ្រកមករស្រមបស្រម�ល និងកសងសមត�ភាព បណា� ញថា� ក់េខត�ចំនួន ១៦ 

បានមានសមត�ភាពក�ុងករេរៀបចំកិច�សន�រវងអង�ករសង�មសីុវលិ និងរដ�បាល

ថា� ក់េខត�។ កិច�សន�នាេនះ មានសរៈសំខន់ក�ុងករេដះ�សយនូវទុក�កង�ល់

របស់អង�ករសង�មសីុវលិ អង�ករសហគមន៍មូលដ� ន។ ជាក់ែស�ង ៥៦%ៃនធាតុ

ចូល ្រត�វបានេដះ�សយេដយរដ�បាលថា� ក់េខត�។  

ជាទីប�� ប់ េលកច័ន� ភក�ី សូមជំរញុ ឲ្យេលក េលក�សី ចូលរមួយ៉ាងសកម�ក�ុងករ

ែចករែំលកបទពិេសធន៍ និងករពិភាក្សោ េដម្បអីចបំែលងចំេណះដឹងទំងេនះ េទជាករអនុ

វត�ជាក់ែស�ងែដលនំាឲ្យមានភាព្របេសរេឡងក�ុងករ្រគប់្រគងអង�ករ និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុ

ស្ស។ 



4 
 

េលកនាយកក៏បាន ជូនពរដល់អ�កចូលរមួទំងអស់េអយជួប្របទះពុទ�ពរទំងបួន

្របករគឺ អយុ វណ�ៈ សុខៈ ពលៈ កំុបីេឃ��ងឃា� តេទ្បយ! និងសូម្របកសេបកកម�វធីិ ”អត�

្របេយាជន៍និងវធិានករអនុវត�ច្បោប់ស�ីពីរបបសន�ិសុខសង�ម និងករវយតៃម�ករបំេពញករ 

ងររបស់បុគ�លិក” ចប់ពីេពលេនះតេទ។ សូមអរគុណ! 

II. ករេធ�បទបង� ញេដយម�ន�ីតំណាងពីប.ស.ស.អំពីរបបសន�ិសុខសង�ម អត�

្របេយាជន៍និងករអនុវត�វធិាននានាតមច្បោប់ស�ីពីរបបសន�ិសុខសង�ម 

សវតេបឡាជាតិសន�ិសុខសង�ម 

• សវតេបឡាជាតិសន�ិសុខសង�ម(ប.ស.ស)  

- ជា្រគឹះស� នសធារណៈរដ�បាលែដរស�ិតេ្រកមអណា

ព្យោបាលបេច�កេទស ៃន្រកសួងករងរ និងបណ�ុ ះប

ណា� លវជិា� ជីវៈ និងស�ិតេ្រកមអណា ព្យោបាលហិរ��

វត�ុ ៃន្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ��វត�ុ។ 

• ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលៃន ប.ស.ស. មានសមាសភាព្រតីភាគី៖ 

- តំណាងភាគីរជរដ� ភិបាល 

- តំណាងភាគីនិេយាជក 

- តំណាងសមាជិក ប.ស.ស. (ភាគីកម�ករនិេយាជិត) 

• ចប់េផ�មបេង�តេឡងេន ឆា� ំ២០០៧ និងចប់េផ�មអនុវត�េទរបបសន�ិសុខសង�ម ែផ�កហនិ

ភ័យករងរ ស្រមាប់បងប�ូនកម�ករនិេយាជិត េនឆា� ំ២០០៨ 

• ករចុះប�� ីកសហ្រគាស ្រគឹះស� ន 

- សហ្រគាសថ�ីចុះប�� ីេនប.ស.ស.ក�ុងរយៈេពល៣០ៃថ� 

• ករបង់ភាគទន 

- ែផ�កហនិភ័យករងរ (និេយាកជក) បង់ ០.៨% 

- ែផ�កែថទំសុខភាព (និេយាកជក) បង់ ២.៨% 

- ែផ�ក្របាក់េសធន (និេយាកជក + កម�ករនិេយាជិក) បង់៤% 

្រកបខណ� េគាលនេយាបាយ 

• យុទ�ស�ស�ប�� េកណដំណាក់កលទី១ 

• ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរបស់រជរដ� ភិបាល នីតិកលទី៧ៃនរដ�សភា 
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• ្រកបខណ� េគាលនេយាបាយជាតិគំាពរសង�ម ២០២៤-២០៣៥ 

• ែផនទីបង� ញផ�ូវេឆា� ះេទករ្រគបដណ� ប់សុខភាពសកល(UHC)២០២៤-២០៣៥ 

បច�ុបន្បន�ៃនករអនុវត� និងសមិទ�ផល 

• លិខិតបទដ� នគតិយុត� 

• ករព្រងីកវសិលភាព្រគបដណ� ប់ 

- វស័ិយឯកជន 

- វស័ិយសធារណៈ 

- បុគ�លស�័យនិេយាជន៍ 

- អ�កក�ុងបន�ុកសមាជិក 

ករអនុវត�របបសន�ិសុខសង�ម 

• េតអ�ីជាហនិភ័យករងរ? 

- ្រពឹត�ិករណ៍ែដលេកតេឡងេដយឥតេ្រគាងទុកបណា� លមកពីេ្រគាះថា� ក់

ករងរ េ្រគាះថា� ក់េពលេធ�ដំេណ រនិងជំងឺវជិា� ជីវៈ 

• តវកលិក(អត�្របេយាជន៍) 

- ផ�ល់េសវសេ�ង� ះបនា� ន់ 

- ផ�ល់េសវែថទំនិងព្យោបាល 

- ករបាត់បង់សមត�ភាពករងរបេណា� ះអសន� 

- េ្រគាះថា� ក់រហូតបាត់បង់សមត�ភាពករងរអចិៃ�ន�យ៍ 

- ផ�ល់េសវស� រនីតិសម្បទ 

- ករណីបាត់បង់ជីវតិ 

• សិទ�ិៃនករទទួលបានធនលភឧត�រជីវនិីងករផុតរលត់ករទទួលបានធនលភឧត�រជីវ ី

- ករណីេនលីវ 

- ករណីេរៀបអពហ៍ពិពហ៍ (មានសំបុ្រតអពហ៍ពិពហ៍) 

- ករណីេរៀបអពហ៍ពិពហ៍ (គា� នមានសំបុ្រតអពហ៍ពិពហ៍) 

- សិទ�ិៃនករផុតរលត់ទទួលបានធនលភឧត�រជីវ ី

សមិទ�ិផលសំខន់ៗក�ុងឆា� ំ២០២៥ និងទិសេដអនុវត�បន�៖ 

• យន�ករចុះប�� កិនិងករ្របមូលភាគទន 

• ស� ក់ករកណា� លនិងសខ ប.ស.ស. តមបណា� េខត�/ខណ�  

• គេ្រមាងសកល្បងម៉ាសីុនស�័យេសវស្រមាប់កំណត់អត�ស�� ណ 
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• គេ្រមាងសកល្បង្របព័ន�អធិករកិច�និងករយិាល័យចល័ត 

 

III. ករេធ�បទបង� ញេដយបណ�ិ ត ែប៉ន សរ៉ក់ភាព អំពីករែចករែំលកអំពីករ

វយតៃម�ករបំេពញករងររបស់បុគ�លិក 

ករ្រគប់្រគងករបំេពញករងរ 

• គឺជា្របព័ន�ដំេណ ករមួយែដលអង�ភាពយកនិេយាជិត ក�ុងលក�ណៈជា បុគ�ល និងជា

សមាជិកៃន្រក�មមួយ េអយចូលរមួក�ុងករែកលម�្របសិទ�ភាពៃនស� ប័នក�ុងករេធ�េអ

យសេ្រមចនូវ េបសកកម� និងេគាលេដរបស់

អង�ភាព។ 

• ករ្រគប់្រគងករបំេពញករងររបស់និេយាជិត

គឺរមួទំង៖ 

- ករេធ�ែផនករករងរ និងករកំណត់លទ�ផល

រពឹំងទុក 

- ករតមដនជាបន�បនា� ប់ េលករបំេពញ

ករងរ 

- ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាព េដម្បីបំេពញករងរ 

- ករេធ�ចំណាត់ថា� ក់ៃនករបំេពញករងរតមកលកំណត់ 

- ករជូនរង� ន់ដល់ករបំេពញករងរបានល� 

ទស្សនៈពីករ្រគប់្រគងករបំេពញករងរ 

• ករ្រគប់្រគងករបំេពញករងរ ែដលមាន ្របសិទ�ភាព រមួមានសមាសធាតុសំខន់ ៥៖ 

- ករេធ�ែផនករ: ករកំណត់រល់កររពឹំងទុក និង បណា� េគាលេដករងរ 

ស្រមាប់្រគប់្រក�មនិងបុគ�ល េដម្បផី្សោរភា� ប់ករខិតខំរបស់ពួកេគេឆា� ះេទ ករេធ�

េអយបានសេ្រមចនូវបណា� េគាលេដរបស់ស� ប័ន។ 

- ករតមដន: មានន័យថាេធ�ករវស់ែវងបានជាប់លប់នូវករអនុវត� ករងរ 

និងផ�ល់មតិ្រតឡប់ជាបន�បនា� ប់េទដល់និេយាជិត និង្រក�មបំេពញករងរទំង

អស់ពីកររកីចេ្រមនរបស់ពួកេគេឆា� ះេទសេ្រមចបណា� េគាលេដករងររបស់

ពួកេគ។ 
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- ករអភិវឌ្ឍ: បេង�នសមត�ភាពេដម្បីបំេពញករងរ តមរយៈករបណ�ុ ះបណា� ល 

ចត់េអយេធ�ករងរែដលនំាមកនូវ ជំនាញថ�ីៗ ឬក្រមិតទំនួលខុស្រត�វខ�ស់ជាង

មុន ែកលម�ដំេណ រករករងរ ឬមានករេ្រប្របាស់មេធ្យោបាយអភិវឌ្ឍេផ្សងៗ

េទៀត។ 

- ករេធ�ចំណាត់ថា� ក់: ជានិច�ជាកល ស� ប័នេមលេឃញថាមាន្របេយាជន៍ ្រត�វ

ពិនិត្យ េមលជាសេង�បពីករបំេពញករងររបស់និេយាជិត។ កិច�ករេនះអច

ជួយក�ុងករេមល េអយេឃញ និងេ្រប�បេធៀបករបំេពញករងរ ពីដំណាក់

កលមួយេទដំណាក់កលមួយ េទៀត ឬេធៀបក�ុងចំេណាមនិេយាជិតេផ្សងៗគា�  

- ករផ�ល់រង� ន់ ជាករេមលេឃញ ជាបុគ�ល និងជាសមាជិកៃនបណា�  ្រក�ម នូវករ

បំេពញករងររបស់ពួកេគ និងទទួលស� ល់ករចូលរមួចំែណករបស់ពួកេគេទ 

ក�ុងេបសកកម�របស់ស� ប័ន។ 

• ករវយតៃម�ករបំេពញករងររបស់បុគ�លិក 

- គឺជាអ�ី?  

- េធ�េនេពលណា?  

- េធ�េនទីណា?  

- េដម្បីអ�ី?  

- អ�កណាេធ�ខ�ះ?  

- េធ�យ៉ាងណា? 

សំណួរ: េតករវយតៃម�្រត�វេធ�បុ៉នា� នដងក�ុងមួយឆា� ំ?  

- ២ដង  

- ១ដង  

សំណួរពីអ�កចូលរមួ: ករវយតៃម�េផ��ងផា� ត់ជាមួយករ្រគប់្រគងករបំេពញករងរ?  

- ករ្រគប់្រគងករងរជំហនេលករវយតៃម�។ ករវយតៃម�និងករ្រគប់្រគងករងរជា

ចំណុចភា� ប់សហ្របតិបត�ិគា� ។  

- េគាលបំណងៃនករវយតៃម�គឺេដម្បីព្រងឹងបុគ�លិក និងកំេណ នភាគរយ បែន�មេទៀត

ែផ�កេលអង�ករក�ុង�ស�ក និងអន�រជាតិ និងមតិេយាបល់ ៣៦០។ 
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សំណួរពីអ�កចូលរមួ: េតវធីិណាែដលHRនិងបុគ�លិកអចេធ�ករងរជាមួយគា�  េដយគា� នករ

ស�ប់គា� ?  

- HR មានទស្សនៈល�  

- មានករទទួលខុស្រត�វ  

- ករវយតៃម�េដយយុត�ិធម៌ 

- េធ�ករពក់ព័ន�នឹងច្បោប់និងេគាលករណ៍  

សំណួរពីអ�កចូលរមួ: េតនរណាផ�ល់ពិន�ុក�ុងករវយតៃម�ករងរ?  

- មនុស្ស្រគប់គា� និងទំងពីរភាគីែដលពក់ព័ន�្រត�វែតយល់្រពមគា�  

សំណួរពីអ�កចូលរមួ: េតអ�កណាែដលវយតៃម�នាយកៃនអង�ករ? េតករវយតៃម�េធ�េរៀងរល់

ឆា� ំ?   

- ្រក�ម្របឹក្សោភិបាលវយតៃម�នាយក េហយ្រក�ម្របឹក្សោក៏្របមូលព័ត៌មានពីបុគ�លិកែដល

ពក់ព័ន�ផងែដរ។ ចំនួនករវយតៃម�អ�ស័យេលអង�ករនីមួយៗ។   

សំណួរពីអ�កចូលរមួ: េតមានយុទ�ស�ស�អ�ីខ�ះេដម្បីកត់បន�យករមិនេពញចិត�បនា� ប់ពីលទ�

ផលករវយតៃម�្រត�វបានេចញផ្សោយ?   

- ករវយតៃម�េដយយុត�ិធម៌   

- ករវនិិច�័យេដយយុត�ិធម៌    

- មានភស�ុតងគំា្រទករវយតៃម�   

- បុគ�លិកទទួលស� ល់ដំេណ រករវយតៃម�   

សំណួរពីអ�កចូលរមួ: េតមានរបាយករណ៍សេង�បបនា� ប់ពីករវយតៃម�ឬេទ?   

- មានេហយជាទំនួលខុស្រត�វរបស់HR និងរក្សោឯកជនភាព។ 

 

 រេបៀបវរៈ 

េម៉ាង 
 

មាតិក អ�កស្រមបស្រម�ល 

0៨:០0 -០៨:៣០  ករចុះេឈ� ះអ�កចូលរមួ ្រក�មករងរ គ.ស.ក 

0៨:៣០‐0៨:៤០  ករែណនំាពី បទប�� ៃផ�ក�ុងស្រមាប់េវទិកេរៀនសូ្រត 

 េគារពេភ�ងជាតិ 

 ្របកសេគាលបំណងេវទិកេរៀនសូ្រត 

អ�កេរៀបចំកម�វធីិ 

អង�ករ គ.ស.ក 
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0៨:៤០‐៩:០០ 

 

 កិច�ស� គមន៍ និងេបកកម�វធីិតំណាងអង�ករ គ.ស.ក  

តំណាងអង�ករ គ.ស.ក 

 

៩:០០ -១០:០០  បទបង� ញស�ីពី៖ របបសន�ិសុខសង�ម អត�្របេយាជន៍ 

និងករអនុវត�វធិាននានាតមច្បោប់ស�ីពីរបបសន�ិសុខ

សង�ម 

 

ម�ន�ីតំណាងពី បសស 

១០:០០ -១១:១៥ ករថតរបូជំុគា�  និងស្រមាកពិសរអហរស្រមន់  

១០:១៥ -១១:០០  បន�បទបង� ញស�ីពី៖ របបសន�ិសុខសង�ម អត�

្របេយាជន៍ និងករអនុវត�វធិាននានាតមច្បោប់ស�ីពី

របបសន�ិសុខសង�ម 

 

ម�ន�ីតំណាងពី បសស 

១១:០០ -១២:០០ (សំណួរនិងចេម�យ)  

១២:០០-១:៣០ ពិសរអហរៃថ�្រតង់រមួគា�   

១:៣០-២:១០  ករពិភាក្សោ្រក�ម៖ 

**ករែបងែចក្រក�មពិភាក្សោ 

បណ�ិ ត ែប៉ន សរ៉ក់ភាព 

្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភិបាល

ៃនអង�ករNRDO និងជា

សមាជិក្រក�មករងរែផ�ក

ធនធានមនុស្សៃនអង�ករ

គ.ស.ក 

២:១០-៣:១៥  ករែចករែំលកអំពីករវយតៃម�ករបំេពញករងរ

របស់បុគ�លិក 

- ករកំណត់េគាលេដ 

- ករពិនិត្យេលករងរសកល្បង 

- ករពិនិត្យេលករងរពក់កណា� លឆា� ំ 

បណ�ិ ត ែប៉ន សរ៉ក់ភាព 

៣:១៥-៣:៣០ ស្រមាកអហរស្រមន់  
 
 

៣:៣០-៤:៣០  បន�ករែចករែំលកអំពីករវយតៃម�ករបំេពញករងរ

របស់បុគ�លិក៖ 

- ករវយតៃម�សមិទ�ផលករងរ្របចំឆា� ំ 

- សូចនាករសំខន់ៗស្រមាប់វយតៃម�សមិទ�ផល

ករងរ 

- ករវយតៃម�បុគ�លិក និងករផ�ល់មតិែកលម� 

បណ�ិ ត ែប៉ន សរ៉ក់ភាព 
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- ជំហនបនា� ប់ 

 ករដំេឡង្របាក់េបៀរវត្ស្របចំឆា� ំ 

 ករអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាព 

 ែផនករែកលម�្របសិទ�ភាពករងររបស់

បុគ�លិក 

 េផ្សងៗ 

**ករេធ�ករវយតៃម�វគ� 

៤:៣០-៥:០០ (សំណួរនិងចេម�យ)  

កំណត់សមា� ល់ៈ   អង�ករ គ.ស.ក សូមរក្សោសិទ�ិផា� ស់ប�ូរ ឬ ែកែ្របរេបៀបវរៈៃនកម�វធីិក�ុងករណីចំបា

ច់។ អង�ករ គ.ស.ក នឹងយករបូថតៃនេវទិកេរៀនសូ្រតេនះស្រមាប់ករេ្រប្របាស់ផ�ូវករេផ្សងៗ។ 

ស្រមាប់ព័ត៌មានបែន�មសូមទំនាក់ទំនងមកកន់ raingsey.roeung@ccc-cambodia.org 

 

 

mailto:raingsey.roeung@ccc-cambodia.org
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