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សាវតាបបឡាជាត្ិស្នដិស្ខុស្ង្គម

មាត្ិកា

ក្របខណ្ឌ បោលនបោបាយ
បច្ចុបបននននការអនុវត្ត និង្ស្មិទធផលល
ការអនុវត្តរបបស្នតិស្ខុស្ង្គម
ស្មិទធផលលស្ខំាន់ៗរនងុ្ឆ្ន ២ំ០២៥ និង្ទិស្បៅអនុវត្តបនត

១



សាវតាបបឡាជាត្ិស្នដិស្ខុស្ង្គម
បបឡាជាត្ិស្នតិស្ខុស្ង្គម ដែរហៅកាតថ់ា ប.ស្.ស្. ជាគ្រឹះស្ថា នស្ថធារណៈរែឋបាល ដែរស្ាិត

ហគកាមអាណាព្យាបា​ល បហចេកហេស្ ្ឺគកសួ្ងការងារ និងបណ្ដ ឹះបណ្ាលវជិាា ជីវៈ និងស្ាិតហគកាមអាណា
ព្យាបាលហិរញ្ញ វតាដ ននគកសួ្ងហស្ែឋកិចេ និងហិរញ្ញ វ​តាដ។
គកុមគបរកាភបិាលនន ប.ស្.ស្. មានស្មាស្ភាព្យគតីភា្ី៖

- តំណាងភា្ីរាជរដ្ឋឋ ភបិាល
- តំណាងភា្ីនិហោជក
- តំណាងស្មាជិក ប.ស្.ស្. (ភា្ីកមមករនិហោជិត)។

❖ ចាបហ់្តើមបហងកើតហ ើងហៅ ឆ្ន ២ំ០០៧ និងចាបហ់្តើមអនដវតតហៅរបបស្នតិស្ដខស្ងគម
ដ្នកហានិភយ័ការងារ ស្គមាបប់ងបអូនកមមករនិហោជិត ហៅឆ្ន ២ំ០០៨

២



ការច្ុុះបញ្ជកិាស្ហក្ោស្ ក្្រុះសាា ន
❖ ស្

ស្ហគាស្ថ្មីដែលហេើបបហងកើតគតូវមានកាតព្យវកចិេមកចដឹះបញ្ា ីហៅប.ស្.ស្. កនដងរយៈហព្យល ៣០ នថ្ៃ

ការបង្់ភា្ទាន
❖ ស្

ដ្នកហានិភយ័ការងារ

ដ្នកដថ្ទសំ្ដខភាព្យ

ដ្នកគបាកហ់ស្ថធន កនដងរយៈហព្យល
៥ឆ្ន ែំំបូង

នហិោជកបង់

៣



៤



៥



៦



៧



៨



១. និយមន័យហានិភ័យការង្ហរ(បក្ោុះថ្នន រ់ការ ង្ហរ និង្ជំង្វវិជាជ ជីវ )

២. តាវកាលរិ(អត្ាក្បបោជន)៍

៣. ការទទួលបានធនលាភឧត្តរជីវី និង្ការលុត្រលត្់ការទទួលបាន

ធនលាភឧត្តរជីវី (ររណី្ស្មាជិរ ប.ស្.ស្. សាា ប់បោយសារបក្ោុះថ្នន រ់ការង្ហរ)

ការអនុវត្តរបបស្នតិស្ខុស្ង្គម

៩



១.ហានិភ័យការង្ហរ(បក្ោុះថ្នន រ់ការង្ហរនិង្ជំង្វវិជាជ ជីវ )
ហតើអវីជាហានិភយ័ការងារ?
❖ ហានិភយ័ការងារ សំ្ហៅែល់គព្យរតតកិារណ៍ដែលហកើតហ ើងហដ្ឋយ ឥតហគាងេដកបណ្ាលមកពី្យហគាឹះថាន កក់ារងារ

ហគាឹះថាន កហ់ព្យលហធវើែំហណើ រនិងជំងឺវជិាា ជីវៈ។

ចំណំា៖​ចំហ ឹះហគាឹះថាន កដ់ែលបងកហ ើងហដ្ឋយហចតនាផ្ទា ល់ខលួន​មនិគតូវេេួលបានតាវកាលិកដ ន្កហានិភយ័ការងារហេ។​

ហគាឹះថាន កហ់ព្យលកពំ្យដងហធវើែហំណើ រ​ទងំហៅទងំមក​
ហដ្ឋយមនិវាងហៅកដនលងហ្េងជាគបហោជនផ៍្ទា ល់ខលួន។ហគាឹះថាន កហ់ៅកដនលងការងារ​

(ហព្យលកពំ្យដងបហំព្យញការងារ) 

ជងំវឺជិាា ជវីៈ​ជាជងំហឺកើតហ ើងព្យមីដខរបរហគបើកមាល ងំ​មដខរបរ
ប ឹះ ល់​​ជាតពិ្យដល​មដខរបរកនដងលកខខណឌ មនិគបគកត។ី

១០

../ទាមទាហានិភ័យការងារ.pdf
../ទាមទាហានិភ័យការងារ.pdf


១. ្តល់ហស្វាស្ហគងាគ ឹះបនាា ន់
២.្តល់ហស្វាដថ្ទំ នងិព្យាបាល (ព្យាបាលរហូតែល់ជាស្ឹះហស្បើយ)
❖ ចូលមនាីរហព្យេយជានែ្ូ (មនិអស់្លដយ)
❖ ចូលមនារីហព្យេយមនិដមនជានែ្ូ(ជនរងហគាឹះគតូវហចញលដយមដនរចួហស្នើស្ដំេូទតព់្យី ប.ស្.ស្. េូទតស់្ងតាមតនមលមនាីរហព្យេយ

ជានែ្ូ េេួលស្ថគ ល់ហដ្ឋយ ប.ស្.ស្.)
៣. ការបាតប់ងស់្មតាភាព្យការងារបហណាត ឹះអាស្នន
❖ ្តល់គបាកប់ំណាចគ់បចានំថ្ៃ ៧០% ននគបាកឈ់្នួលមធយម​​គបចានំថ្ៃជាបភ់ា្ទន ជូនជនរងហគាឹះស្គមាបន់ថ្ៃអាក​់ខាន​​​ការងារ

ចាបព់្យីនថ្ៃេី២ ហ ើងហៅ
❖ ្តល់គបាកឧ់បតាមភស្គមាបអ់នកហមើលដថ្ទជំនរងហគាឹះកនដងហព្យលស្គមាកហៅមនាីរហព្យេយ ឬមនាីរព្យហដព្យាបាល ហស្មើនរង ៥០%

ននគបាកប់ំណាចគ់បចានំថ្ៃ ៧០% របស់្ជនរងហគាឹះ (មានលិខិតបញ្ជា កព់្យហីព្យេយ)។

២. តាវកាលរិ (អត្ាក្បបោជន៍)

១១

../ទាមទាហានិភ័យការងារ សគ្រ្គោះបន្ទាន់.pdf
../សេវាថែទាំ និងព្យាបាល២.pdf
../សេវាថែទាំ និងព្យាបាល  (ពេទ្យដៃគូ).pdf
../បាត់បង់ការងារបណ្ដោះអាសន្ន.PNG
../ប្រាក់បំណាច់ប្រចាំថ្ងៃ ៧០% ហានិភ័យការងារ.pdf
../ប្រាក់បំណាច់ប្រចាំថ្ងៃ ៧០% ហានិភ័យការងារ.pdf


ការ្ណ្នាក្បារ់បំណាច្់ក្បចនំងៃ

១២



៥.្ល់្ហស្វាស្ថត រនីតិស្មបទ កមមករនិហោជិត​ដែលេេួលរងហគាឹះថាន កក់ារងារបណាត លឲ្យបាតប់ង​់​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
ស្មតាភាព្យការងារអចិនគនតយ៖៍
ក. មានសិ្េធេិេួលបានហស្វាស្ថត រនីតិស្មបទដ ន្កហវជាស្ថគស្ត(ឧបករណ៍សិ្បបនិមមតិ)
ខ. មានសិ្េធេិេួលបានហស្វាស្គមបស្គមួលមដខងារ​និងការបណតដ ឹះបណាត លវជិាា ជីវៈហ ើងវញិ

.្ មានសិ្េធេិេួលបានហស្វាស្ងគម

៤. ករណីហគាឹះថាន ករ់ហូតបាតប់ងស់្មតាភាព្យការងារអចិនគនតយ​៍

ក. កម្រិតបាត់បង់សរតថភាពការងារអចិន្ត្រៃយ៍ក្ម្ការ ២០%ផ្ៃល់ម្បាក់វភិាជរ៍ (ក្បើកផ្តៃ ច់)

➢ សំ្ហៅហលើការបាតប់ងអវយវៈ​ឬខូចគេងទ់យហែើមននហស្ររីាងគ​ហគកាយហព្យលេេួលរងហានិភយ័ការងារ​(ហគាឹះ
ថាន កក់ារងារ)

ខ. កគមតិបាតប់ងស់្មតាភាព្យការងារអចិនគនតយ៍ ចា​បពី់្យ​២០%ហ ើង្្ល់គបាកធ់នលាភែល់ជនរងហគាឹះ​១ដខម្ង (្ តល់ជូន
អនកចាដំថ្រកា​៥០%ននគបាកធ់នលាភ​របស់្ជនរងហគាឹះ​មានការបញ្ជា កព់្យីគកុមគបរកាហវជាស្ថគស្តនន ប.ស្.ស្.)

១៣

../1_ពាក្យស្នើសុំសេវាស្តារ_V7.pdf
../បាត់បង់ការងារអចិន្ដ្រៃយ៍.PNG
../វិភាជន៍ ២០% ចុះ2.pdf
../វិភាជន៍ ២០% ចុះ2.pdf
../ធនលាភ ២០%ឡើង.pdf


៦. ករណីបាតប់ងជី់វតិ
✓ ្្ល់ហស្ថហ ដយែរកជញ្ាូ នស្ព្យរហូតែល់្ាឹះជនរងហគាឹះ

✓ ្្ល់គបាកវ់ភិាជនបូ៍ជាស្ព្យ១០,០០០,០០០ ហរៀល (១០លានហរៀល)មានសិ្េធិទមទររយៈហព្យល១ឆ្ន ំ

- បណណ ស្មាជិក ប.ស្.ស្. របស់្មរណជន
- ហស្ចកតីចមលងសំ្បដគតមរណភាព្យ
- អតតស្ញ្ជញ បណណ របស់្សិ្េធិវនត ឬអនកចាតដ់ចងបូជាស្ព្យ
- ្ណនីធនាារនែ្ូដែលកំណតហ់ដ្ឋយប.ស្.ស្.
- ឯកស្ថរចាបំាចហ់្េង ហៗេៀតតាមការចាបំាចរ់បស់្ ប.ស្.ស្.។

១៤

../(ករណីស្លាប់).pdf
../ឯកសារពាក់ព័ន្ធរបបសន្តិសុខសង្គម/មេរៀនកែ/៥_ស្នើសុំថ្លៃដឹកជញ្ជូន_ហានិភ័យ_និងថែទាំ_1.pdf
../(ករណីស្លាប់) - Copy.pdf


៣.ស្ទិធផិននការទទួលបានធនលាភឧត្តរជីវី
និង្ការលុត្រលត្់ការទទួលបានធនលាភឧត្តរជីវី

❖ ករណីហៅលីវ
-ឪព្យដកម្ាយ ឬមនដស្េចាស់្ជរាហៅកនដងបនាដកផ្ទា ល់របស់្ ជនរងហគាឹះ
ដែលមានអាយដោ ងតិច៦០ឆ្ន ំ និងម​ិន​គបកបមដខរបរដែលមានគបាក់
ចំណូលឬគបាកហ់ស្ថ​ធ​ននិវតតន៍ ឬហស្ថធនជរាភាព្យ គតវូមានហ ម្ ឹះហៅកនដង
ហស្ៀវ​ហៅគ្សួ្ថរ ឬហស្ៀវហៅស្ថន កហ់ៅ។

- ចំហ ឹះឪព្យដកមាត យ​ឬមនដស្េចាស់្ជរាដែលមានជំងឺរាដ នំរ  ព្យាបាលមនិជា​ឬ
មានេដព្យវលភាព្យ​និងមនិមានគបាកចំ់ណូ​​ល ឬគបាកហ់ស្ថធននិវតតន​៍ឬ
ហស្ថធនជរាភាព្យ​មនិគតូវកំណត​់អាយដហ ើយ។
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• បតី ឬគបព្យនធ គតូវចដឹះសំ្បដគតអា ហ៍ពិ្យ ហ៍មដនកាលបរហិចេេននហានភិយ័ការងារ
ឬមដនហព្យលេេលួមរណភាព្យហដ្ឋយហានិភយ័ការងារ

❖ ករណីហរៀបអា ហ៍ពិ្យ ហ៍​(មានសំ្បដគតអា ហ៍ពិ្យ ហ៍)

❑ ករណីស្ហព្យេ័ធ​(បតីគបព្យនធ)

❖ ករណីហរៀបអា ហ៍ពិ្យ ហ៍​(ាម នសំ្បដគតអា ហ៍ពិ្យ ហ៍)

ករណីឪព្យដកមាត យ​ឬមនដស្េចាស់្ជរាហៅកនដងបនាដកផ្ទា ល់ េេួលបានែូចករណី
ហៅលីវ។

ករណីស្ហព្យេ័ធ បតីឬគបព្យនធមនិេេលួបានអតាគបហោជនព៍្យ​ីប.ស្.ស្. ហ ើយ
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- ជាកូនបហងកើត
- កូនមនិទនហ់រៀបអា ហ៍ពិ្យ ហ៍
- មានអាយដមនិហលើស្ពី្យ២១ឆ្ន ំ

កូនស្ដំរបស់្ស្ថមជីនរងហគាឹះដែលបានស្មដំគស្បតាមបេបបញ្ញតតិជាធរមានឬហកមងកំគ រស់្ហៅកនដង
បនាដកផ្ទា ល់របស់្ស្ថមជីនរងហគាឹះ

កនដងករណីដលងលឹះ​ឬករណីមរណភាព្យននបតី​ឬគបព្យនធ​​កូននន្ូគស្ករហគកាយដែលហៅកនដងបនាដកផ្ទា ល់
របស់្ស្ថមជីន​កម៏ានសិ្េធែូិចកូនននអា ហ៍ព្យិ ហ៍មដនដែរ

ករណីកូនព្យិការ ឬមានជំងឺរាដ នំរ  ហហើយមនិអាចគបកបការងារឬមដខរបរ ដែលមានគបាកច់ំណូលគតូវ
្តល់ធនលាភឧតតរជីវអីស់្មយួជីវតិ។ (បញ្ជា កព់្យីគកុមគបរកាហវជាស្ថគស្តនន ប.ស្.ស្.)

❑ ករណីកូន ឳព្យដក មាត យ ហទឹះបីជាមាន ឬាម នសំ្បដគតអា ហ៍ពិ្យ ហ៍ មានសិ្េធេេួលបានែូចាន
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❖ ស្ទិធផិននការលុត្រលត់្ទទួលបានធនលាភឧត្តរជីវី

➢ ហៅហព្យលដែលស្ថមជីនេេួលមរណភាព្យ (ឪព្យដក​មាត យ​ជន
ចាស់្ជរាហៅកនដងបនាដក)

➢ ហៅហព្យលដែលស្ថមជីន(បតីឬគបព្យនធ)ហរៀបអា ហ៍ពិ្យ ហ៍ជាថ្មី​
ករណីហនឹះស្ថមជីនគតូវជូនែំណរ ងមក​ប.ស្.ស្. ោ ងយូរ
៣០នថ្ៃ​បនាា បពី់្យចដឹះសំ្បដគតអា ហ៍ពិ្យ ហ៍ថ្មី។

១៨



១.  លរខខណ្ឌ  និង្ស្ទិធផិទទួលបានបស្វាពាបាលថងទាសំ្ខុភាព 

២.តាវកាលរិ (អត្ាក្បបោជន)៍

៣. ថបបបទ និង្នីត្ិវិធីបៅទទួលបស្វាពាបាលថងទាបំវជជសាស្តស្ត

ការអនុវត្តរបបស្នតិស្ខុស្ង្គម

១៩



១.លរខខណ្ឌ និង្ស្ទិធផិទទួលបានបស្វាពាបាលថងទាសំ្ខុភាព
ហែើមបេីេួលបានហស្វាព្យាបាលនិងដថ្ទហំវជាស្ថគស្ត ស្មាជិក​ប.ស្.ស្. គតូវបំហព្យញលកខខណឌ ែូចខាងហគកាម៖
- បានចដឹះបញ្ា ីរបបស្នតិស្ដខស្ងគមដ្នកដថ្ទំស្ដខភាព្យ
- កំព្យដងបំហព្យញការងារកនដងស្ហគាស្ គ្រឹះស្ថា ន និងមានប័ណណ ស្មាជិក ប.ស្.ស្. និងបានបង់ភា្ទន ២(ព្យីរ) ដខ

ជាប់ាន
- ហៅហព្យលស្មាជិក គតូវបានបង់ភា្ទន ២(ព្យីរ)ដខជាប់ាន ហហើយ ប ដដន្អស់្កាតព្យវកិចេបង់ភា្ទន ស្មាជិកហៅ

មានសិ្េធិេេួលរយៈហព្យល ២(ព្យីរ)ដខ បនតហេៀត
- ករណីស្មាជិក ប.ស្.ស្. ជាគស្តីមានន្ាហ ឹះដែលមានសិ្េធិេេួលបានហស្វាព្យាបាលនិងដថ្ទំហវជាស្ថគស្ត និងបាន

ដ្ឋក់ កយហស្នើស្ដំ គបាក់ឧបតាមភរាជរដ្ឋឋ ភិបាល អាចមានេេួលបានហស្វាព្យាបាលនិងដថ្ទំហវជាស្ថគស្តរហូតែល់
កាលបរហិចេេស្គមាលកូន។

២០



២. តាវកាលរិ (អត្ាក្បបោជន៍)

១
បស្វាពាបាល និង្ថងទាបំវជជសាស្តស្ត

២
លតលក់្បារ់បំណាច្់ក្បចនំងៃ

៣
វិភាជន៍បូជាស្ព (ក្បារ់បូជាស្ព)

២១



➢ ហស្វាពិ្យហគាឹះជំងឺហគៅ

១ បស្វាពាបាល និង្ថងទាបំវជជសាស្តស្ត

➢ ហស្វាព្យាបាលហដ្ឋយស្អំ និងហដ្ឋយចលនា
➢ ហស្វាស្ហគងាគ ឹះបនាា ន់
➢ ការព្យាបាលហដ្ឋយស្គមាកហៅមនាីរហព្យេយ

➢ ហស្វាស្គមាលកូន និងហស្វាព្យាបាលដថ្ទមំដន
និងហគកាយស្គមាលកូន

➢ ហស្វាស្ថត រនីតិស្មបទ
➢ ជំងឺរាដ នំរ  (្តល់ដតឱស្ថ្ស្ថរវនត)

២២



❖ ទក្មង្់បស្នើស្ុកំ្បារ់ឧបត្ាមភរបស្រ់ាជរោា ភិបាល

២៣



១-ហស្វាចាក់វា ក់សំ្ថងជំងឺដកកកកួត

➢ ហស្វាបងាក ស្ដខភាព្យ

២-ហស្វាចាក់ហស្រ  ូមគបឆ្ងំជំងឺដកកកកួត
៣-ហស្វាចាក់ហស្រ  ូមគបឆ្ងំជំងឺហតតាណូស្
៤-ហស្វាចាក់ហស្រ  ូមគបឆ្ងំព្យិស្ព្យស់្
៥-ហស្វាព្យិនិតយ្មរកជំងឺព្យក ក មាន ៖ TSH (Thyroid Stimulating Hormine) និង Free T3 (Free Triiodothyronine) Free T4
(Free Thyroxine)
៦-ហស្វាព្យិនិតយ្មកំណតអ់ហបាធាតដមហារកីហគកាយការព្យាបាលជំងឺមហារកីហដ្ឋយវឹះកាត់ និង/ឬ​ ហគកាយការព្យាបាលជងំឺមហារកីហដ្ឋយចាក់្ ីមី និង/ឬ
ហគកាយការព្យាបាល ជំងឺមហា​រកី​​ហដ្ឋយបាញ់ការំស្មីអដិចមាន៖ CA15-3 (Cancer Antigen15-3), CA19-9 (Cancer Antigen 19-9), Ca125
(Cancer Antigen 125), PSA (Prostate-Specific Antigen), HCG (Beta-Human Chorionic Gonadotropin)

១ បស្វាពាបាល និង្ថងទាបំវជជសាស្តស្ត (ត្)

❖ ហស្វាបងាក រខាងហលើ ហនឹះគតូវ ត្ល់ហដ្ឋយមូលដ្ឋឋ នស្ដខាភិបាលស្ថធារណៈ ឬ វេិាស្ថា នស្ថធារណៈ។
❖ ហស្វាហនឹះមិនគតូវបានេូទត់ស្ងវញិចំហ ឹះការហគបើគបាស់្ហស្វាហៅមូលដ្ឋឋ ន ស្ដខាភិបាលឯកជន ឬមនាីរព្យិហស្ថធន៍ឯក

ជនកនដង ឬហគៅគបហេស្ហ ើយ ហលើកដលងដតមានការអនដញ្ជញ តជាមដនព្យីហបឡាជាតិស្នតិស្ដខស្ងគម។

២៤



១២-ជំងឺតាឡាស្សឺ្ម(ីThalassemia)

១-ជំងឺហខាយហបឹះែូង​(Cardiac Failure)

២-ជំងឺស្ថចែ់ដំហបឹះែូង (Cardiomyopathy)

៣-ជំងឺរលាកហថ្លើមគបហភេហបរាដ នំរ  (Chronic Hepatitis B)

៤-ជំងឺរលាកហថ្លើមគបហភេហស្រាដ នំរ  (Chronic Hepatitis C)

៥-ជំងឺតំរងហនាមរាដ នំរ  (Chronic renal disease)

៦-ជំងឺគកិនហថ្លើម (Cirrhosis of the liver)

៧-ជំងឺស្រនស្្មគកហមហបឹះែូង​(Coronary Artery Disease)

៨-ជំងឺវបិតតិចងាវ កហ់បឹះែូង (Dysrhythmias)

៩-ជំងឺគកិនស្ររីាងគ(Multiple Sclerosis)

១០-ជំងឺវកិលចរតិ( Schizophrenia)

១១-ជំងឺលដយព្យដស្ (Systemic Lupus Erythematosus)

ហោងមាគតា១៦ននគបកាស្ហលខ២៣៥/២៤អនគក.បក ចដឹះនថ្ៃេី៥ ដខវចិេិកា ឆ្ន ២ំ០២៤ គបហភេជំងឺរាដ នំរ  កនដងរបបស្នតិស្ដខស្ងគម
ដ ន្កដថ្ទសំ្ដខភាព្យតាមរបបភា្ទនជាកាតព្យវកិចេមានែូចជា៖

្. ក្បបភទជំង្វរុានំរ ៉ៃ

១ បស្វាពាបាល និង្ថងទាបំវជជសាស្តស្ត(ត្)

២៥



២ ក្បារ់បំណាច្់ក្បចនំងៃ

្តល់គបាកប់ំណាចគ់បចាំ
នថ្ៃហព្យលមានជំងឺ

គបាកប់ំណាចគ់បចានំថ្ៃ៧០% ននគបាកឈ់្នួលមធយមគបចានំថ្ៃជាបភ់ា្
ទនរបស់្ស្ថមជីន

បងភ់ា្ទន២ដខជាបា់ន ​ឬ​៦/១២​្ ិតមកែល់ដខមានបញ្ជា ស្ដខភាព្យ

អាកខ់ានការងារចាបព់្យីនថ្ៃេ៨ី​ហ ើងហៅ​ហដ្ឋយស្ថរការស្គមាក
ព្យាបាលដថ្ទជំំងឺ​ឬរបសួ្តាមហវជាបញ្ជា ហៅកនដងមូលដ្ឋឋ នស្ដខាភបិាល
ដែលបានចដឹះកិចេគព្យមហគព្យៀងជាមយួ​ប.ស្.ស្. 

្តល់គបាកប់ំណាច់
ស្គមាលមាតដភាព្យ

បងភ់ា្ទនោ ងតិច៩ដខ/១២ដខ

គបាកប់ំណាចគ់បចានំថ្ៃ​៧០% ននគបាកឈ់្នួលមធយមគបចានំថ្ៃជាបភ់ា្
ទនរបស់្ស្ថមជីនចំនួន ៩០នថ្ៃ

២៦



៣ វិភាជន៍បូជាស្ព (ក្បារ់បូជាស្ព)
ករណីបាតប់ងជី់វតិ

✓ ្្ល់គបាកវ់ភិាជនបូ៍ជាស្ព្យ២,០០០,០០០ ហរៀល (២លានហរៀល)
មានសិ្េធទិមទររយៈហព្យល១ឆ្ន ំ

✓ េគមងទ់មទរវភិាជនបូ៍ជាស្ព្យគតូវភាា បម់កជាមយួនូវ៖
- បណណ ស្មាជិក ប.ស្.ស្. របស់្មរណជន
- ហស្ចកតីចមលងសំ្បដគតមរណភាព្យ
- អតតស្ញ្ជញ បណណ របស់្សិ្េធិវនត ឬអនកចាតដ់ចងបូជាស្ព្យ
- ្ណនីធនាារនែ្ូដែលកំណតហ់ដ្ឋយប.ស្.ស្.
- ឯកស្ថរចាបំាចហ់្េង ហៗេៀតតាមការចាបំាចរ់បស់្ ប.ស្.ស្.។

២៧



o ការព្យាបាល ឬវឹះកាតហ់ែើមបដីកស្មផស្េ

o ការគតួតព្យិនិតយស្ដខភាព្យេូហៅ

o ការព្យាបាលទងំឡាយណាដែលមនិ្ិតនថ្លដចងកនដង
ហាលនហោបាយស្ដខាភបិាល​ស្ថធារណៈ

o ការដថ្ទហំធមញ (ការស្មាអ ត​ការប ឹះ​និងការដ្ឋ​កហ់ធមញ)

o ការព្យាបាល និងការវឹះកាតប់តូរហភេ

o ការ្ាំឬបតូរស្ររីាងគហ្េងៗ​

o ហស្វាបងកកំហណើ តហដ្ឋយសិ្បបនិមមតិ

o ការព្យាបាលហដ្ឋយខលួនឯង

o ឧបករណ៍ជំនួយដភនកសិ្បបនិមមតិ និងការព្យា​បា​ល
ហដ្ឋយការំស្មីឡាដស្ 

o ការព្យាបាលហញៀនស្ដរា​និងផ្ទត ចហ់គ្ឿងហញៀន

o ការព្យាបាលការអស្មតាភាព្យ្តល់កំហណើ ត

o ការវឹះកាតហ់ដ្ឋយដ្ឋកគ់ាបដ់ភនកសិ្បបនិមមតិ

o ការវឹះកាតហ់បឹះែូង​និងស្រនស្្មហបឹះែូង

o ការលាង្ម

បស្វាខាង្បក្កាមបនុះ មិនលដលជ់ូនស្មាជិរ ប.ស្.ស្. 
មានដូច្ជា 

២៨
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៣. ថបបបទ និង្នីត្ិវិធីបៅទទួលបស្វាពាបាលថងទាបំវជជសាស្តស្ដ
មដនហៅហគបើគបាស់្ហស្វា កំព្យដងហគបើគបាស់្ហស្វា ហព្យលហគបើគបាស់្ហស្វាចប់

❖ កនដងករណីហបើខាងមនាីរហព្យេយឲ្យបងគ់បាក់ ឬគតវូការហបាឹះគតាហលើឯកស្ថរហ្េងៗ ឬមានបញ្ជា ហកើតហ ើងហ្េងៗ សូ្មទកេ់ងហៅភាន កង់ារ ប.ស្.ស្. ហៅេីហនាឹះផ្ទា ល់ ឬCall
១២៨៦/១២៩៧ ឬមគនី្តាមបណ្ាស្ថខា ប.ស្.ស្. ហខតត/គកុង/គស្ុក/ខណឌ ។

២៩



ហតើអវីហៅជាការេេួល និង្តល់ហស្វាគតរមគតវូរវាងស្មាជិក ប.ស្.ស្. និងគ្ូហព្យេយព្យាបាល?
📣គបាកែណាស់្! គ្បស់្មាជិក ប.ស្.ស្. គតូវដតេេួលបានហស្វាែូចខាងហគកាម៖
❖ ស្មាជិក ប.ស្.ស្. គតូវដតេេួលបានការព្យិហគាឹះ និងព្យិនិតយជំងគឺតរមគតូវព្យីគ្ហូព្យេយព្យាបាល មដនហព្យលគ្ូហព្យេយហចញ

ហវជាបញ្ជា ឱយហបើកថាន ំ
❖ ស្មាជិក ប.ស្.ស្. ទងំអស់្មនិគតូវេេលួថាន ំ ឬេេួលទនថាន ំ ហដ្ឋយមនិទនប់ានព្យិហគាឹះ និងព្យិនតិយជំងគឺតរមគតូវ

ព្យីគ្ូហព្យេយព្យាបាលហនាឹះហ ើយ
❖ ស្មាជិក ប.ស្.ស្. គតូវហា នសួ្រហៅកានគ់្ូហព្យេយ ហព្យលគ្ូហព្យេយហបើក្តល់ថាន ហំដ្ឋយមនិបានព្យហិគាឹះ ឬព្យិនិតយជំងគឺតរមគតវូ
❖ គ្ូហព្យេយព្យាបាល គតូវ្តល់ការព្យាបាលគតរមគតូវជូនស្មាជិក ប.ស្.ស្. គស្បហៅតាមគកមសី្លធមវិជិាា ជីវៈរបស់្គ្ូហព្យេយ

ដែលបានដ្ឋកហ់ចញហដ្ឋយគកសួ្ងស្ដខាភបិាល
❖ គ្ូហព្យេយព្យាបាល គតូវដណនាសំ្មាជិក ប.ស្.ស្. ដែលគតវូេេួលហស្វា ឱយបានយល់ចាស់្ព្យសិី្េធិេេលួបានហស្វា

គបកបហដ្ឋយភាព្យគតរមគតូវ
❖ គ្ូហព្យេយព្យាបាល មនិគតូវហបើកថាន ឱំយស្មាជិក ប.ស្.ស្. ហដ្ឋយមនិបានព្យិហគាឹះ និងព្យិនតិយព្យាបាលជងំហឺ ើយ

៣០



✍️ បញ្ជា ក៖់ កនដងករណីរកហ ើញថា ស្មាជកិ ប.ស្.ស្. នងិគ្ូហព្យេយព្យាបាល បានស្ម្នំតិាន ហដ្ឋយហចតនា កនដងហាល
បណំងហកងចហំណញ្លគបហោជនណ៍ាមយួព្យី ប.ស្.ស្. ហនាឹះ ប.ស្.ស្. ននគកសួ្ងការងារ នងិបណតដ ឹះបណាត លវជិាា ជវីៈ នរង
អនដវតតវធិានការរមួមាន៖
❖ ស្គមាបស់្មាជកិ ប.ស្.ស្. នរងគតវូលដបហ ម្ ឹះហចញព្យី ប.ស្.ស្. ហដ្ឋយមនិអនដញ្ជញ តឱយបនតហគបើគបាស់្ហស្វា ប.ស្.ស្.

បនតហេៀតហ ើយ នងិគតូវស្ងគត បម់កវញិនូវេរកគបាកដ់ែលបានហកងចំហណញគស្បហៅតាមការខាតបងរ់បស់្មូលនិធិ
ស្នតិស្ដខស្ងគម

❖ ហដ្ឋយដ កស្គមាបម់លូដ្ឋឋ នស្ដខាភបិាលនែ្ូ នរងគតូវផ្ទត ចក់ចិេគព្យមហគព្យៀងជាមយួ ប.ស្.ស្. ហដ្ឋយមនិអនដញ្ជញ តឱយបនត
្តល់ហស្វាជូនស្មាជិក ប.ស្.ស្. ហេៀតហ ើយ នងិគតូវស្ងគត បម់កវញិនូវេរកគបាកដ់ែលបានហកងចំហណញគស្បហៅ
តាមការខាតបងរ់បស់្មូលនិធសិ្នតិស្ដខស្ងគម

❖ ប.ស្.ស្. ននគកសួ្ងការងារ និងបណតដ ឹះបណាត លវជិាា ជីវៈ នរងកស្ថងសំ្ណដំ ហរឿងបញ្ាូ នហៅតដលាការ ហែើមបេីេួលខដស្គតូវ
ចំហ ឹះមដខចាបជ់ាធរមាន ។

៣១



១.បោលការណ៍្ស្នតិស្ខុស្ង្គម
២.អក្តាភា្ទាន
៣.បសាធនជរាភាព
៤.បសាធនទុពវលភាព
៥.វិភាជន៍បូជាស្ព(ក្បារ់បូជាស្ព)និង្បសាធនឧត្តរជីវី
៦.លរខខណ្ឌ ច្ូលរមួតាមរបបភា្ទានបោយស្មក័្្ច្ិត្ត។

ការអនុវត្តរបបស្នតិស្ខុស្ង្គមថលនរក្បារ់បសាធន

៣២



១.បោលការណ៍្ស្នតិស្ខុស្ង្គមថលនរក្បារ់បសាធន

របបស្នតសិ្ដខស្ងគមដ ន្កគបាកហ់ស្ថធនបហងកើតហ ើងហែើមប៖ី
➢ ធានាឲ្យមានស្មធមិ និងស្ថម គ្ធីមសិ្ងគម

➢ ធានាស្នតសិ្ដខ និងហស្ារភាព្យគបាកចំ់ណូលហៅហព្យលស្មាជិក ប.ស្.ស្. ចូលនិវតតន៍

➢ េេួលបានហស្វាធានារា បរ់ងស្ដខភាព្យហៅហព្យលស្មាជិក ប.ស្.ស្. ចូលនិវតតន៍

➢ អនកហៅកនដងបនាដកអាចេេួលបានគបាកឧ់បតាមភគបចាដំខ ហៅហព្យលអនកចូលនវិតតនេ៍េលួមរណភាព្យ

➢ អនកកនដងបនាដកឬអនកចាតដ់ចងបូជាស្ព្យអាចេេួលបានគបាកស់្គមាបបូ់ជាស្ព្យហៅហព្យលអនកចូលនិវតតនម៍រណភាព្យ

➢ រមួចំដណកការ រសិ្េធិ ហស្រភីាព្យចំហ ឹះមនដស្េវយ័ចាស់្។

៣៣



២. អក្តាភា្ទាន
ឆ្ន ំ អគតាភា្ទន កាលបរហិចេេ កមមករនិហោជិត និហោជក គបាកឈ់្នួលពិ្យតាន

៥ឆ្ន ែំំបូង ៤% ១០/២២-៩/២៧ ២%
(២៤,០០០ហរៀល) កនដង១ដខ

២%
(២៤,០០០ហរៀល)កនដង១ដខ

១,២០០,០០០ហរៀល

៥ឆ្ន បំនាា ប់ ៨% ១០/២៧-៩/៣២ ៤%
(៤៨,០០០ហរៀល)កនដង១ដខ

៤%
(៤៨,០០០ហរៀល)កនដង១ដខ

១០ឆ្ន ំ ១០,៧៥% ១០/៣២-៩/៤២ ៥,៣៧៥%
(៦៤,៥០០ហរៀល) កនដង១ដខ

៥,៣៧៥%
(៦៤,៥០០ហរៀល) កនដង១ដខ

១០ឆ្ន បំនត ១៣,៥% ១០/៤២-៩/៥២ ៦,៧៥%
(៨១,០០០ហរៀល)កនដង១ដខ

៦,៧៥%
(៨១,០០០ហរៀល)កនដង១ដខ

១០ឆ្ន បំនត ១៦,២៥% ១០/៥២-៩/៦២ ៨,១២៥%
(៩៧,៥០០ហរៀល)កនដង១ដខ

៨,១២៥%
(៩៧,៥០០ហរៀល)កនដង១ដខ

បរៀង្រាល១់០ឆ្ន  ំអក្តាភា្ទានបរូបថនាម២,៧៥%

៣៤



៣.បសាធនជរាភាព(ក្បារ់ច្ូលនិវត្តន៍ឬក្បារ់រ វថក្ត្ត្)
លរខខណ្ឌ

➢ បានចដឹះបញ្ា ីកនដងដ ន្កគបាកហ់ស្ថធន

➢ បានបងភ់ា្ទនោ ងតិច១២ដខ
➢ មានអាយដោ ងតិច៦០ឆ្ន ំ

អត្ាក្បបោជន៍(តាវកាលរិ)

១.េេួលបានគបាកហ់ស្ថធនគបចាដំខ(១ដខហបើក២ែង)

២.េេួលបានហស្វាព្យាបាលនិងដថ្ទហំវជាស្ថគស្ត

បោយថែរ
ករណីស្មាជិក​ប.ស្.ស្. បងភ់ា្ទនតចិជាង១២​ប.ស្.ស្.នរងហបើកគបាកភ់ា្ទនដែលបងស់្រដបហបើកផ្ទត ចដ់តមតង

(េេួលបានវភិាជនជ៍រាភាព្យ)
ការ្ណ្នាក្បារ់បសាធន/ក្បារ់ច្ូលនិវត្តន៍/ក្បារ់រ វថក្ត្ត្

ហែើមបី្ ណនាគបាកចូ់លនិវតតន​៍= អគតាគបាកហ់ស្ថធនដែលបានបង​់x គបាកឈ់្នួលមធយមដែលបានបងភ់ា្ទន

ឧទហរណ៍៖​ករណីស្មាជិកបានបងភ់ា្ទន​២០​ឆ្ន ​ំនិងមានគបាកឈ់្មួលជាបភ់ា្ទន​ចំនួន​១,២០០,០០០ហរៀល

គបាកចូ់លនិវតតនដ៍ែលគតូវេេួលបាន = ៣២.៥០% x ១,២០០,០០០ហរៀល​= ៣៩០,០០០ហរៀល

៣៥



៣៦



៤. បសាធនទុពវលភាព(បពលធ្លា រ់ខាួនឈវឬបក្ោុះថ្នន រ់ធៃន់ធៃរ)

លរខខណ្ឌ

➢ បានចដឹះបញ្ា ីកនដងដ ន្កគបាកហ់ស្ថធន

➢ បានបងភ់ា្ទនោ ងតិច​៦០ដខ​
មដនកាលបរហិចេេេេួលរងេដព្យវលភាព្យ

អត្ាក្បបោជន៍(តាវកាលរិ)

១.េេួលបានគបាកហ់ស្ថធនគបចាដំខ(១ដខហបើក២ែង)

២.េេួលបានហស្វាព្យាបាលនិងដថ្ទហំវជាស្ថគស្ត
៣. អាចេេួលបានគបាកឧ់បតាមភស្គមាបអ់នកដថ្រកា

ច្ំណាំ

ករណីស្មាជិក​ប.ស្.ស្. បងភ់ា្ទនតិចជាង៣០ឆ្ន ​ំស្នមតថ់ាបងប់ាន៣០ឆ្ន (ំអគតាហស្ថធន៤៥%)

ហស្ថធនេដព្យវលភាព្យ = ៤៥% x ១,២០០,០០០ហរៀល = ៥៤០,០០០ ហរៀល

ដថ្មអនកដថ្រកា៥០%នន៥៤០.០០០ហរៀល =២៧០,០០០ហរៀល

េដព្យវលភាព្យ៖ សំ្ហៅែល់ការបាតប់ងស្មតាភាព្យការងារ ដែលមនិបណាត លមកពី្យហានិភយ័ការងារ។ អាចគតវូចាតេ់ដកជាជនរង
េដព្យវលភាព្យ លដឹះគតាដតស្មជីនជាស្មាជកិ ប.ស្.ស្. មានជំងឺឬរងភាព្យពិ្យការនាឲំ្យអស់្ស្មតាភាព្យរកគបាកច់ណូំល ឬរកគបាកច់ំណូល
ទបជាងចំណូលដែរកំណតក់នដងដខេបនាា តភ់ាព្យគកីគក។

៣៧



៥. វិភាជន៍បូជាស្ព(ក្បារ់បូជាស្ព) និង្បសាធនឧត្តរជីវី
លរខខណ្ឌ បដើមបទីទួលបានវិភាជន៍បូជាស្ព

ហស្ថធនិកជរាភាព្យ(អនកចូលនិវតតនស៍្ថល ប)់ ហស្ថធនិកេដព្យវលភាព្យ(អនកចូលនិវតតនស៍្ថល ប)់

វភិាជនបូ៍ជាស្ព្យដ ន្កគបាកហ់ស្ថធនគតូវកំណតហ់ស្មើនរង ៥ដខននគបាកហ់ស្ថធនចដងហគកាយរបស់្ស្ថមខីលួន​
ឬគតូវកណំតអ់បបបរមាហស្មើនរង២,០០០,០០០ហរៀល)

លរខខណ្ឌ បដើមបទីទួលបានបសាធនឧត្តរជីវី

ហស្ថធនិកជរាភាព្យឬេដព្យវលភាព្យ(េេួលមរណភាព្យ) ស្មាជិក​ប.ស្.ស្. បានបងភ់ា្ទនដ្នកគបាកហ់ស្ថធន
ោ ងតិច៦០ដខ(េេលួមរណភាព្យ)

ហស្ថធនឧតតរជីវ(ីអនកមានសិ្េធបិនតកនដងគ្ួស្ថររបស់្ាត)់ មានែូចជា៖​បតឬីគបព្យនធ​និងកូនកនដងបនាដក
េេលួបានចនំនួ​៤៥% ននគបាកហ់ស្ថធនជរាភាព្យ​និងហស្ថធន​េដព្យវលភាព្យរបស់្ស្ថមជីន

៣៨



៦.លរខខណ្ឌ ច្ូលរមួតាមរបបភា្ទានបោយស្មក័្្ច្ិត្ត

ស្មាជិក​ប.ស្.ស្. អាចចូល
រមួដ្នកគបាកហ់ស្ថធនតាមរបប
ភា្ទនហដ្ឋយស្ម័គ្ចិតតបាន​

លដឹះគតាដតស្ាិតកនដង
ស្ថា នភាព្យចំនួន៣៖

ទី១.បាត្់បង្់ការង្ហរមុនអាយ៦ុ០ឆ្ន  ំ(ឈប់ស្ក្មារពីការង្ហរ)
១. បានចដឹះបញ្ា ីកនដងដ ន្កគបាកហ់ស្ថធន
២. បានបាតប់ងក់ារងារដែលមានគបាកឈ់្នួលមដនអាយដ៦០ឆ្ន ំ
៣. និងមានលេធភាព្យបងភ់ា្ទនបនត

ទី២. មានអាយ៦ុ០ឆ្ន ចំ្ង្់បង្់ភា្ទានបនត
១. បានចដឹះបញ្ា ីកនដងដ ន្កគបាកហ់ស្ថធន
២. មានអាយដ៦០ឆ្ន ​ំមានបំណងចងប់ងភ់ា្ទនបនត
៣. និងមានលេធភាព្យបងភ់ា្ទនបនត​​

ទី៣. មានក្បារ់ច្ំណូ្លខពស្ជ់ាង្ក្បារ់ឈនលួពិតាន
១. បានចដឹះបញ្ា ីកនដងដ ន្កគបាកហ់ស្ថធន​
២. កំព្យដងហធវើការ​
៣. គបាកចំ់ណូលខពស់្ជាងគបាកឈ់្នួលពិ្យតាន

៣៩



ស្មិទធផលលស្ខំាន់ៗរនងុ្ឆ្ន ២ំ០២៥ និង្ទិស្បៅអនុវត្តបនត
ឃ.១ យនតការច្ុុះបញ្ជកិា និង្ការក្បមូលភា្ទាន

៤០



២

២

២
២

២ ២

៨

១
១

១

១
១

១

១

១ ១ ១

១១១

១

១

១

១

១

សាន រ់ការរណាត ល និង្សាខា ប.ស្.ស្. តាមបណាត លបខត្ត/ខណ្ឌ



ស្មិទធផលលស្ខំាន់ៗរនងុ្ឆ្ន ២ំ០២៥ និង្ទិស្បៅអនុវត្តបនត
ឃ.២ ្បក្មាង្សារលបង្មា៉ៃ ស្ុនីស្វយ័បស្វាស្ក្មាប់រំណ្ត្់អត្តស្ញ្ញា ណ្

៤១



ស្មិទធផលលស្ខំាន់ៗរនងុ្ឆ្ន ២ំ០២៥ និង្ទិស្បៅអនុវត្តបនត
ឃ.២ ្បក្មាង្សារលបង្ក្បព័នធផអធិការរិច្ច និង្ការោិលយ័ច្លត័្

៤២



េីស្ថន កក់ារកណាត លហៅភូមបិនាល ស្អិត​​ស្ងាក ត ់មួញ​ខណឌ ដស្នស្ដខ រាជធានីភនហំព្យញ
Website: www.nssf.gov.kh/ Facebook Page: facebook.com/nssfpage/

មជឈមណឌ ល្តល់ព្យត័មិាន: 1286/1297

http://www.nssf.gov.kh/

