
កាតព្វកិច្ចសារពព្ើព្ន្ធ

របស់សមាគម ន្ិងអងគការមិន្មមន្រដ្ឋា ភិបាល
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TOUCH CHEAKADO



មាតិកា

១.ទិដ្ឋភាពទូទៅ
២.កាតពវកិច្ចសារទពើពន្ធ
២.១ កាតពវកិច្ចច្ ុះបញ្ជ ើពន្ធដារ
២.២ កាតពវកិច្ចដាក់លិខិតប្បកាសពន្ធ
២.៣.កាលបរទិច្េទកំណត់បង់ពន្ធ

៣.ពន្ធកាត់ទុកទូទៅ

៤.ពន្ធទ ើប្រាក់ទ ៀវតស

៥.កាតពវកិច្ចសារទពើពន្ធទសសងៗទទៀត
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១. ទិដ្ាភាព្ទូពៅ
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១.១. ពោលបំណង ន្ិងពោលពៅ

▪ ទោលបំណងពប្ងឹងការអន្ វតតកាតពវកិច្ចសារទពើពន្ធរបស់សមាគម និ្ងអងគការមិន្មមន្
រដាឋ ភិបាល

▪ ទោលទៅផ្តល់ការមណនបំមន្ែមអំពើកាតពវកិច្ចសារទពើពន្ធរបសស់មាគម និ្ងអងគការមិន្
មមន្រដាឋ ភិបាល ទដ្ើមបើបន្តធានការអន្ វតតប្បកបទដាយ ប្បសិទធភាព និ្ងស័កតិសិទធិភាព។
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១.២. ន្ិយមន្័យ

▪ សមាគម សទំៅដ្លអ់ងគការសមាជិកភាព ឬអងគការមដ្លមាន្លកខណៈប្បហាក់
ប្បមែល មដ្លប្តូវបាន្បទងកើតទ ើងទដាយរូបវន្តប គគល ឬ/និ្ងន្ើតិប គគល កន ងទោល
បំណងទ វ្ើជាតំណាង និ្ងការពារផ្លប្បទោជន៍្របស់សមាជិកខលួន្ទដាយមិន្ទាញយក
ច្ំទណញ ឬមិន្យកកម្ប្មមច្កោន ។ សមាគមរមួបញ្ចូ លផ្ងមដ្រនូ្វ សភាពាណិជជកមម
ឧសាែកមម ឬកសិកមម។

▪ ប្បទភទសមាគម៖
១. សមាគមកន ងប្សុក៖ សំទៅដ្លស់មាគមមដ្លបទងកើតទ ើងទៅកន ងប្ពុះរាជាណាច្ប្ក
កមព ជា។

២. សមាគមបរទទស៖ សទំៅដ្លស់មាគមមដ្លបទងកើតទ ើងទៅទប្ៅប្ពុះរាជាណាច្ប្ក
កមព ជា។
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១.២. ន្ិយមន្័យ

▪ អងគការមិន្មមន្រដាឋ ភិបាល៖ សំទៅដ្ល់អងគការមិន្មមន្សមាជិកភាព ឬអងគការមដ្ល
មាន្លកខណៈប្បហាក់ប្បមែល រមួទាងំមូលនិ្្ិមដ្លប្តូវបាន្បទងកើតទ ើងទដាយរូបវន្ត
ប គគល ឬ/និ្ងន្ើតិប គគលទប្ៅពើសាែ ប័ន្រដាឋ ភិបាល កន ងទោលបំណងផ្តល់មូលនិ្្ិ ឬទសវា
កមមទលើវស័ិយមយួ ឬទប្ច្ើន្ទដ្ើមបើបទប្មើផ្លប្បទោជន៍្សាធារណៈ ទដាយមិន្ទាញយក
ច្ំទណញ ឬមិន្យកកម្ប្មមច្កោន ។

▪ ប្បទភទអងគការមិន្មមន្រដាឋ ភិបាល៖
១. អងគការមិន្មមន្រដាឋ ភិបាលកន ងប្សុក៖ សំទៅដ្ល់អងគការមដ្លបទងកើតទ ើងទៅកន ង
ប្ពុះរាជាណាច្ប្កកមព ជា។

២. អងគការមិន្មមន្រដាឋ ភិបាលបរទទស៖ សំទៅដ្លអ់ងគការមិន្មមន្រដាឋ ភិបាលមដ្ល
បទងកើតទ ើងទៅទប្ៅប្ពុះរាជាណាច្ប្កកមព ជា។
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១.២. ន្ិយមន្័យ

▪ សកមមភាពទោលទៅស ទធសា្៖
១.ទោលទៅស ទធសា្របសអ់ងគការមិន្មមន្រដាឋ ភិបាល៖ សទំៅដ្ល់សកមមភាព មដ្ល
ប្តូវបាន្ទរៀបចំ្ទ ើង និ្ងដំ្ទណើ រការសប្មាប់ទោលទៅស ទធសា្ខាងសាសន
សបប រស្ម៌ វទិាសាស្រសត អកសរសាស្រសតអប់រ ំ ទែើយោម ន្ច្ំមណកណាមយួម្ន្ប្ទពយ
ឬប្បាក់ចំ្ណូលប្តូវបាន្ទប្បើប្បាស់ជាប្បទោជន៍្ឯកជន្។

២.ទោលទៅស ទធសា្របសស់មាគម៖ សំទៅដ្ល់សកមមភាពរបស់សមាគម មដ្ល
ប្បាក់ចំ្ណូលមិន្ប្តូវបាន្ទប្បើប្បាស់ជាប្បទោជន៍្ឯកជន្របសអ់នកចូ្លែ  ន្ ឬ
រូបវន្តប គគល។

▪ សកមមភាពមិន្សែតិកន ងទោលទៅស ទធសា្ សំទៅដ្ល់សកមមភាពអាជើវកមមទដាយ
ម ករបស់អងគការមិន្មមន្រដាឋ ភិបាល ឬសមាគម ទដ្ើមបើមសវងរកប្បាក់ច្ំទណញ ឬ
មូលនិ្្ិទប្ៅពើសកមមភាពទោលទៅស ទធសា្។
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២. កាតព្វកិច្ចសារពព្ើព្ន្ធ
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២.១. កាតព្វកិច្ចច្ ុះបញ្ជ ីព្ន្ធដ្ឋរ

សមាគម និ្ងអងគការមិន្មមន្រដាឋ ភិបាល ប្តូវមាន្កាតពវកិច្ចច្ ុះញ្ជ ើសារទពើពន្ធ
កន ងអំ  ងទពល ១៥ ម្ងៃ៖
១.ទប្កាយពើចាប់ទផ្តើមសកមមភាពទសដ្ឋកិច្ច

9

សកមមភាពទសដ្ឋកិច្ច សំទៅដ្ល់សកមមភាព របស់
ប គគលមដ្លទ វ្ើជានិ្ច្ចកាលជាប់បន្ត ឬមយួដ្ងមយួប្ោ 
ទដ្ើមបើរកឬមិន្រកចំ្ទណញ កន ងការផ្គត់ផ្គង់ ឬមាន្
បំណងផ្គត់ផ្គង់ទំនិ្ញឬទសវាឱ្យដ្ល់ប គគលដ្ម្ទ កន ង
ទោលទៅទដ្ើមបើបាន្អតែប្បទោជន៍្អវើមយួ។



២.១. កាតព្វកិច្ចច្ ុះបញ្ជ ីព្ន្ធដ្ឋរ

២.ទប្កាយមាន្ការផ្លល ស់បតូរកមមវតែ អាជើវកមមឬ
សកមមភាពអាជើវកមម អាសយដាឋ ន្ នមករណ៍
សមាសភាពអនកប្គប់ប្គងការបញ្ឈប់អាជើវកមម
អនកទទលួបន្ទ កកិច្ចការពន្ធដារព័ត៌មាន្គណន្ើ
្នោរ ព័តម៌ាន្ទំនក់ទនំ្ង (ទលខទូរស័ពទ
ឬសារទអ ចិ្ប្តូនិ្ក) ...។ល។
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២.២. កាតព្វកិច្ចដ្ឋក់លិខិតប្បកាសបង់ព្ន្ធ

▪ សមាគម ឬអងគការមិន្មមន្រដាឋ ភិបាល មដ្លមាន្សកមមភាពទោលទៅស ទធសា្ ប្តូវ
ដាក់លិខិតប្បកាសសារទពើពន្ធ៖
១.បង់ពន្ធទលើប្បាក់ទបៀវតស ពន្ធកាត់ទ ក ប្បចាមំខ
២.ករណើ សមាគម ឬអងគការមិន្មមន្រដាឋ ភិបាលទទលួបាន្ការអន្ ញ្ញា តទលើកមលងពន្ធ
ទលើប្បាក់ចំ្ណូល ប្តូវអន្ វតតន្ើតិវ ិ្ ើដូ្ច្ខាងទប្កាម៖

o ប្បកាសពន្ធប្បចាមំខ ទដាយចូ្លទៅទិនន្ បបវតតិលក់ កន ងប្បព័ន្ធប្គប់ប្គងការដាក់
លិខិតប្បកាសពន្ធតាមអន្ឡាញ (E-Filing) រចួ្ទប្ជើសទរ ើសយកពាកយទលើកមលង
សប្មាប់ប្បាក់រទំដាុះពន្ធទលើប្បាក់ចំ្ណូល

o ប្បកាសពន្ធទលើប្បាក់ចំ្ណូល ទៅកន ងប្បព័ន្ធប្គប់ប្គងការដាក់លិខិតប្បកាសពន្ធទលើ
ប្បាក់ចំ្ណូលប្បចាឆំ្ន តំាមអន្ឡាញ (ToI E-Filing)ទដាយទប្ជើសទរ ើសអប្តាពន្ធ
ទលើប្បាក់ចំ្ណូល ០%
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៣.លិខិតប្បកាសពន្ធប្បចាឆំ្ន ំ ប្តូវភាជ បម់កជាមយួនូ្វឯកសារពាកព់័ន្ធជាអាទិ៍មាន្
ព័ត៌មាន្គណន្ើ្ នោរ របាយការណ៍ែរិញ្ាវតែ កិច្ចប្ពមទប្ពៀងែរិញ្ាបបទាន្
មផ្ន្ការគទប្មាងសកមមភាព របាយការណ៍សកមមភាពអន្ វតតគទប្មាងនិ្ងឯកសារ
ពាក់ព័ន្ធដ្ម្ទទទៀត។

▪ សមាគម ឬអងគការមិន្មមន្រដាឋ ភិបាល មដ្លមាន្សកមមភាពមិន្សែតិកន ងទោលទៅ
ស ទធសា្ ប្តូវមាន្កាតពវកិច្ចដាក់លិខិតប្បកាសបង់ពន្ធ រមួមាន្ ពន្ធទលើប្បាក់
ច្ំណូល ពន្ធទលើប្បាក់ទបៀវតស ពន្ធកាតទ់ ក អាករទលើតម្មលបមន្ែម និ្ងពន្ធអាករដ្ម្ទ
ទទៀត ប្សបតាមច្ាប់និ្ងលិខិតបទដាឋ ន្គតិយ តតសតើពើពន្ធដារជា្រមាន្។

12

២.២. កាតព្វកិច្ចដ្ឋក់លិខិតប្បកាសបង់ព្ន្ធ



២.៣. កាលបរិពច្េទកំណត់បង់ព្ន្ធ

13

ប្រតូវ ង់ពន្ធយ៉ា ងយឺត ំសតុប្រតឹមថ្ងៃទ ទី៖

នន្មខបន្ទា ប់សប្មាប់ការដ្ឋក់លិខិត

ប្បកាសពដ្ឋយផ្ទា ល់ ឬនងៃទី២៥ 

នន្មខបន្ទា ប់សប្មាប់ការដ្ឋក់លិខិត

ប្បកាសអន្ឡាញ (E-Filing)

ប្រាក់រទំ ោះពន្ធទ ើប្រាក់ច្ំណូ , 

អាករ ំភ្លឺសាធារណៈ, អាករពិទេេ

ទ ើទំន្ិញន្ិងទេវាមថ្ងយួច្ំន្នួ្, អាករ

ទ ើការសាា ក់ទៅ, ពន្ធកាត់ទុកទទូៅ, 

ពន្ធទ ើប្រាក់ទ ៀវតស, អាករទ ើតៃមថ្ងល

 ន្ន្ែមថ្ង

 ង់ពន្ធប្រ ចំន្ែ



២.៣.កាលបរិពច្េទកំណត់បង់ព្ន្ធ (ត)

14

ប្រតូវ ង់ពន្ធយ៉ា ងយឺត ំសតុប្រតឹមថ្ងៃទ ទី៖

ន្ែមថ្ងីនា

ៃន្ឆ្ា ំ នាា  ់
ពន្ធទ ើប្រាក់ច្ំណូ 

ន្ែមថ្ងីនា

ៃន្ឆ្ា ំន្ីមថ្ងយួៗ
ពន្ធា៉ា តង់

 ង់ពន្ធប្រ ចំឆ្ា ំ



៣.ព្ន្ធកាត់ទ កទូពៅ

15
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១. ព្ន្ធកាត់ទ កពលើន្ិវាសន្ជន្

1. អប្រា ១៥%

▪ ការទទូាត់ច្ំទ ោះការ ំទពញទេវានានា រួមថ្ងទាងំការប្ររ ់ប្ររង ឬ

ការពិទប្ររោះទយ  ់ ឬទេវាប្រ ហាក់ប្រ ន្ែ ឱ្យទៅ ុរគ 

ន្ិវាេន្ជន្ន្ែ មថ្ងិន្ន្មថ្ងន្ជាអាកជា ់ពន្ធាមថ្ងរ  េវ័យប្រ កាេ

▪ េយួសារប្រទពយអរូ ី ន្ិងការទូទាតរ់ា ់អតែប្រ ទយជន្៍ទសសងៗពី

ភារកមថ្ងមកាុងធន្ធាន្ន្រ៉ែ ទប្រៅពីប្រាក់ចំ្ណូ េុទធាន្មថ្ងកពីអាជីវ

កមថ្ងមទ ើធន្ធាន្ទន្ោះ ន្ងិភារលាភ្ន្ែ ប្រតូវជា ់ពន្ធាមថ្ង ទ ្

 ញ្ញតតិទ យន្ែក

▪ ការប្រាក់ន្ែ អាកជា ់ពន្ធាមថ្ងរ  េវ័យប្រ កាេន្ែ មថ្ងិន្ន្មថ្ង​ន្

ជាធនាររកាុងប្រេុក  ង់ឱ្យទៅអាកជា ់ពន្ធន្ិវាេន្ជន្ ។
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១. ព្ន្ធកាត់ទ កពលើន្ិវាសន្ជន្

2. អប្រា ១០% ប្រាក់ចំ្ណូ ពីការជ ួច្ ន្ ឬអច្ ន្ប្រទពយ

3. អប្រា ៦% ការប្រាក់ន្ែ ធនាររ ងឱ់្យអាកជា ់ពន្ធន្ិវាេន្ជន្មាន្

រណន្ី ទញ្ញើមាន្កា កំណត់

4. អប្រា ៤% ការប្រាក់ន្ែ ធនាររ  ង់ឱ្យអាកជា ់ពន្ធន្ិវាេន្ជន្មាន្

រណន្ីេន្សរំម ន្កា កំណត់ ។
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២. ព្ន្ធកាត់ទ កពលើអន្ិវាសន្ជន្

• ការទូទាត់ប្រាកច់្ំណូ ប្រ ភ្ពកមថ្ងពុជាែូច្មាន្ន្ច្ងកាងុមាប្រា ៣៣ ៃន្

ច្ា ់ទន្ោះឱ្យអាកជា ់ពន្ធ អន្ិវាេន្ជន្ប្រតូវកាត់ទុក ន្ិង ង់ន្ូវប្រាក់

ពន្ធ​១៤% ៃន្ទឹកប្រាក់ប្រតូវទ ើក។

▪ ពន្ធកាត់ទុកទន្ោះ មថ្ងិន្ប្រតូវអន្ុវតតច្ំទ ោះ ពុវលាភ្ធានារា៉ែ ់រង ន្តទ ើ

ប្រទពយេមថ្ងបតតិ ឬហាន្ិភ្័យទសសងៗ ទៅកមថ្ងពុជា។
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២.ប្បាក់ចំ្ណូលប្បភព្កមពុជា  

ក- ការប្រាក់ន្ែ  ង់ទ យេែប្ររេន្ិវាេន្ជន្​ឬប្រកុមថ្ងែ ុន្

េែកមថ្ងមេិទធ ិន្ិវាេន្ជន្​ឬសាែ  ័ន្រ េ់រ ា ភ្ិា កមថ្ងពុជា។

ែ- ភារលាភ្ន្ែ ាន្ន្ ងន្ច្កទ យេែប្ររេន្ិវាេន្ជន្

រ- ប្រាក់ច្ំណូ ពីទេវាកមថ្ងមន្ែ ាន្ ំទពញទៅកាុងប្រ ទទេកមថ្ងពុជា

ឃ- ប្រាក់ច្ំណូ ពីការប្ររ ់ប្ររងន្ិងទេវា ទច្ចកទទេន្ែ ាន្

ទូទាត់ទ យ ុរគ ន្ិវាេន្ជន្​។
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២.ប្បាក់ចំ្ណូលប្បភព្កមពុជា (ត)

ង- ប្រាក់ច្ំណូ ន្ែ ាន្មថ្ងកពីច្ ន្ប្រទពយ​ឬអច្ ន្ប្រទពយ​កាុង

ករណីន្ែ ប្រទពយទនាោះេែិតទៅកាុងប្រ ទទេកមថ្ងពុជា

ច្- ប្រាក់េួយសារន្ែ ាន្មថ្ងកពីការទប្រ ើប្រាេ់ ឬេិទធ ិទប្រ ើប្រាេ់

ប្រទពយអរូ ី ន្ែ ាន្ទូទាតទ់ យ ុរគ ន្ិវាេន្ជន្ ឬ ុរគ អ

ន្ិវាេន្ជន្ាមថ្ងរយៈប្ររឹោះសាែ ន្អច្ិៃ្ន្ៃយ៍ន្ែ ាំងទៅកាុងកមថ្ងពុជា

ឆ- ស ច្ំទណញពីការ កអ់ច្ ន្ប្រទពយន្ែ េែិតទៅកាុងកមថ្ងពុជា​ឬ

ស ច្ំទណញពីការទសារស ប្រ ទយជន្ណ៍ាមថ្ងួយៃន្អច្ ន្ប្រទពយ

ន្ែ េែិតទៅកាងុកមថ្ងពុជា​

ជ-  ុពវលាភ្ធានារា៉ែ ់រងឬ​ធានារា៉ែ ់រង ន្ៃច្ទំ ោះហាន្ភិ្័យទៅកាុង

ប្រ ទទេកមថ្ងពុជា​
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២.ប្បាក់ចំ្ណូលប្បភព្កមពុជា (ត)

ឈ- ស ច្ំទណញពីការ កច់្ ន្ប្រទពយ​ន្ែ ជាច្ំន្ណកៃន្ប្រទពយ

អាជីវកមថ្ងមរ េ់ប្ររឹោះសាែ ន្អច្ិៃ្ន្ៃយ៍រ េ់អាកជា ់ពន្ធអន្វិាេន្

ជន្ទៅកាុងកមថ្ងពុជា​

ញ- ប្រាក់ច្ំណូ ពីេកមថ្ងមភាពអាជីវកមថ្ងមរ េ់ ុរគ អន្វិាេន្ជន្​

ាមថ្ងរយៈប្ររឹោះសាែ ន្អច្ិៃ្ន្ៃយ៍ទៅកាងុកមថ្ងពុជា​។

➢ អាកជា ់ពន្ធន្ិវាេន្ជន្ទៅកមថ្ងពុជា​ន្ិងអាកជា ់ពន្ធអន្វិាេន្ជន្

អាច្មាន្ប្រាក់ច្ំណូ ប្រ ភ្ពកមថ្ងពុជាទសសងទទៀតពីការប្រ ក អាជីវកមថ្ងម

ទៅកាុងកមថ្ងពុជា​។​
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៣.ការពលើកមលងព្ន្ធកាត់ទ ក

ការទ ើកប្រាក់ឬការទូទាត់ជាសាច្់ប្រាក់​ឬជាវតែ​ុប្រតូវាន្

អន្ុញ្ញញ តឱ្យទ ើកន្ ងពន្ធកាតទ់កុ៖

▪ ការប្រាក់ន្ែ  ង់ទៅឱ្យធនាររកាងុប្រេុក

▪ ការទូទាតទ់ៅឱ្យរាជរ ា ភ្ាិ ឬសាែ  ន័្រាជរ ា ភ្ាិ ន្ូវេួយ

សារ ឬប្រាកឈ់ាួ  ទ ើច្ ន្ប្រទពយ ឬអច្ ន្ប្រទពយ រមួថ្ងទាងំែូត៍

ទន្សាទ ៃប្រពរុ កំពង់ែរ ភាេុីសារ...។
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៣.ការពលើកមលងព្ន្ធកាត់ទ ក

▪ ការទទូាត់ប្រាក់ចំ្ណូ ន្ែ ជា ់ពន្ធទ ើប្រាក់ទ ៀវតស​ឬ​ពន្ធទ ើអតែ

ប្រ ទយជន្៍ ន្ន្ែមថ្ង

▪ ការទទូាត់ប្រាក់ចំ្ទ ោះការសគត់សគង់ទេវាតៃមថ្ងលទប្រកាមថ្ង​៥០​០០០​ទរៀ ។

▪ ការទទូាត់កាុងចំ្ទណាមថ្ងអាកជា ់ពន្ធាមថ្ងរ  េវ័យប្រ កាេចំ្ទ ោះប្រាក់

ច្ំណូ ពីការ ំទពញទេវានានា​រួមថ្ងទាងំការប្ររ ់ប្ររង​ឬការពិទប្ររោះ

ទយ  ់​ឬ​ទេវាប្រ ហាក់ប្រ ន្ែ ​ន្ិងច្ំទ ោះប្រាក់ចំ្ណូ ពកីារសគត់

សគង់កញ្ច ់េូែវន្វរ​ន្ិងច្ំទ ោះប្រាក់ចំ្ណូ ពកីារជួ ច្ ន្ប្រទពយ​ឬ

អច្ ន្ប្រទពយ។
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លិខិតប្បកាសព្ន្ធកាត់ទ ក



៥.ព្ន្ធពលើប្បាក់ពបៀវតស

25
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១.ប្បាក់ពបៀវតស

ប្បាក់ពបៀវតស  េំទៅែ ់ ៖

- ទ ៀវតស - លាភ្ការ

- ប្រាក់ ំណាច្់​ -  ុពវលាភ្ (Bonus)

- ប្រាក់ទមា៉ា ង ន្ន្ែមថ្ង​ - ប្រាក់ ៉ាោះ ៉ាូវនានា

ន្ិង អតែប្រ ទយជន្៏​ ន្ន្ែមថ្ង

ន្ែ ាន្ទូទាត់ឱ្យែ ់ន្ិទយជិត​ឬន្ែ ាន្ទូទាត់ទែើមថ្ងបី

ជាប្រ ទយជន្៍ផ្ទា  ់​ឬប្រ ទយ ែ ់ន្ិទយជិត​ចំ្ទ ោះការ ំទពញ

េកមថ្ងមភាព​ ទប្រមថ្ងើការងាររ េ់ន្ិទយជិត។
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២.អតថប្បពោជន្៍បមន្ថម

អតែប្រ ទយជន្៍ ន្ន្ែមថ្ងទាងំទនាោះជាអាទិ៍មាន្៖

ក. យន្ជំន្ិោះប្ររ ់ប្រ ទភ្ទ

ែ. មថ្ងហូ អាហារ

រ.  ំទៅ ា ន្​ការសាា ក់ទៅ

ឃ. ទឹក​ទភ្លើង​ទូរេ័ពា

ង. អាក ទប្រមថ្ងើការងារកាុង ំទៅឋាន្

ច្. ប្រាក់ឱ្យែច ីទ យរិតការប្រាក់ទា ជាងការប្រាក់ទីសារ។​

អប្រាការប្រាក់ទីសារ ប្រតូវកំណត់ទ យប្រកេួងេ.ែ.វ
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២.អតថប្បពោជន្៍បមន្ថម(ត)

ឆ. ការ ក់ទំន្ិញច្ុោះៃទល

ជ. ជំន្យួន្សាកអ ់រំេប្រមា ់ន្ិទយជិត​ន្ែ មិថ្ងន្ន្មថ្ងន្ជាចំ្ន្ណកណាមថ្ងួយ​

ៃន្កមថ្ងមវិធី ណតុ ោះ ណាត  ទាក់ទិន្ផ្ទា  ទ់ៅន្ងឹការ ំទពញការងារ

រ េ់ន្ិទយជិតទនាោះ

ឈ. ជំន្យួន្សាកអ ់រំេប្រមា ់កូន្រ េ់ន្ិទយជិត

ញ.  ុពវលាភ្ធានារា៉ែ ់រងអាយុជីវិត​ឬេុែភាព​ទ ើកន្ ងន្តមាន្សត ់

អតែប្រ ទយជន្៍ ន្ន្ែមថ្ងែចូ្រា ឱ្យែ ់ន្ិទយជិតប្ររ ់រា ទ យរម ន្ការ

ន្ ងន្ច្កាមថ្ងតួនាទី​ឬមថ្ងុែងារ
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២.អតថប្បពោជន្៍បមន្ថម(ត)

ែ. ច្ំន្ណកៃន្ការឧ តែមថ្ងភទ ើច្ំណាយន្ែ មថ្ងនិ្េមថ្ងទែតុស ​ន្ិង

មថ្ងិន្ចំាច់្េប្រមា អ់ាជីវកមថ្ងមរ េ់ន្ទិយជក

ឋ. ច្ំន្ួន្ប្រាក់ ង់ច្ូ មថ្ង ូន្ធិិេុែុមា ភាពេងគមថ្ងន្ែ ទ ើេពីកប្រមថ្ង​ិត

ន្ែ ច្ា ា់ន្អន្ុញ្ញញ ត

ឌ. ច្ំន្ួន្ប្រាក់ ង់ច្ូ ទ ឡាទសាធន្ន្ែ ទ ើេពី១០% ៃន្ប្រាក់ទ ៀវតស

ប្រ ចំន្ែរម ន្ កូអតែប្រ ទយជន្ ៍ន្ន្ែមថ្ងរ េ់ន្ទិយជិត

ឍ. ច្ំណាយេប្រមា ់ការទទួ ទភ្ញៀវ​ការកមថ្ងាន្ត​ការេប្រមាក ំន្ែ​ឬការទប្រ ើ

ប្រាេ់មថ្ងទធោាយណាមថ្ងយួន្ែ ទាក់ទិន្ន្ងឹេកមថ្ងមភាពទាងំទន្ោះ​ន្ែ មថ្ងិន្

ន្មថ្ងន្ជាច្ំន្ណកណាមថ្ងយួៃន្ទំនាក់ទំន្ង ទប្រមថ្ងើការងារ

ណ. ការសត ់ឱ្យចំ្ន្ណកណាមថ្ងយួៃន្ភារែ ុន្​ឬទុន្ប្រកុមថ្ងែ ុន្។
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៣.១.ការគណន្ទព្ន្ធពលើប្បាក់ពបៀវតស

ក. ការគណន្ទព្ន្ធពលើប្បាកព់បៀវតសរបសអ់នកជាប់ព្ន្ធន្ិវាសន្ជន្

ពបៀវតសជាពរៀល អប្ា គណន្ទ

0 ែ ់ 1,500,000 0%

1,500,001 ែ ់ 2,000,000 5% ប x 5% - 75,000

2,000,001 ែ ់ 8,500,000 10% ប x 10% - 175,000

8,500,001 ែ ់ 12,500,000 15% ប x 15% - 600,000

ទ ើេពី 12,500,000 20% ប x 20% - 1,225,000
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៣.២.ការគណន្ទអតថប្បពោជន្៍បមន្ថម

• អតថប្បពោជន្៏បមន្ថម រួមថ្ងមាន្ទំន្ិញ ន្ិងទេវា ឬអតែប្រ ទយជន្៍ជា

សាច្់ប្រាក់ ឬវតែទុសសងទទៀតន្ែ ន្ិទយជកសត ់ឱ្យទ យផ្ទា  ​់ឬ

ប្រ ទយ ែ ់រូ វន្ត ុរគ ច្ំទ ោះេកមថ្ងមភាព ទប្រមថ្ងើការងារ។

• ជាទរៀងរា ់ន្ែ ន្ិទយជកប្រតូវកាត់ទុក ន្ិង ង់ប្រាក់ពន្ធ ាមថ្ងអប្រា

២០%។

• តៃមថ្ងលអតែប្រ ទយជន្៍ ន្ន្ែមថ្ង រឺជាតៃមថ្ងលទីសាររួមថ្ងទាងំពន្ធអាករទាងំអេ់

ទែើយប្រតូវជា ់ពន្ធកាុងន្ែន្ែ ាន្សត ់ឱ្យន្ិយជតិ។
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៣.៣.ព្ន្ធពលើប្បាក់ពបៀវតសអន្ិវាសន្ជន្

ការកំណត់ព្ន្ធពលើប្បាកព់បៀវតសរបស់អនកជាបព់្ន្ធអន្ិវាសន្ជន្

េប្រមា ់អាកជា ់ពន្ធអន្ិវាេន្ជន្​ប្រាក់ពន្ធប្រតូវកាត់ទកុទ យអាក

ទ ើកប្រាក់ឱ្យាមថ្ងអប្រា ២០ ភាគរយ ទ ើរា ់ការទទូាត់ប្រាក់ទ ៀវតស

ជា ់ពន្ធ ទ យមថ្ងិន្មាន្ការអន្ញុ្ញញ ត ឱ្យែកទាយជជទាន្េប្រមា ់

េែព័​ទធជាទមថ្ងសាោះ ន្ិងកូន្កាុង ន្ាុកទទ។
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៣.៤.ប្បាក់ពបៀវតសពលើកមលងព្ន្ធ

ប្តូវបាន្ពលើកមលងព្ន្ធពលើប្បាកព់បៀវតសច្ពំ ុះ 

ក. ប្រាក់ទ ៀវតសន្ែ មថ្ង្ន្តី​ន្ិងន្ិទយជិតៃន្ទ េកកមថ្ងមទូត​ឬកុងេ ុ 

រ េ់រ ា ភ្ិា  រទទេណាមថ្ងួយ មដ្លកាន់្លិខិតឆ្លងមដ្ន្ការទូត 

ឬផ្លូវការរបស់ប្បពទសពន្ទុះាន្ទទួ កាុងប្រក ែ័ណឌ ៃន្ការ ំទពញ

មថ្ងុែងារជាសលូវការទៅកាុងប្រពោះរាជាណាច្ប្រកកមថ្ងពុជា។
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៣.៤.ប្បាក់ពបៀវតសពលើកមលងព្ន្ធ(ត)

ែ. ប្រាក់ទ ៀវតសន្ែ តំណាងមថ្ង្ន្តី​ន្ិងន្ិទយជិត រទទេរ េ់អងគការ

អន្តរជាតិ​ន្ិងរ េ់ទីភាា ក់ងារេែប្រ តិ តតិការ ទច្ចកទទេ​​ៃន្រ ា

ភ្ិា ែៃទទទៀត ាន្ទទួ កាុងប្រក ែ័ណឌ ៃន្ការ ំទពញមថ្ងុែងារ

ជាសលូវការទៅកាុងប្រពោះរាជាណាច្ប្រកកមថ្ងពុជា។

 ការទ ើកន្ ងពន្ធកាុងចំ្ណចុ្ទន្ោះ​ប្រតូវឈរទ ើទរ ការណ៍

 ែិការរវាងរ ា ភ្ិា ន្ែ  ក់ព័ន្ធ។
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៣.៤.ប្បាក់ពបៀវតសពលើកមលងព្ន្ធ(ត)

ប្បាក់ចំ្ណូលពលើកមលងព្ន្ធរបស់និ្ពោជិត មាន្ដ្ចូ្ខាងពប្កាម៖  

១. ប្រាក់េំណងទ យពិតប្រាកែន្វូចំ្ណាយខាងវិជាជ ជីវៈ ន្ែ ាន្

ចយទ យន្ិទយជតិាមថ្ងទេច្កតី ងាគ  ់ ន្ិងេប្រមា ់ជាប្រ ទយជន្៍

ៃន្ន្ិទយជក ទែើយន្ែ ាន្ ំទពញ កខែណឌ ៣ ែូច្តទៅ៖

ក. ាន្ចយកាុងប្រ ទយជន្៍ផ្ទា  ់​ន្ិង ច្់ខាតរ េ់េែប្ររេ

ែ. មថ្ងិន្ ងាហ ញ កខណៈែួេប្រ មាណ​ឬេតកុេតមថ្ងភែួេទែតុ

រ. ាន្ ងាហ ញជាភ្័េតាុងទ យវិកកយ ប្រតរាយ មថ្ងអិត​ន្ិងាន្

ទូទាត់​ទប្រេច្ាច្់ ទែើយន្ែ ាន្ទធវើកាុងនាមថ្ងអាកាន្ទទួ 

ប្រាក់េំណងន្ូវ​ច្ំណាយពិតប្រាកែ។
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៣.៤.ប្បាក់ពបៀវតសពលើកមលងព្ន្ធ(ត)

២. ប្រាក់ ំណាច្់នានាៃន្ការ ញ្ឈ ន់្ ងឱ្យទធវើការ​កាងុកប្រមថ្ងិតន្ែ ាន្ ញ្ញតត

កាុង​ច្ា ់ការងារ។

៣. លាភ្ការ ន្ន្ែមថ្ងមាន្ កខណៈខាងេងគមថ្ងកិច្ច​កាុងករណីន្ែ ាន្ ញ្ញតតកាុង

ច្ា ់ការងារ។

៤. ការសគត់សគង់ឱ្យទ យឥតយកៃទល​ឬយកៃទលទា ជាងៃទលទែើមថ្ងន្វូ

ឯកេណាា ន្​ឬ រិកាខ រេប្រមា ់វិជាជ ជីវៈពិទេេ​ប្រ េិន្ទ ើន្ិទយជិតប្រតូវ

 ងវិ េមាភ រៈទាងំទនាោះេងទៅន្ិទយជកវិញទៅទព ឈ ់ ទប្រមថ្ងើការងារ។

៥. ប្រាក់ ំណាច្់ទ ៉ាការេប្រមា ច់្ំណាយទ េកកមថ្ងម​ន្ិងការទធវើែំទណើរ។​ប្រាក់

 ំណាច្់ទន្ោះ​មថ្ងិន្ប្រតូវប្រតួតរា ជាមថ្ងួយប្រាក់េំណងពតិប្រាកែ​

ន្ូវច្ំណាយែូច្មាន្ន្ច្ងខាងទ ើទែើយ។
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៣.៤.ប្បាក់ពបៀវតសពលើកមលងព្ន្ធ(ត)

ទាយជជទាន្សប្មាប់ និ្ពោជិតនិ្វាសជន្ មដ្លមាន្ ៖

ក. កូន្េែិតកាុង ន្ាុកនាទព ន្ែ ប្រតូវ ង់ពន្ធ​ប្រតូវាន្ទទួ ន្ូវការ

 ន្ែយមថ្ង ូ ា ន្រិតពន្ធច្ំន្ួន្​១៥០​០០០​ទរៀ ​កាុងកូន្មាា ក់ៗកាុងមួថ្ងយន្ែ។

ែ. េែព័ទធន្ែ ទធវើន្តជាទមថ្ងសាោះ​ប្រតូវាន្ទទួ ន្ូវការ ន្ែយមថ្ង ូែ្

ឋាន្រិតពន្ធច្ំន្ួន្​១៥០​០០០​ទរៀ ​េប្រមា ់ន្តមាា ក់កាុងមថ្ងួយន្ែ។

 កូន្កាុង ន្ាុក អាយុមថ្ងិន្ទ ើេពី១៤ឆ្ា ំ ឬជាេិេស ឬន្ិេសិតន្ែ 

មាន្អាយុមថ្ងិន្ទ ើេពី២៥ឆ្ា ំ
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ប្បាក់ឧបតថមភមដ្លមិន្ជាប់ព្ន្ធពបៀវតស ន្ិងអតថប្បពោជន្៍បមន្ថម
សារាច្រទ ែ ០១១ េែវ ច្ុោះៃទ ទ០ី៦ ន្ែតុលា ឆ្ា ំ២០១៦

1. ទសាែ ុយទធវើែំទណើរទៅ-មថ្ងកពីកន្ន្លងសាា ក់ទៅទៅកន្ន្លងទធវើការ ឬការសត ់

កន្ន្លងសាា ក់ទៅកាុង រិទវណទីកន្ន្លងទធវើការប្រេ ាមថ្ង ញ្ញតតៃន្ច្ា ក់ារងារ

2. ប្រាក់ៃទលាយន្ែ សត ឱ់្យន្ិទយជិតទាងំអេ់រម ន្ន្ ងន្ច្កតនួាទឬីមថ្ងែុងារ

3. មថ្ងូ ន្ិធិទ ឡាេន្តេិុែេងគមថ្ងឬមថ្ង ូន្ិធិេែុមា ភាពេងគមថ្ងាមថ្ង ញ្ញតតច្ា ់

4. ប្រាក់ធានារា៉ែ រ់ងេុែភាព ឬ ុពវលាភ្ធានារា៉ែ រ់ងអាយុជី​វិត ឬ

េុែភាព ន្ែ សត ឱ់្យកមថ្ងមករន្ិទយជិតប្ររ ់រា ទ យរម ន្ការន្ ងន្ច្កាមថ្ងតួ

នាទីឬមថ្ងុែងារ

5. ប្រា ់ឧ តែមថ្ងភទារក ឬច្ំណាយទារក ា ន្ ាមថ្ងច្ា ់ការងារ

6. ប្រាក់ ំណាច្់ ញ្ច ក់ិច្ចេន្ោ ឬប្រាក់ ំណាច្់ ញ្ឈ ់ន្ ងឱ្យទធវើការ កាុង

កប្រមថ្ងិតន្ែ ាន្ ញ្ញតតកាុងច្ា ក់ារងារ
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លិខិតប្បកាសព្ន្ធពលើពបៀវតស ន្ិងអតថប្បពោជន្៍បមន្ថម



កាពវកិច្ច ក់ ែិិតប្រ កាេ ងព់ន្ធ៖

(ប្រ ការ១០​ៃន្ប្រ កាេទ ែ​៤៦៤​េែវ.ប្រ ក​ចុ្ោះៃទ ទី១២​ន្ែទមថ្ងសា​ឆ្ា ំ២០១៨)

េមារមថ្ង​ន្ិងអងគការមថ្ងិន្ន្មថ្ងន្រ ា ភ្ាិ ប្រតវូ ក់ ែិិតប្រ កាេពន្ធជូន្រែាា សារទពើពន្ធទៅាមថ្ង

ទប្រមថ្ងង់​ទព ទវលា​ន្ិងទីកន្ន្លងន្ែ រែាា សារទពើពន្ធាន្កំណត់៖

I. កាតពវកិច្ច ង់ពន្ធប្រ ចំន្ែ​(យឺតប្រតឹមថ្ងៃទ ទី២០​ៃន្ន្ែ នាា  ចំ់្ទ ោះការ ក់ ិែិតប្រ កាេទ យ

ផ្ទា  ់​ឬប្រតឹមថ្ងៃទ ទី២៥​ៃន្ន្ែ នាា  ់ចំ្ទ ោះការ ក់ ែិិតប្រ កាេអន្ឡាញ E-Filing)

1. ពន្ធទ ើប្រាក់ទ ៀវតស

2. ពន្ធកាត់ទុក

3. អាករទ ើតៃមថ្ងល ន្ន្ែមថ្ង (ករណីអងគការទធវើេកមថ្ងមភាពអាជីវកមថ្ងមទ យន្ែក)

4. ពន្ធអាករទសសងៗ

II. កាតពវកិច្ចសារទពើពន្ធប្រ ចំឆ្ា ំ (យឺតប្រតឹមថ្ងៃទ ទី៣១​ន្ែមថ្ងីនា​ៃន្ឆ្ា ំ នាា  ់)

1. ពន្ធា៉ា តង់ (ករណីអងគការទធវើេកមថ្ងមភាពអាជីវកមថ្ងមទ យន្ែក)

2. ពន្ធទ ើប្រាក់ចំ្ណូ (ករណីអងគការទធវើេកមថ្ងមភាពអាជីវកមថ្ងមទ យន្ែក)

៥.  កាតព្វកិច្ចសារពព្ើព្ន្ធពផ្សងៗពទៀត



កាតពវកិច្ចកាងុការកាន់្កា ់​កត់ប្រា​និ្ងរកាទុក ញ្ជ​ី ិែិតយុតតកិារ​និ្ងឯក

សារែិរញ្ញវតែុ

▪ េមារមថ្ងន្ិងអងគការមិថ្ងន្ន្មថ្ងន្រ ា ភ្ិា ប្រតូវកាន្ក់ា ់ កត់ប្រាន្ិងរកា

ទុក ញ្ជី  ិែតិយុតតិការ ន្ងិឯកសារែិរញ្ញវតែនុានា ឬទិនាន្ុ បវតតិ

ន្ែ ាន្កំណត់ទ យ ទ បញ្ញតតិេតីពពីន្ធ រ ឬ ទ បញ្ញតតិែៃទ ប្រតូវ

រកាទុក ញ្ជី ឬឯកសារទាងំទនាោះ កាុងរយៈទព ១០ឆ្ា ំ រិតពីែំណាច្ឆ់្ា ំ

ជា ់ពន្ធ។

៥.  កាតព្វកិច្ចសារពព្ើព្ន្ធពផ្សងៗពទៀត
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ប ើកប្រាក់ខែជូនមន្រនត រីាជ
ការ

សាងសង់មនទ រីបេទ្យ

សាងសង់សាលាបរៀន

សាងសង់ថ្នល់

ចំណូលេនធដារសប្រា ់
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ការពារប្រេំខែន

ចំណាយទូ្បៅសងគមកិចច
បសែឋកិចច និងការអភវិឌ្ឍនន 

ប ើកប្រាក់ខែជូនកងទ្័េ
និងកាល ំងប្រ ដា ់អាវឌធុ

សាងសង់សាា ន

ចំណូលេនធដារសប្រា ់
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សមូអរគុណ!
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