
                                    
 

េវទកិេរៀនស្ូរតស�ីពកីរ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សេលីកទី ៥១ 

  េ្រកម្របធានបទ ្របពន័�ៃនករ្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស េផា� តេលអត�្របេយាជន ៍និងករផ�ល់

សំណងជាអប្បបរមាេដយែផ�កតមច្បោបក់រងរ 
ៃថ�ទី ៣ ែខ េមស ឆា�  ំ២០២៥ 
េម៉ាង ៨:០០ ដល់ ៥:០០ ល� ច 

តមរយៈករចូលរមួផា� ល់ និងតម្របពន័�អនឡាញ Zoom Meeting 

ទីតងំេភាជនីយដ� នទេន�បាសក២់  

អ�កចូលរមួផា� ល់១២៤នាក(់�ស�ី៨០នាក)់ 

អ�កចូលរមួតមអនឡាញ ១១នាក ់(្រសី� ៥នាក)់ 

សរុបអ�កចូលរមួ១៣៥នាក ់(�ស�ី៨៥នាក)់ 
 

 



I. មតិស� គមន៍ នងិេបកកម�វិធ ី

េលក អូ៊ សអន ្របធានែផ�ក្របតិបត�ិករៃនអង�ករគ.ស.ក 

េដយបរបិទសកលមានករផា� ស់ប�ូរ មា� ស់មូលនិធិមួយចំនួនបានប�� ប់កិច�សន្យោផ�ល់មូលនិ

ធិភា� មៗ។ កត� េនះបានេធ�េអយអង�ករមួយចំនួនបានជួប្របទះ នឹងវបិត�ិអស់មូលនិធិគំា្រទក�ុងករ

អនុវត�សកម�ភាពភា� មៗផងែដរ។ ករទូទត់សំណងជូនបុគ�លិក េនក�ុងវស័ិយអង�ករមិនែមនរដ� ភិ

បាលក�ុង្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ជានិច�ជាកលែតងែតអនុេលមេទតមច្បោប់ស�ីពីករងរ។ ដូចេនះ 

ករទទួលបានករបក�សយពីម�ន�ីជំនាញរបស់្រកសួងករងរ និង    បណ�ុ ះបណា� លវជិា� ជីវៈ មាន 

សរៈសំខន់ខ� ំងណាស់ក�ុងករចូលរមួចំែណកកសងទំនាក់ទំនង ករេយាគយល់គា� រវងបុគ�លិក 

និងអ�ក្រគប់្រគង។ េដម្បីេឆ�យតបនឹងត្រម�វករេនះ អង�ករគសក បានអេ�� ញម�ន�ីជំនាញពី្រកសួង

ករងរបណ�ុ ះបណា� លវជិា� ជីវៈ មកេធ�បទបង� ញពីចំណុចខងេលេនះ។  

តងនាមេអយអង�ករគសក ខ�ុំសូមែថ�ងអំណរគុណដល់ថា� ក់ដឹកនំា អស់េលក េលក�សីែដលជា

សមាជិកៃនអង�ករគសក ែដលបានអនុ�� ត និងេលកទឹកចិត�ដល់បុគ�លិកក�ុងករចូលរមួក�ុងេវទិក

សិក្សោេរៀនសូ្រតនានាែដលេរៀបចំេដយអង�ករគសក នាេពលកន�ងមក។ េនះគឺជាេវទិកេរៀនសូ្រត

ែផ�ក្រគប់្រគងធនធានមនុស្សេលកទី៥១ ែដលអង�ករ គសក បានផ�ួចេផ�មេរៀបចំក�ុងករផ�ល់ជាេវទិក

សិក្សោេរៀនសូ្រតពីគា� េទវញិេទមក េដម្បីេឆ�យតបនឹងត្រម�វករ ក៏ដូចជាករេស�សំុពីអ�កចូលរមួមក

កន់អង�ករគសក តមរយៈទ្រមង់វយតៃម� ក៏ដូចជាភាពចំបាច់នានាស្រមាប់អង�ករសង�មសីុវលិ។  

 

ខ�ុំសូមែថ�ងអំណរគុណដល់្រក�មករងរធនធានមនុស្សៃនអង�ករគសក (ែដលរមួមានេលក បណ�ិ ត 

ែប៉ន សរ៉ក់ភាព, េលក ចន់ កណិក េលក�សីេហង រតនា េលក�សីេសង ដែណត េលកឡាយ 

ឈុន េលក ភាព មេនា េលកេសង សវធុ េលក   អុ៊ន ជ័យរទិ� និងេលក ជា សេរឿន)  ែដលែតង

ែតខិតខំអស់ពីកមា� ំងកយចិត� ក�ុងករផ�ល់ជាបេច�កេទស និងបទពិេសធន៍ល�ៗ េដម្បចូីលរមួចំែណក

ដល់ករព្រងឹងសមត�ភាពដល់អង�ករសង�មសីុវលិតមរយៈេវទិកេរៀនសូ្រតនាេពលកន�ងមកេនះ។  

ជាចុងេ្រកយ ខ�ុំសូមអរគុណដល់អស់េលក េលក�សីែដលបានអេ�� ញចូលរមួក�ុងេវទិកេរៀនសូ្រត  

ខ�ុំសូម្របកស េបកកម�វធីិពីេពលេនះតេទ។ សូមអរគុណ។  



II. ករេធ�បទបង� ញ 

េលកេសង សវធុ ្របធាន្រគប់្រគងទូេទៃន្រក�មហុ៊ន VCA៖ 

បទបង� ញស�ីពី៖ េសចក�ីេផ�មអំពីយុទ�ស�ស�ក�ុងករផ�ល់សំណង 

យុទ�ស�ស�ក�ុងករផ�ល់សំណងគឺជារេបៀបែដលស� ប័នផ�ល់ករទូទត់សំណង និងអត�្របេយាជន៍

នានាជូនដល់បុគ�លិក េនះរមួប��ូ លទំង្របាក់ែខ និង្របាក់ឧបត�ម�េផ្សងៗផងែដរ។ 

ចំណំា៖ យុទ�ស�ស�ៃនករផ�ល់សំណងែដលមាន្របសិទ�ភាពនឹងឆ�ុះប�� ំងពីត្រម�វករ និងវប្បធម៌

ែដលេយងចង់បេង�ត និងទំេនារៃនទីផ្សោរខងេ្រក។ 

 

បទបង� ញស�ីពី៖ អត�្របេយាជន៍ និងករផ�ល់សំណងចំេពះនិេយាជិក�សបតមច្បោប់ករងរ។ 

េលក វង់ េព្រជរតនៈ ្របធានករយិាល័យ អធិករកិច� និងសន�ិសុខករងរទី៣ ៃននាយកដ� នអធិករ

កិច�ករងរៃន្រកសួងករងរ និងបណ�ុ ះបណា� លវជិា� ជីវៈ េធ�បទបង� ញពី៖ 

 
- េនក�ុងេសចក�ីែណនំាេលខ០៥៨ ស�ីពីករទូទត់្របាក់បំណាច់អតីតភាពករងរថ�ី 

- Severance pay is paid with no tax.  

- ្របាក់េសហុ៊យជម�ឺចិត�ៈ គឺេស�្របាក់បំណាច់អតីតភាពករងរ (គឺគិតចប់ពីៃថ�ចុះកិច�សន្យោ

ជាមួយគា� គិតចប់ពីឆា� ំ២០១៩ រហូតដល់េពលប�� ប់កិច�សន្យោ និងបូក seniority 7 ៃថ�បែន�ម។) 



- ស្រមាប់កិច�សន្យោែដលមានេថរេវលកំណត់ (FDC):គឺមិនអចេលសពី២ឆា� ំបានេទ។ េបេលស

ពី២ឆា� ំ នឹងក� យជាកិច�សន្យោែដលមានេថរេវលមិនកំណត់ (UDC)។  

 

ករែបងែចក្រក�មពិភាក្សោដឹកនំាេដយេលក អូ៊ សអ៊ន ្របធានែផ�ក្របតិបត�ិករៃនអង�ករគសក េដម្បី

ឆ�ុះប�� ងំេលសំណួរ “េតស� ប័នរបស់អ�កបានេធ�ករអនុវត�េលករផ�ល់អត�្របេយាជន៍ និងសំណងបាន

យ៉ាងណាែដរេបេ្រប�បេធៀបនឹងច្បោប់ស�ីពីករងរ”? 

្រក�មទី១: 

ទក់ទងនឹងសំណងៈ  

- ្របាក់ែខទី១៣ 

- កិច�សន្យោបុគ�លិក UDC and FDC 

- ១៥ ៃថ�ស្រមាប់្របាក់អតីតភាពករងរ និង Severance Pay 5% 

ទក់ទងនឹងេពលប�� ប់កុង្រត ទទួលអត�្របេយាជន៍ Pro-Rate 

- ទទូលបានៃថ�ឈប់សំរក៥េទ10ៃថ� េដម្បីរក្សោទុកេ្រប្របាស់េនឆា� ំេ្រកយ។ 

- Provident fund 

- ្របាក់ឧបត�ម�សុខភាព 

- ករធានារ៉ប់រងឯកជន (Life, H&S, GPA) 

- ្របាក់បំណាច់អតីតភាពករងរែផ�កតមឆា� ំករងរ (2, 5, 7, 10 ឆា� )ំ 

- ករឈប់ស្រមាក្របចំឆា� ំ (25ៃថ�) 

- ្របាក់ឧបត�ម�ស្រមាប់កូនែដលជាកុមារ (8600 េរៀលស្រមាប់កុមារមា� ក់) 

- ្របាក់ឧបត�ម�ស្រមាប់ស� ក់េន (េស�១៥% ៃន្របាក់ែខេគាល)  

្រក�មទី២: 

មានកិច�សន្យោពីរ្របេភទស្រមាប់ករងររយៈេពលសកល្បង៣ែខ៖ 

- កិច�សន្យោករងរមានថិរេវលកំណត់ (FDC): មានរយៈេពល១ឆា� ំ => Severance pay 5% 

- កិច�សន្យោករងរមិនមានថិរេវលកំណត់ (UDC): Seniority pay 

្រក�មទី៣: 

ករឆ�ុះប�� ំងពីករអនុវត�ន៍ផា� ល់េនក�ុងអង�ភាពនីមួយៗ៖ 

- ករេ្រប្របាស់កិច�សន្យោFDC និងUDC បានអនុវត�្រតឹម្រត�វតមច្បោប់ករងរ 



- មាន្របាក់ែខទី១៣  

 េបកមុនចូលឆា� ំែខ�រ ១០០% 

 េបកមុនចូលឆា� ំែខ�រ៥០% និងមុនភ�ុំ៥០% 

- ករប�� ប់UDC ៖មានេលសច្បោប់ករងរ +្របាក់េបៀរវត្សេគាល្របចំែខ និង្របាក់ែខទី១៣ 

(ស្រមាប់អង�ករARM Cambodia) 

- ច្បោប់ឈប់ស្រមាក្របចំឆា� ំ េ្របមិនអស់ Carry Forward បាន១០ៃថ� ែតមានសុពលភាព្រតឹម

ចុងែខមករ ឆា� ំថ�ី។ 

- អង�ករខ�ះ(ARM Cambodia)៖ អនុវត�តមច្បោប់ករងរ 

- ករទូទត់Benefit េពលប�� ប់កិច�សន្យោៈ អនុវត�បាន្រតឹម្រត�វតមច្បោប់ករងរ។ 

្រក�មទី៤: 

ករឆ�ុះប�� ំងអំពីរេបៀបែដលអង�ករមិនែមនរដ� ភិបាលអនុេលមេទតមច្បោប់ករងរ៖ 

- FDC ្រត�វបានអនុវត�េដយែផ�កេលច្បោប់ករងរ 

- មានអង�ករមិនែមនរដ� ភិបាលមួយគឺមិនមានកិច�សន្យោែបប UDC េឡយេនក�ុងស� ប័នគាត់ 

- កិច�សន្យោរយៈេពលសកល្បងគឺ្រត�វបានេធ�េផ្សងពីកិច�សន្យោករងរទូេទ។ អង�ករមិនែមន    

រដ� ភិបាលខ�ះមានរយៈេពលសកល្បងេនក�ុងកិច�សន្យោែតម�ង។ 

- ករបង់្របាក់សំណង និងអត�្របេយាជន៍នានា្រត�វបានអនុវត�យ៉ាង្រតឹម្រត�វ 

- េគារពតមរយៈេពលជូនដំណឹង (ករប�� ប់ករងរ) េដយែផ�កតមច្បោប់ករងរ។ 

- អង�ករមិនែមនរដ� ភិបាលខ�ះមិនែដលមានករប�ឹងតវ៉ពីបុគ�លិកេទ្រកសួងករងរេនាះេទ។ 

- ករឈប់ស្រមាក្របចំឆា� ំ (អង�ករមិនែមនរដ� ភិបាលផ�ល់ករឈប់ស្រមាក្របចំឆា� ំចប់តំងពី

ៃថ�ចូលេធ�ករ ឬបនា� ប់ពីរយៈេពលសកល្បង) 

- ករអនុេលមតមច្បោប់ករងរ (Seniority pay or severance pay) 

្រក�មទី៥: 

1. ករអនុវត�ជាក់ែស�ង 

-  (ឧ. ចំនួន ២៦ ៃថ�) ចំនួនៃថ�ែដលបានបូកប��ូ លស្រមាប់ករគណនា្របាក់សំណង គឺមិន្រតឹម

្រត�វេទ 

- ករបង់្របាក់សំណងស្រមាប់បុគ�លិកែដលបានលឈប់ ្រត�វបានកត់្រតេផ្សងពីប�� ី្របាក់ែខ 

(មិន្រតឹម្រត�វ) 

- ៃថ�ឈប់ស្រមាកែដលេនសល់ រមួទំងអត�្របេយាជន៍នានា ្រត�វបានរមួប��ូ លក�ុងករគណនា 



- មានករជូនដំណឹងយឺតយ៉ាវអំពីករឆ�ងផុតរយៈេពលសកល្បងករងរ។ ដូេច�ះ គួរែតមានករ

បេង�តInternal Memo េនក�ុងស� ប័ន។ 

2. ករអនុវត�ល�បំផុត៖ 

- ពក្យបេច�កេទសគួរែតេ្របឱ្យបានសម�សប េដយែផ�កេលច្បោប់ករងរ។ 

ករេធ�បទបង� ញេដយេលក�សី ឈិត ពិសិដ� តំណាងពីអង�ករDCA  ស�ីពី “ករគណនា្របាក់ែខ

្របចំែខស្រមាប់បុគ�លិក”៖ 

១) េតករគណនា្របាក់ែខ្របចំែខរបស់បុគ�លិក្រត�វេផា� តេលកត� អ�ីខ�ះ? 

- ក្រមិត្របាក់េបៀវត្សជាប់ពន�្របចំែខ:  

ក. ស្រមាប់និេយាជិតនិវសនជន ្របាក់ពន�្រត�វកត់ទុកេដយនិេយាជក៖ 

 
ខ . ស្រមាប់និេយាជិតអនិវសនជន ្របាក់ពន�្រត�វកត់ទុកេដយអ�កេបក្របាក់េអយ តមអ្រត២០% 

េលរល់ករទូទត់្របាក់េបៀវត្សជាប់ពន�ដូចែចងក�ុងកថាខណ� ទី៣ ៃនមា្រតទី៤៦ ៃនច្បោប់សរេពពន�។ 

- ព័ត៌មានទក់ទងនឹង្របាក់េបៀវត្ស្របចំែខ 

- ្របាក់ែខេគាល (basic salary)៖ កិច�សន្យោករងរ ឬព័ត៌មានៃន្របាក់េបៀវត្ស្របចំែខ 

- ្របាក់េលកទឹកចិត�្របចំឆា� ំ (Bonuses or 13th months) 

- ្របាក់បែន�មេម៉ាង 

- ្របាក់ឧបត�ម�េផ្សងៗ (ៃថ�ទូរស័ព� ៃថ�េធ�ដំេណ រ ឬអហរ ។ល។) 

- េបឡារបបសន�ិសុខសង�ម (ែផ�កសុខភាព ែផ�កេ្រគាះថា� ក់ករងរ និងរបបេសធន៍) 

- ក�� ប់សន្សំេផ្សងៗ (provident fund) ្របសិនេបមាន 

- បំណុលេផ្សងៗ (Loan or outstanding cash advance) ្របសិនេបមាន 

***តួនាទីរបស់ែផ�កធនធានមនុស្ស (ទទួលបន�ុក្របាក់ែខ) 

• ផ�ល់នូវព័ត៌មាន្របាក់ែខ បច�ុប្បន�ភាពចំនួនបុគ�លិក ឬែចករែំលកកិច�សន្យោករងរថ�ី ឬលិខិត

េឡង្របាក់េបៀវត្សេផ្សងៗ្របសិនេបមាន (ជាឯកសរគំា្រទចំេពះបច�ុប្បន�ភាព) 

• គណនាអ្រត្របាក់បែន�មេម៉ាង (ស្រមាប់តួនាទីែដលទទួលបាន េទតមករកំនត់ៃផ�ក�ុង ឧទ. 

អ�កេបកបរ ឬអ�កយាម) 



• អ្រតប�ូរ្របាក់ស្រមាប់ពន�្របាក់េបៀវត្សពីធនាគារជាតិ េចញៃថ�ទី១៥ៃនែខនីមួយៗ ឬមុន

្របសិនេបចំចុងសបា� ហ៍ ឬៃថ�បុណ្យ 

• អ្រតប�ូរ្របាក់ស្រមាប់េបឡារបបសន�ិសុខសង�មពីNSSF េចញ១ែខម�ង 

• អ្រតប�ូរ្របាក់េផ្សងេទៀតេបបុគ�លិកបរេទសែដលទទួលេបៀវត្សមា� ស់ជំនួយេផ្សង មិនែមនជា

្របាក់ដុល� រអេមរកិ  

• ដល់េពលេវលៃនករផ�ល់អត�្របេយាជន៍ ដូចជា្របាក់ែខទី១៣ ្របាក់អតីតភាពករងរ ែខ៦ 

និងែខ១២ ។ល។ 

• គណនា្របាក់ឈប់ស្រមាក្របចំឆា� ំ(Annual Leave) សំរប់បុគ�លិកចប់កិច�សន្យោនិង្របាក់

បំណាច់េផ្សងៗ 

***តួនាទីរបស់ែផ�កហរ�ិ�វត�ុ (ទទួលបន�ុក្របាក់ែខ) 

• ្រត�តពិនិត្យទ្រមង់្របាក់ែខ 

• តួេលខ្របាក់ែខ  

• ្របេភទកិច�សន្យោ 

• បែន�ម្របាក់ែខបុគ�លិកបរេទស េបសិនមិនេបក្របាក់េនកម�ុជា (ស្រមាប់អង�ករអន�រជាតិ១

ចំនួន) 

• ្រត�តពិនិត្យករកត់បន�យមូលដ� នគិតពន�ស្រមាប់កូនក�ុងបន�ុកនិងសហព័ទ�ជាេមផ�ះចំនួន

១៥០០០០េរៀលសំ្រមាប់ែតមា� ក់ក�ុងមួយែខ 

• ករបូកបែន�ម NSSF និងដកេចញពី្របាក់ែខសរបុ មុនេពលគិតពន� 

• ពិនិត្យេមលអ្រត្រត�វបង់ NSSF 

• េមលរបូមន�ស្រមាប់កត់ពន� និងចំនួន្រត�វេលកែលងស្រមាប់្របាក់អតីតភាពករងរេរៀងរល់៦

ែខេដយដក២លនេរៀលេចញ។ល។  

 

៥. រេបៀបវរៈ 

េម៉ាង 
 

មាតិក អ�កស្រមបស្រម�ល 

0៨:០0 -០៨:៣០ ករចុះេឈ� ះអ�កចូលរមួ ្រក�មករងរ គ.ស.ក 

0៨:៣០‐0៨:៤០ - ករែណនំាពី បទប�� ៃផ�ក�ុងស្រមាប់េវទិកេរៀនសូ្រត 

- េគារពេភ�ងជាតិ 

- ្របកសេគាលបំណងេវទិកេរៀនសូ្រត 

អ�កេរៀបចំកម�វធីិ 

អង�ករ គ.ស.ក 

  អង�ករ គ.ស.ក 



0៨:៤០‐៩:០០ កិច�ស� គមន៍ និងេបកកម�វធីិេដយតំណាងអង�ករ គ.ស.ក  

 

  

 

៩:០០ -៩:៣០ បទបង� ញស�ីពី៖ េសចក�ីេផ�មអំពីយុទ�ស�ស�ក�ុងករផ�ល់សំណង 

• េតអ�កណាជាអ�កទទួលសំណង? បុគ�លិក ឬក៏អ�ក្រគប់្រគង? 

• េហតុអ�ី្រត�វផ�ល់សំណង? េដម្ីបផ�ល់សំណង្របកបេដយភាព្រតឹម្រត�វ 

េតេគ្រត�វេរៀបចំឯកសរគំា្រទអ�ីខ�ះ?  

• េហយអ�ីេទជាបេច�កេទសសំខន់ៗ ក�ុងនាមអ�ក្រគប់្រគងធនធាន

មនុស្ស្រត�វេផា� តករយកចិត�ទុកដក់េអយបានខ� ំង? 

• េតមានវធីិអ�ីែដលអចជួយេអយភាគីទំងសងខង ងយ�ស�ះ�ស�ល

គា� ? 
 

េលកេសង សវធុ 

្របធាន្រគប់្រគង្រក�ម

ហុ៊ន VCA  

៩:៣០ -៩:៤៥ ករថតរបូជំុគា�  និងស្រមាកពិសរអហរស្រមន់  

៩:៤៥ -១១:៤០ ករេធ�បទបង� ញពី៖ អត�្របេយាជន៍ និងករផ�ល់សំណងចំេពះនិេយាជិក�សប

តមច្បោប់ករងរ។ 

- េតករទូទត់សំណង ្រត�វេធ�េទ្បងក�ុងលក�ខណ� ែបបណា? េតកិច�

សន្យោមានេថរេវលកំណត់ និងកិច�សន្យោមិនមានេថរេវលកំនត់ 

មានករទូទត់សំណងខុសគា� ែបបណា? េតេនេពលនិយាយពីករ

ទូទត់សំណងេផា� តែតេទេលបុគ�លិក អ�កទទួលសំណង?ចុះអ�ក

្រគប់្រគងវញិ? 

- ចុះេបមិនផ�ល់សំណង�សបតមច្បោប់នឹងមានអ�ីេកតេទ្បងស្រមាប់

អ�ក្រគប់្រគង ឬស� ប័ន? 

- អត�្របេយាជន៍ចម្បងៗែដលច្បោប់បានកំណត់ និងលក�ខណ� ែដល

អចទទួលបានសំណង? 

 

(សំណួរនិងចេម�យ) 

 

 

តំណាង្រកសួងករងរ 

េលក វង់ េព្រជរតនៈ  

្របធានករយិាល័យ 

អធិករកិច� និងសន�ិ

សុខករងរទី៣ ៃន

នាយកដ� នអធិករកិច�

ករងរ  

ៃន្រកសួងករងរ និង

បណ�ុ ះបណា� លវជិា� ជីវៈ 

១១:៤០-១២:០០ ករបំេពញទ្រមង់វយតៃម�ស្រមាប់អ�កចូលរមួ  

១២:០០-១:៣០ ពិសរអហរៃថ�្រតង់រមួគា�   

១:៣០-២:០០ ករែបងែចក្រក�មពិភាក្សោ៖ បទពិេសធន៍ជាក់ែស�ង អង�ករនីមួយៗអនុវត�កន�ង

មក 

- ករអនុវត�ជាក់ែស�ងៃនអង�ករនីមួយៗេលករផ�ល់អត�្របេយាជន៍ជា

អប្បបរមាស្រមាប់បុគ�លិក 

េលក អូ៊ សអន 

្របធានែផ�ក្របតិបត�ិ

ករៃនអង�ករគ.ស.ក 
 

២:០០-៣:៣០ ករេធ�បទបង� ញពី៖ ្របព័ន�ៃនករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សតមឌីជីថល 

• េតទ្រមង់ៃនករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សតមបេច�កវទិ្យោឌីជីថល មានអ�ី

តំណាងពី្រក�មហុ៊ន 

Blue Technology 
េលក ឆាយ ផៃល� 



ខ�ះ? 

• េតករងរ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សអ�ីខ�ះែដលអចដក់ប��ូ លេអយ

េទជាឌីជីថលបាន? 

• េតករដក់ប��ូ លករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សេទជាឌីជីថល ពិតជា

អចពេន��នករងរបានែមន? ពិតជាមាន្របសិទ�ិភាពែមន? 

អ�ក្រគប់្រគងគេ្រមាងជាន់

ខ�ស់  

 

៣:៣០-៣:៤៥ ស្រមាកអហរស្រមន់  

៣:៤៥-៤:៤០ ករេធ�បទបង� ញពី៖ ករគណនា្របាក់ែខ្របចំែខស្រមាប់បុគ�លិក  

• េតករគណនា្របាក់ែខ្របចំែខរបស់បុគ�លិក ្រត�វេផា� តេលកត� អ�ីខ�ះ? 

• េតបុគ�លិកធនធានមនុស្ស និងបុគ�លិកែផ�កហិរ��វត�ុ្រត�វសហករគា�

យ៉ាងដូចេម�ច េដម្បីធានាថា ករគណនា្របាក់ែខពិតជា្រតឹម្រត�វតម

ច្បោប់ស�ីពីករងរ? 

តំណាងអង�ករៃដ

គូDCA 

៤:៤០-៥:០០ បិទកម�វធីិ  

ចំណំា៖ អង�ករគសក រក្សោសិទ�ិផា� ស់ប�ូររេបៀបវរៈ េដយែផ�កតមភាពចបំាចន់ានា។ អង�ករគសក រក្សោសិទ�ក�ុងករថតឬបេង� ះរូបភាពៃនេវទិក 

េនេលេគហទំពរ័ និងករេ្រប្របាស់ផ�ូវករេផ្សងេទៀត។ 
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