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១) េ�ការគណនា្រ�ក់ែខ្រ�ចំាែខរបស់បុគ�ល�ក
្រត�វេផា� តេល�កតា� អ��ខ�ះ?



ក. ក្រម�ត្រ�ក់េបៀវត្សជាប់ពន�្រ�ចាំែខ

ល រ ក្រមិត្របាក់េបឿវត្សជាប់ពន�្របចំែខ (គិតជាេរៀល) អ្រតពន�

១ ពី ០ ដល់ ១.៥០០.០០០ ០%

២ ពី១.៥០០.០០១ ដល់ ២.០០០.០០០ ៥%

៣ ពី២.០០០.០០២ ដល់ ៨.៥០០.០០០ ១០%

៤ ពី៨.៥០០.០០១ ដល់ ១២.៥០០.០០០ ១៥%

៥ េលសពី ១២.៥០០.០០០ ២០%

១. ស្រមាប់និេយាជិតនិវសនជន ្របាក់ពន�្រត�វកត់ទុកេដយនិេយាជក៖

២. ស្រមាប់និេយាជិតអនិវសនជន ្របាក់ពន�្រត�វកត់ទុកេដយអ�កេបក្របាក់េអយ តមអ្រត២០% 
េលរល់ករទូទត់្របាក់េបៀវត្សជាប់ពន�ដូចែចងក�ុងកថាខណ� ទី៣ ៃនមា្រតទី៤៦ ៃនច្បោប់សរេពពន�។



• ្របាក់ែខេគាល (basic salary)៖ កិច�សន្យោករងរ ឬព័ត៌មានៃន្របាក់េបៀវត្ស្របចំែខ

• ្របាក់េលកទឹកចិត�្របចំឆា� ំ  (Bonuses or 13th months)

• ្របាក់បែន�មេម៉ាង

• ្របាក់ឧបត�ម�េផ្សងៗ (ៃថ�ទូរស័ព� ៃថ�េធ� ដំេណ រ ឬអហរ ។ល។)

• េបឡារបបសន�ិសុខសង�ម (ែផ�កសុខភាព ែផ�កេ្រគាះថា� ក់ករងរ និងរបបេសធន៍)

• ក�� ប់សន្ំសេផ្សងៗ (provident fund) ្របសិនេបមាន

• បំណុលេផ្សងៗ (Loan or outstanding cash advance) ្របសិនេបមាន

ខ. ព័ត៌មានទាក់ទងន�ង្រ�ក់េបៀវត្ស្រ�ចំាែខ



២) េ�បុគ�ល�កធនធានមនុស្ស ន�ងបុគ�ល�កែផ�ក
ហ�រ�� វត�ុ្រត�វសហការគា� យ៉ាងដចូេម�ច េដ�ម្ប�
ធានាថា ការគណនា្រ�ក់ែខព�តជា្រ�ម្រត�វ

តាមច�ប់ស��ព�ការងារ?



តនួាទ�របស់ែផ�កធនធានមនុស្ស (ទទលួបន�ុក្រ�ក់ែខ)

• ផ�ល់នូវព័ត៌មាន្របាក់ែខ បច�ុប្បន�ភាពចំនួនបុគ�លិក ឬែចករែំលកកិច�សន្យោករងរថ�ី  ឬ

លិខិតេឡង្របាក់េបៀវត្សេផ្សងៗ្របសិនេបមាន (ជាឯកសរគំា្រទចំេពះបច�ុប្បន�ភាព)

• គណនាអ្រត្របាក់បែន�មេម៉ាង (ស្រមាប់តួនាទីែដលទទួលបាន េទតមករកំនត់ៃផ�ក�ុង 

ឧទ. អ�កេបកបរ ឬអ�កយាម)

• អ្រតប�ូ រ្របាក់ស្រមាប់ពន�្របាក់េបៀវត្សពីធនាគារជាតិ េចញៃថ�ទី១៥ៃនែខនីមួយៗ ឬមុន

្របសិនេបចំចុងសបា� ហ៍ ឬៃថ�បុណ្យ

• អ្រតប�ូ រ្របាក់ស្រមាប់េបឡារបបសន�ិសុខសង�មពីNSSF េចញ១ែខម�ង



តនួាទ�របស់ែផ�កធនធានមនុស្ស (ទទលួបន�ុក្រ�ក់ែខ) (ត)

• អ្រតប�ូ រ្របាក់េផ្សងេទៀតេបបុគ�លិកបរេទសែដលទទួលេបៀវត្សមា� ស់ជំនួយ

េផ្សង មិនែមនជា្របាក់ដុល� រអេមរកិ 

• ដល់េពលេវលៃនករផ�ល់អត�្របេយាជន៍ ដូចជា្របាក់ែខទី១៣  ្របាក់អតីត

ភាពករងរ ែខ៦ និងែខ១២ ។ល។

• គណនា្របាក់ឈប់ស្រមាក្របចំឆា� ំ  (Annual Leave) សំរប់បុគ�លិកចប់

កិច�សន្យោ  និង្របាក់បំណាច់ េផ្សងៗ



តនួាទ�របស់ែផ�កហរ��� វត�ុ (ទទលួបន�ុក្រ�ក់ែខ)

• ្រត�តពិនិត្យទ្រមង់្របាក់ែខ

• តួេលខ្របាក់ែខ 

• ្របេភទកិច�សន្យោ

• បែន�ម្របាក់ែខបុគ�លិកបរេទស េបសិនមិនេបក្របាក់េនកម�ុជា (ស្រមាប់អង�ករអន�រជាតិ
១ចំនួន)

• ្រត�តពិនិត្យករកត់បន�យមូលដ� នគិតពន� ស្រមាប់កូនក�ុងបន�ុក និងសហព័ទ� ជាេមផ�ះ 
ចំនួន ១៥០ ០០០ េរៀលសំ្រមាប់ែតមា� ក់ក�ុងមួយែខ

• ករបូកបែន�ម NSSF និងដកេចញពី្របាក់ែខសរុប មុនេពលគិតពន�

• ពិនិត្យេមលអ្រត្រត�វបង់ NSSF

• េមលរូបមន�ស្រមាប់កត់ពន� និងចំនួន្រត�វេលកែលងស្រមាប់្របាក់អតីតភាពករងរេរៀង
រល់៦ែខ េដយដក២លនេរៀលេចញ។ល។ 



គ្រម�ៃនការគណនាអ�តភាពការងារ

No. Stafff 
Name

Dat of 
hiring

Contract 
type

Basic 
Salary Phone Transpo

rtation
Provide
nt Fund Bonus

Acting 
allowan

ce 
Salary + 
benefits

Daily 
rate 

devided 
by 22 
days

Seniority 
2025 (Jan-

Jun):
7.5 days

1 Ms. Kanha
1-Jan-

23 UDC 1,500 15 30 125 1,670 75.91 569.32 

សំគាល់៖ កម�ករនិេយាជិតេពញសិទ�ិ ែដលបានបំេពញករងរក�ុងសហ្រគាស ្រគឹះស� នយ៉ាងតិចចំនួន២១
ៃថ� ្រត�វចត់ទុកថាបំេពញករងរបាន១ែខេពញ ែដលអចទទួលបាន្របាក់បំណាច់អតីតភាពករងរ ។



សមូអរគុណ!
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