
បទបង្ហា ញអពំី
ការអនវុត្តកចិ្ចសនាការង្ហរ នងិអត្ថប្បយោជន៍ន 
ដែលទទលួបាន យោជប្កាយរលំាយកចិ្ចសនាការង្ហរ

ប្ពះរាជាណាច្ប្កកម្ពុជា
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សព្ត

3
ប្កសងួការង្ហរ និងបណតុ ះបណាត លវិជាា ៍ីវៈ

ថ្ងៃព្រហសបតិ៍ ៦កក្ើត ខែកេព្ត ឆ្ន ាំកោង ឆស័ក្ រ.ស.២៥៦៨ | ោជធានើភ្នាំករញ ព្តូវនឹងថ្ងៃទើ៣ ខែកមសា ឆ្ន ាំ២០២៥ 
កោជនើយដ្ឋា នទកនេបាសាក់្២

កដ្ឋយ ៖ យោជលាក វង់ យោជពប្៍រត្នៈ | ព្រធានការយិាល័យ ថ្ននាយក្ដ្ឋា នអធិការកិ្េចការងារ 



I. យោជសច្កដីយោជ្ដើម្
ក្. លិែិតរទដ្ឋា នគតិយុតតពាក្រ់ន័ធ
ែ. ខែនអនុវតតេារស់ដើរើការងារ

II. អំពីការបយោជងកើត្ ការរលំាយ និងអត្ថប្បយោជន៍ន យោជប្កាយការរលំាយ
កិច្ចសនាការង្ហរ 
ក្. និយមនយ័ និងការរកងកើតកិ្េចសនាការងារ
ែ. កិ្េចសនាការងារមានងិរកវលាក្ាំណត ់(FDC)

គ. កិ្េចសនាការងារមានងិរកវលាមិនក្ាំណត ់(UDC)

2

មាត្ិកា
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I. យោជសច្កតីយោជ្តើម្
ក្. លិែតិរទដ្ឋា នគតយុិតតពាក់្រ័នធ
១. ព្រះោជព្ក្មកលែ ជស/រក្ម/០៣៩៧/០១ េុះថ្ងៃទើ១៣ ខែមើនា ឆ្ន ាំ១៩៩៧ ខែលព្រកាសឱ្យកព្រើេារ់សដើរើការងារ
២. ព្រះោជព្ក្មកលែ នស/រក្ម/០៦១៨/០១០ េុះថ្ងៃទើ២៨ ខែមិងុនា ឆ្ន ាំ២០១៨ សតើរើវកិសាធក្មមមាព្ា៨៧ េាំណងកជើង 

េាំណុេ  (គ) ខននក្ទើ៣ ថ្នជាំរូក្ទើ៤ មាព្ា៨៩ មាព្ា៩០ មាព្ា៩៤ មាព្ា១១០ មាព្ា១២០ និងមាព្ា១២២ ថ្ន
េារ់សតើរើការងារខែលព្តូវព្រកាស កោយកព្រើកដ្ឋយព្រះោជព្ក្មកលែ ជស/រក្ម/០៣០៩/០១ េុះថ្ងៃទើ១៣ ខែមើនា ឆ្ន ាំ
១៩៩៧

៣. ព្រកាសកលែ ៤៤៣ ក្.រ/ព្រ.ក្.ែ.ល េុះថ្ងៃទើ២១ ខែក្ញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០១៨ សតើរើការទូទាត់ព្បាក់្រាំ់អេ់អតើតោរការងារ
៤. កសេក្តើខណនាាំកលែ ០៥៨/១៩ ក្.រ/ស.ណ.ន.ែ.ល េុះថ្ងៃទើ១០ ខែមិងុនា ឆ្ន ាំ២០១៩ សតើរើការទូទាត់ព្បាក់្រាំ់អេ់
អតើតោរការងារងមើនើមយួៗចារ់រើឆ្ន ាំ២០១៩

៥. កសេក្តើខណនាាំកលែ ០៥០/១៩ ក្.រ/ស.ណ.ន.គ.រ.ក្ េុះថ្ងៃទើ១៧ ខែឧសោ ឆ្ន ាំ២០១៩ សតើរើការក្ាំណត់ព្រកភ្ទ
កិ្េចសនាការងារ

៦. កសេក្តើជូនែាំណឹង េុះថ្ងៃទើ២១ ខែមើនា ឆ្ន ាំ២០២៤ សតើរើអតថព្រកយាជន៍ខែលទទលួបាន កព្កាយរ ាំលាយកិ្េចសនាការងារ
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I. យោជសច្កតីយោជ្តើម្
ែ. ខែនអនុវតតេារ់សដើរើការងារ

❖ េារ់សតើរើការងារព្គរ់ព្គងោល់ទាំនាក់្ទាំនង ខែលកក្ើតកេញរើកិ្េចសនាការងាររវាង
និកយាជក្ និងក្មមក្រនិកយាជិតកែើមបើយក្មក្អនុវតតកលើទឹក្ែើថ្នព្រះោជា់អេព្ក្
ក្មពុជា កទាះរើកិ្េចសនាកនាះកធវើក ើងកៅទើ់អក៏្កដ្ឋយ កទាះរើោគើទាាំងកនាះមាន
សញ្ញា តិជាអវើ កហើយសាន ក់្កៅទើ់អក៏្កដ្ឋយ។

❖ េារ់កនះអនុវតតេាំកពាះសហព្ាស ឬព្គឹះសាថ នឧសាហក្មម ខរ ៉ែ ពាណិជាក្មម សិរបក្មម
កសវាក្សិក្មម ែឹក្ជញ្ាូ នាមនេូវ កាក្ឬាមនេូវទឹក្ កទាះជាព្រកយាជន៍សាធារណៈ ពាក្់
ក្់អត លសាធារណៈ ឬឯក្ជន កព្ៅសាសនា ឬក្នុងសាសនា ក្៏កដ្ឋយកទាះមានលក្ខណៈ
ជាការរកព្ងៀនវជិាា ជើវៈ ឬជាការកុ្សលក្៏កដ្ឋយ ព្រមទាាំងវជិាា ជើវៈកសរ ើថ្ន សមាគម ឬថ្ន
ព្ក្ុមព្រកភ្ទ់អក្៏កដ្ឋយ ។

កយាងមាព្ា ១ ថ្នេារ់សតើរើការងារ
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II. អំពីការបយោជងកើត្ ការរលំាយ និងអត្ថប្បយោជន៍ន យោជប្កាយការរលំាយ
ក្. នយិមន័យ នងិការរកងកើតក្េិចសនាការងារ

លាយលកខណ អកសរ

ផ្ទា លម់ាត្់

❖ កិ្េចសនាការងារ គឺជាកិ្េចសនាខែលរកងកើតឱ្យមានការ
ទាក្់ទងខននក្ការងារ រវាងក្មមក្រនិកយាជិត និងនិកយាជក្។
កិ្េចសនាកនះព្តូវកៅកព្កាមវធិានោជាា គតិ កហើយោេនឹង
កធវើកៅាមទព្មង់ខែលោគើទាាំងសងខាងព្រមកព្រៀងាន ។

❖ កិ្េចសនាកនះោេកធវើជា
លាយលក្ខណ៍អក្សរ ឬកដ្ឋយមាត់ទកទ។ …

កយាងមាព្ា ៦៥ ថ្នេារ់សតើរើការងារ
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*** ក្េិចសនាសាក្លបងការងារ

េារ់សតើរើការងារ៖ មាព្ា៦៨ និងមាព្ា៨២

កសេក្ដើខណនាាំកលែ០៥០/១៩

❖ ជារយៈករលនិកយាជក្ វនិិេឆ័យសមតថោរ ជាំនាញ កទរកកាសលយ និងឆនទៈ
❖ ជារយៈករលក្មមក្រនិកយាជិត សាា ល់យា៉ែ ងជាក់្លាក់្អាំរើលក្ខែណឌក ការងារ
❖ ការេុះក្ិេចសនាសាក្លបងការងារមិនោេមានងិរកវលាកលើសរើ៖

➢ ៣  ខែ េាំកពាះនិកយាជិត
➢ ២ ខែ េាំកពាះក្មមក្រឯក្កទស
➢ ១ ខែ េាំកពាះក្មមក្រធមមា

❖ មិនបាេ់ការរកាតរវក្ិេចឱ្យែាំណឹងមុន

II. អំពីការបយោជងកើត្ ការរលំាយ និងអត្ថប្បយោជន៍ន យោជប្កាយការរលំាយ
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ែ. ក្េិចសនាការងារមានងរិកវលាក្ាំណត់ (FDC)

❖ ព្តូវកធវើជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ
❖ មានកាលររកិេឆទចារ់កនតើម និងរញ្ចរ់េាស់លាស់
❖ ក្ិេចសនាការងារកនះមិនចាាំបាេ់មានកាលររកិេឆទរញ្ចរ់េាស់លាស់ ព្រសិនករើ៖
➢ ជួលក្មមក្រនិកយាជិតមាន ក្់កែើមបើជាំនួសក្មមក្រនិកយាជិតមាន ក្ក់ទៀតខែលមានជាំងឺ
➢ ជួលក្មមក្រនិកយាជិតមាន ក្់សព្មារ់ការងារាមរែូវ
➢ ជួលក្មមក្រនិកយាជិតមាន ក្់សព្មារ់ការងារខែលកព្េើនែុសព្រព្ក្តើ

❖ មានងិរកវលាមិនកលើសរើ ២ ឆ្ន ាំ 
❖ ោេរនតសារជាងមើមតង ឬកព្េើនែងបានែោរ់អងិរកវលាអតិររមាមិនកលើសរើ ២ឆ្ន ាំ

១. លក្ខែណឌក ថ្នការរកងកើត នងិទព្មង់

II. អំពីការបយោជងកើត្ ការរលំាយ និងអត្ថប្បយោជន៍ន យោជប្កាយការរលំាយ
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ឧទាហរណ៍ទើ១

កិ្េចសនាែាំរូង មាន ងិរកវលា ២៤ខែ រនតកិ្េចសនា រយៈករល ២៤ខែ

កិ្េចសនាែាំរូង
 មាន ងិរកវលា ៨ខែ

រនតកលើក្ទើ១
រយៈករល ៨ខែ

រនតកលើក្ទើ៣
រយៈករល ៨ខែ

រនតកលើក្ទើ២
រយៈករល ៨ខែ

ការរនត ទាាំង៣ មាន រយៈករល សរុរ ២៤ខែ

ឧទាហរណ៍ទើ២

កិ្េចសនាែាំរូង
 មាន ងិរកវលា ១០ខែ

រនតកលើក្ទើ១
រយៈករល ៦ខែ

រនតកលើក្ទើ៣
រយៈករល ៨ខែ

រនតកលើក្ទើ២
រយៈករល ១០ខែ

ការរនត ទាាំង៣ មាន រយៈករល សរុរ ២៤ខែ

ឧទាហរណ៍ទើ៣

ែ. ក្េិចសនាការងារមានងរិកវលាក្ាំណត់ (FDC)

១. លក្ខែណឌក ថ្នការរកងកើត នងិទព្មង់ (ត)

II. អំពីការបយោជងកើត្ ការរលំាយ និងអត្ថប្បយោជន៍ន យោជប្កាយការរលំាយ
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ែ. ក្េិចសនាការងារមានងរិកវលាក្ាំណត់ (FDC)

❖ ការរ ាំលាយក្ិេចសនាមុនកាលក្ាំណត់
➢មានការព្រមកព្រៀងាន រើោគើនកិយាជក្ និងក្មមក្រនិកយាជិត ឬ
➢ កដ្ឋយសារក្ាំហុសធៃន់ររស់ោគើក្មមក្រនិកយាជតិ ឬ
➢ កដ្ឋយសារក្រណើ ព្រធានសក្តិ

២. ការរ ាំលាយក្េិចសនាការងារមានងរិកវលាក្ាំណត់ (FDC)

❖ ងិរកវលាថ្នការជូនែាំណឹងមុនកាលក្ាំណត់ថ្នក្េិចសនា
➢ េាំកពាះក្ិេចសនាខែលមានងិរកវលាកលើសរើ ៦ខែ ក្មមក្រនិកយាជិតព្តវូបានកគជូនែាំណឹងជាមុន ១០ ថ្ងៃ
➢ េាំកពាះក្ិេចសនាខែលមានងិរកវលាកលើសរើ ១ឆ្ន ាំ ក្មមក្រនិកយាជិតព្តវូបានកគជូនែាំណឹងជាមុន ១៥ ថ្ងៃ

II. អំពីការបយោជងកើត្ ការរលំាយ និងអត្ថប្បយោជន៍ន យោជប្កាយការរលំាយ

*** ករើាម នការជូនែាំណឹងមុនកទ កិ្េចសនាព្តូវរនដក្នុ ងងិរកវលាកសមើាន នឹងងិរកវលាខែលបានេុះកិ្េចសនាព្ាែាំរូង ឬព្តូវចាត់ទុក្ជាជាកិ្េចសនាាម នក្ាំណត់
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ែ. ក្េិចសនាការងារមានងរិកវលាក្ាំណត់ (FDC)

៣. អតថព្រកយាជន៍ខែលទទលួបានកព្កាយការរ ាំលាយក្េិចសនាការងារ FDC

ែល់កាលក្ាំណត់៖ ការរ ាំលាយកិ្េចសនាកដ្ឋយនិកយាជក្ព្សរាមេារ់
❖ ព្បាក់្ឈ្នួលខែលមិនទាន់បានករើក្ (មាព្ា១១៦)
❖ ព្បាក្់រាំ់អេ់ទូទាត់ជសួការឈ្រស់ព្មាក្ព្រចាាំឆ្ន ាំខែលកៅសល ់(មាព្ា១៦៦ និង មាព្ា១៦៧)
❖ ព្បាក់្រាំ់អេ់រញ្ច រ់កិ្េចសនាការងារយា៉ែ ងតិេ ៥%ថ្នព្បាក់្ឈ្នួលខែលក្មមក្រនិកយាជិតបានករើក្ក្នុងរយៈករល
ថ្នកិ្េចសនា (មាព្ា៧៣)
ែល់កាលក្ាំណត់៖ ការរ ាំលាយកិ្េចសនាកដ្ឋយក្មមក្រនិកយាជិតព្សរាមេារ់

❖ ព្បាក់្ឈ្នួលខែលមិនទាន់បានករើក្ (មាព្ា១១៦)
❖ ព្បាក្់រាំ់អេទូទាត់ជសួការឈ្រស់ព្មាក្ព្រចាាំឆ្ន ាំខែលកៅសល ់(មាព្ា១៦៦ និង មាព្ា១៦៧)
❖ ព្បាក់្រាំ់អេ់រញ្ច រ់កិ្េចសនាការងារយា៉ែ ងតិេ ៥%ថ្នព្បាក់្ឈ្នួលខែលក្មមក្រនិកយាជិតបានករើក្ក្នុងរយៈ
ករលថ្នកិ្េចសនា (មាព្ា៧៣)

១

II. អំពីការបយោជងកើត្ ការរលំាយ និងអត្ថប្បយោជន៍ន យោជប្កាយការរលំាយ
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ែ. ក្េិចសនាការងារមានងរិកវលាក្ាំណត់ (FDC)

៣. អតថព្រកយាជន៍ខែលទទលួបានកព្កាយការរ ាំលាយក្េិចសនាការងារ FDC

មុនកាលក្ាំណត់៖ ការរ ាំលាយកិ្េចសនាកដ្ឋយកដ្ឋយនិកយាជក្ព្សរាមេារ់
❖ ព្បាក់្ឈ្នួលខែលមិនទាន់បានករើក្ (មាព្ា១១៦)
❖ ព្បាក់្រាំ់អេ់ទូទាត់ជសួការឈ្រស់ព្មាក្ព្រចាាំឆ្ន ាំខែលកៅសល ់(មាព្ា១៦៦ និង មាព្ា១៦៧)
❖ ព្បាក់្រាំ់អេ់រញ្ច រ់កិ្េចសនាការងារយា៉ែ ងតិេ ៥%ថ្នព្បាក់្ឈ្នួលខែលក្មមក្រនិកយាជិតបានករើក្ក្នុងរយៈ
ករលថ្នកិ្េចសនា (មាព្ា៧៣)

មុនកាលក្ាំណត់៖ ការរ ាំលាយកិ្េចសនាកដ្ឋយកដ្ឋយក្មមក្រនិកយាជិតព្សរាមេារ់
❖ ព្បាក់្ឈ្នួលខែលមិនទាន់បានករើក្ (មាព្ា១១៦)
❖ ព្បាក្់រាំ់អេ់ទូទាត់ជសួការឈ្រស់ព្មាក្ព្រចាាំឆ្ន ាំខែលកៅសល ់(មាព្ា១៦៦ និង មាព្ា១៦៧)

២

II. អំពីការបយោជងកើត្ ការរលំាយ និងអត្ថប្បយោជន៍ន យោជប្កាយការរលំាយ
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ែ. ក្េិចសនាការងារមានងរិកវលាក្ាំណត់ (FDC)

៣. អតថព្រកយាជន៍ខែលទទលួបានកព្កាយការរ ាំលាយក្េិចសនាការងារ FDC

កដ្ឋយក្ាំហុសធៃន់ររស់ក្មមក្រនិកយាជិត៖ ការរ ាំលាយកិ្េចសនាកដ្ឋយកដ្ឋយនិកយាជក្ព្សរាមេារ់
❖ ព្បាក់្ឈ្នួលខែលមិនទាន់បានករើក្ (មាព្ា១១៦)
❖ ព្បាក្់រាំ់អេ់ទូទាត់ជសួការឈ្រស់ព្មាក្ព្រចាាំឆ្ន ាំខែលកៅសល ់(មាព្ា១៦៦ និង មាព្ា១៦៧)

៣

II. អំពីការបយោជងកើត្ ការរលំាយ និងអត្ថប្បយោជន៍ន យោជប្កាយការរលំាយ
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ែ. ក្េិចសនាការងារមានងរិកវលាក្ាំណត់ (FDC)

៣. អតថព្រកយាជន៍ខែលទទលួបានកព្កាយការរ ាំលាយក្េិចសនាការងារ FDC

ការរ ាំលាយកិ្េចសនាកដ្ឋយឆនទៈររស់និកយាជក្ខតឯក្ឯងមុនកាលក្ាំណត់ កព្ៅរើមូលកហតុមានខេងក្នុងេារ់
❖ ព្បាក់្ឈ្នួលខែលមិនទាន់បានករើក្ (មាព្ា១១៦)
❖ ព្បាក្់រាំ់អេ់ទូទាត់ជសួការឈ្រស់ព្មាក្ព្រចាាំឆ្ន ាំខែលកៅសល ់(មាព្ា១៦៦ និង មាព្ា១៦៧)
❖ ព្បាក់្រាំ់អេ់រញ្ច រ់កិ្េចសនាការងារយា៉ែ ងតិេ ៥%ថ្នព្បាក់្ឈ្នួលខែលក្មមក្រនិកយាជិតបានករើក្ក្នុងរយៈករល
ថ្នកិ្េចសនា (មាព្ា៧៣)

❖ ជាំងឺេិតត កសមើព្បាក់្ឈ្នួល ខែលក្មមក្រនិកយាជិតព្តូវទទលួបានរហូតែល់ករលេរ់កិ្េចសនា

ការរ ាំលាយកិ្េចសនាកដ្ឋយឆនទៈររស់ក្មមក្រនិកយាជិតខតឯក្ឯងមុនកាលក្ាំណត់ កព្ៅរើមូលកហតុមានខេងក្នុងេារ់
❖ ព្បាក់្ឈ្នួលខែលមិនទាន់បានករើក្ (មាព្ា១១៦)
❖ ព្បាក្់រាំ់អេ់ទូទាត់ជសួការឈ្រស់ព្មាក្ព្រចាាំឆ្ន ាំខែលកៅសល ់(មាព្ា១៦៦ និង មាព្ា១៦៧)

៤

II. អំពីការបយោជងកើត្ ការរលំាយ និងអត្ថប្បយោជន៍ន យោជប្កាយការរលំាយ
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គ. ក្េិចសនាការងារមានងរិកវលាមនិក្ាំណត់ (UDC)

❖  ោេកធវើជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ ឬកធវើផ្ទទ ល់មាត់ក៏្បាន
❖ មានករលកវលាចារ់កនតើម រ៉ែុខនតមិនមានករលក្ាំណត់រញ្ច រ់

១. លក្ខែណឌក ថ្នការរកងកើត នងិទព្មង់

២. ការរ ាំលាយក្េិចសនាការងារមានងរិកវលាមនិក្ាំណត់ (UDC) - ទូកៅ 
❖ ោេរ ាំលាយាមឆនទៈោគើខតមាខ ងបាន កដ្ឋយព្តូវអនុវតតកៅាមរករៀរឱ្យែាំណឹងមុនជា
លាយលក្ខណ៍អក្សរខែលោគើមានរាំណងេង់រ ាំលាយក្េិចសនាព្តូវឱ្យកៅោគើមាខ ងកទៀត

❖ ាម នការរញ្ឈរ់់អមួយោេកធវើកៅបានកដ្ឋយាម នកហតុនលសមរមយទាក់្ទងនឹងអតតេរតិ 
ឬសមបទាររស់ក្មមក្រនិកយាជិត កយាងកៅកលើោរចាាំបាេ់ថ្នែាំកណើ រការររស់សហព្ាស 
ព្គឹះសាថ ន ឬររស់ព្ក្ុមក ើយ។

II. អំពីការបយោជងកើត្ ការរលំាយ និងអត្ថប្បយោជន៍ន យោជប្កាយការរលំាយ
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II. អំពីការបយោជងកើត្ ការរលំាយ និងអត្ថប្បយោជន៍ន យោជប្កាយការរលំាយ

៣. ងរិកវលាខែលព្តូវឱ្យែាំណឹងមុនព្តូវក្ាំណត់ជាអរបររមាែូេខាងកព្កាម៖

អតើោរការងារ ងិរកវលា ថ្នការជូនែាំណឹង

តិេជាង ៦ខែ ៧ថ្ងៃ

ចារ់រើ ៦ខែ រហូតែល ់២ឆ្ន ាំ ១៥ថ្ងៃ

កលើសរើ ២ឆ្ន ាំ ែល ់៥ឆ្ន ាំ ១ខែ

កលើសរើ ៥ឆ្ន ាំ ែល ់១០ឆ្ន ាំ ២ខែ

កលើសរើ ១០ឆ្ន ាំ ៣ខែ
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គ. ក្េិចសនាការងារមានងរិកវលាមនិក្ាំណត់ (UDC)

២. ការរ ាំលាយកិ្េចសនាការងារមានងិរកវលាមិនក្ាំណត ់(UDC) - ការរញ្ឈររ់ើការងាររមួ (មាព្ា៩៥)

ការរញ្ឈរក់ារងារកដ្ឋយមក្រើការរនថយសក្មមោរថ្នព្គឹះសាថ ន ឬមក្រើការករ ើករៀរេាំថ្នទក្នុង

❖ លាំដ្ឋរថ់្នការរញ្ឈរ ់កៅាមគុណសមបតតិថ្នវជិាា ជើវៈ 
អតើតោរក្នុងព្គឹះសាថ ន និងរនទុក្ព្គួសារថ្នក្មមក្រ
និកយាជិត

❖ ឱ្យែាំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរកៅតាំ់អងក្មមក្រ
និកយាជិត

❖ នដល់ជូនអធិការការងារនូវរត័ម៌ានអាំរើនើតិវធិើខែល
មានខេងក្នុងមាព្ា ៩៥

❖ អនុវតតនើតិវធិើរញ្ចរកិ់្េចសនាការងារ និងទូទាត់
អតថព្រកយាជន ៍កយាងកលើព្រកភ្ទថ្នកិ្េចសនាការងារ
នើមួយៗ

II. អំពីការបយោជងកើត្ ការរលំាយ និងអត្ថប្បយោជន៍ន យោជប្កាយការរលំាយ
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គ. ក្េិចសនាការងារមានងរិកវលាមនិក្ាំណត់ (UDC)

៣. អតថព្រកយាជន៍ខែលទទលួបានកព្កាយការរ ាំលាយក្េិចសនាការងារ UDC

មានកហតុនលសមរមយ និងមានការជូនែាំណឹងមុនព្តឹមព្តូវ៖ការរ ាំលាយកិ្េចសនាកដ្ឋយកដ្ឋយនិកយាជក្ព្សរាមេារ់
❖ ព្បាក់្ឈ្នួលខែលមិនទាន់បានករើក្ (មាព្ា១១៦)
❖ ព្បាក្់រាំ់អេ់ទូទាត់ជសួការឈ្រស់ព្មាក្ព្រចាាំឆ្ន ាំខែលកៅសល ់(មាព្ា១៦៦ និង មាព្ា១៦៧)
❖ ព្បាក់្រាំ់អេ់អតើតោរការងារ (មាព្ា៨៩ងមើ)

មានកហតុនលសមរមយ និងមានការជូនែាំណឹងមុនព្តឹមព្តូវ៖ការរ ាំលាយកិ្េចសនាកដ្ឋយកដ្ឋយក្មមក្រនិកយាជិតព្សរាមេារ់
❖ ព្បាក់្ឈ្នួលខែលមិនទាន់បានករើក្ (មាព្ា១១៦)
❖ ព្បាក្់រាំ់អេ់ទូទាត់ជសួការឈ្រស់ព្មាក្ព្រចាាំឆ្ន ាំខែលកៅសល ់(មាព្ា១៦៦ និង មាព្ា១៦៧)

១

II. អំពីការបយោជងកើត្ ការរលំាយ និងអត្ថប្បយោជន៍ន យោជប្កាយការរលំាយ
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៣. អតថព្រកយាជន៍ខែលទទលួបានកព្កាយការរ ាំលាយក្េិចសនាការងារ UDC

កដ្ឋយសារក្ាំហុសធៃន់ររស់ក្មមក្រនិកយាជិត៖ការរ ាំលាយកិ្េចសនាកដ្ឋយកដ្ឋយនិកយាជក្ព្សរាមេារ់
❖ ព្បាក់្ឈ្នួលខែលមិនទាន់បានករើក្ (មាព្ា១១៦)
❖ ព្បាក្់រាំ់អេ់ទូទាត់ជសួការឈ្រស់ព្មាក្ព្រចាាំឆ្ន ាំខែលកៅសល ់(មាព្ា១៦៦ និង មាព្ា១៦៧)

មិនមានកហតុនលសមរមយ និងមានការជូនែាំណឹងមុនព្តឹមព្តូវ៖
ការរ ាំលាយកិ្េចសនាកដ្ឋយកដ្ឋយនិកយាជក្មិនព្សរាមេារ់

❖ ព្បាក់្ឈ្នួលខែលមិនទាន់បានករើក្ (មាព្ា១១៦)
❖ ព្បាក្់រាំ់អេ់ទូទាត់ជសួការឈ្រស់ព្មាក្ព្រចាាំឆ្ន ាំខែលកៅសល ់(មាព្ា១៦៦ និង មាព្ា១៦៧)
❖ ព្បាក់្រាំ់អេ់អតើតោរការងារ (មាព្ា៨៩ងមើ) 
❖ ព្បាក់្កសាហ ុយជាំងឺេិតត (មាព្ា៩១ងមើ)

២

II. អំពីការបយោជងកើត្ ការរលំាយ និងអត្ថប្បយោជន៍ន យោជប្កាយការរលំាយ
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មិនមានកហតុនលសមរមយ និងមិនមានការជូនែាំណឹងមុនព្តឹមព្តូវ៖ ការរ ាំលាយកិ្េចសនាកដ្ឋយនិកយាជក្មិនព្សរាមេារ់
❖ ព្បាក់្ឈ្នួលខែលមិនទាន់បានករើក្ (មាព្ា១១៦)
❖ ព្បាក់្រាំ់អេ់ជសួការឱ្យែាំណឹងមុន (មាព្ា៧៥ និង មាព្ា៧៧)
❖ ព្បាក្់រាំ់អេ់ទូទាត់ជសួការឈ្រស់ព្មាក្ព្រចាាំឆ្ន ាំខែលកៅសល ់(មាព្ា១៦៦ និង មាព្ា១៦៧)
❖ ព្បាក់្រាំ់អេ់អតើតោរការងារ (មាព្ា៨៩ងមើ) 
❖ ព្បាក់្កសាហ ុយជាំងឺេិតត (មាព្ា៩១ងមើ)

II. អំពីការបយោជងកើត្ ការរលំាយ និងអត្ថប្បយោជន៍ន យោជប្កាយការរលំាយ

មិនមានការជូនែាំណឹងមុនព្តឹមព្តូវ៖ ការរ ាំលាយកិ្េចសនាកដ្ឋយកដ្ឋយក្មមក្រនិកយាជិតមិនព្សរាមេារ់
❖ ព្បាក់្ឈ្នួលខែលមិនទាន់បានករើក្ (មាព្ា១១៦)
❖ ព្បាក្់រាំ់អេ់ទូទាត់ជសួការឈ្រស់ព្មាក្ព្រចាាំឆ្ន ាំខែលកៅសល ់(មាព្ា១៦៦ និង មាព្ា១៦៧)

៣



សមូ្អរគុណ


	Slide 1: បទបង្ហាញអំពី ការអនុវត្តកិច្ចសន្យាការងារ និងអត្ថប្រយោជន៍ ដែលទទួលបាន ក្រោយរំលាយកិច្ចសន្យាការងារ
	Slide 2: មាតិកា
	Slide 3: I. សេចក្តីផ្តើម
	Slide 4: I. សេចក្តីផ្តើម
	Slide 5: II. អំពីការបង្កើត ការរំលាយ និងអត្ថប្រយោជន៍ក្រោយការរំលាយ
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20: សូមអរគុណ

