
                                    
 

េវទកិេរៀនស្ូរតស�ីពកីរ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សេលីកទី ៤៩ 
  េ្រ�ម្រប�នបទ �រ្រគប់្រគងធន�នមនុស្ស (េ�� តេលើ�រេ្រជើសេរ �សបុគ�លិក 

និង�រេ�ះ្រ�យប�� បុគ�លិក) 
 

ៃថ�ទី ២ ែខ ឧសភា ឆា�  ំ២០២៤ 

េម៉ាង ៨:៣០ ដល់ ៤:៣០ ល� ច 

តមរយៈករចូលរមួផា� ល់ េនកបំូឌីយ៉ាណា អូែតល 
 

១. េសចក�ីេផ�ម 

អង�ករគណៈកមា� ធិករសហ្របតិបត�ិករេដម្ីបកម�ុជា (គ.ស.ក) គឺជាអង�ករសមាជិកភាពឈនមុខ

ស្រមាប់អង�ករសង�មសីុវលិេនក�ុង្របេទសកម�ុជា ែដលមានអង�ករមិនែមនរដ� ភិបាលបរេទស និង ក�ុង

�ស�ក ចំនួន ១៨១ ជាសមាជិក េហយមានអង�ករក�ុង�ស�ក្របមាណ ៣០០ ជាៃដគូ និងជាអ�កទទួលផល។  

បច�ុប្បន� អង�ករ គ.ស.ក កំពុងអនុវត�កម�វធីិមជ្ឍមណ� លអភិបាលកិច�ដំណាក់កលទី៥ (GHP 2024-2028) 

ែដលជាគំនិតផ�ួចេផ�មមួយ ក�ុងេគាលបំណងជំរញុភាពជាៃដគូ្របកបេដយបរយិាបន� េដម្ីបអភិបាលកិច�ល� 

បរយិាកសអំេណាយផល និងនិរន�រភាពៃនអង�ករសង�មសីុវលិេនកម�ុជា។ 

 

ករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សេអយ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និងឧកិសៃនករទទួលបានករអភិវឌ្ឍន៍

សមត�ភាពេដម្ីបេឆ�យតបនឹងត្រម�វករករងរនាេពលបច�ុប្បន�គឺពិតជាត្រម�វករចំបាច់ស្រមាប់ស� ប័ន ក�ុង

ករែថរក្សោបុគ�លិករបស់ខ�ួន ក៏ដូចជាស្រមាប់បុគ�លិកផា� ល់ក�ុងករអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាព។ េដយេយាងេទ

តមករេស�សំុតមរយៈករេធ�ករស�ង់មតិរបស់អ�កចូលរមួេវទិកេរៀនសូ្រតែផ�កធនធានមនុស្សនាចុងឆា� ំ

២០២៣ កន�ងមកេនះ បានបង� ញថាអង�ករសមាជិករបស់គសក េនែត្រត�វករបេច�កេទស និងយុទ�ស�ស�

ថ�ីៗបែន�មេទៀត ក�ុងករេ្រជសេរ សបុគ�លិកេអយសម�សបេទតមករងរ និងគន�ឺះក�ុងករេដះ�សយ

ប�� នានាែដលអចេកតមានរវងបុគ�លិកេនក�ុងស� ប័ន ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និង្របសិទ�ផល។ 

ដូេច�ះ េដម្ីបឱ្យអង�ករសង�មសីុវលិអចមានលទ�ភាព្រគប់្រគាន់ក�ុងករព្រងឹងសមត�ភាពេលករ្រគប់ 

្រគងធនធានមនុស្សរបស់ខ�ួនេអយកន់ែតមាន្របសិទ�ភាពេនាះ អង�ករ គ.ស.ក នឹងេរៀបចំេវទិកេរៀនសូ្រត

ស�ីពី “ករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សេដយេផា� តសំខន់េលករេ្រជសេរ សបុគ�លិក និងករេដះ�សយប��

បុគ�លិក”  ែដលេវទិកេនះ នឹង្រប្រពឹត�េឡងនាៃថ�ទី២  ែខឧសភា ឆា� ំ២០២៤ េនរជធានីភ�ំេពញ។ 

 ក�ុងរយៈេពលមួយៃថ�េនះ អ�កចូលរមួនឹងអច៖ 

1. បេង�នករយល់ដឹង ពីគន�ឹះសំខន់ៗៃនករេ្រជសេរ សបុគ�លិក 

២. េគាលបំណងៃនេវទិកេរៀនស្ូរត 



2. សិក្សោែស�ងយល់ពីដំេណាះ�សយចំេពះប�� បុគ�លិកែដលអចេកតមានេនក�ុងស� ប័ន 

3. ព្រងីកទំនាក់ទំនងក�ុងចំេណាមអ�កកន់តួនាទីែផ�ក្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស។ 

េវទិកេនះ ្រត�វបានេរៀបចំេឡងស្រមាប់ អ�កជំនាញវជិា� ជីវៈ និងអ�ក្របតិបតិ�ករ្រគប់្រគងធនធាន

មនុស្ស ែដលអេ�� ញមកពីសមាគម និងអង�ករមិនែមនរដ� ភិបាលក�ុង្របេទសកម�ុជា។ 

- ករចូលរមួេដយផា� ល់  

o ផ�ល់ជូន ០២ កែន�ង ស្រមាប់អង�ករសមាជិកនីមួយៗ។ េបមានអង�ករសមាជិករបស់ 

អង�ករ គ.ស.ក មកេលស (ចប់ពីអ�កទី៣េទគឺ២៥USD/មា� ក់)។ 

o ចំេពះសមាគម និងអង�ករមិនែមនរដ� ភិបាលែដលមិនែមនជាសមាជិកអង�ករ គ.ស.ក 

ចង់ចូលរមួេដយផា� ល់្រត�វបង់ៃថ� ៥០ដុល� រក�ុងមា� ក់ (្របសិនជាេនមានកែន�ង)។ 

 

សមា� ល់៖ ចំនួនមានកំណត់ សូមចុះេឈ� ះជាមុនតមរយៈតំណរចុះេឈ� ះែដលបានផ�ល់ជូន។  

សូមេធ�ករចុចេលតំណភា� ប់ខងេ្រកមេដម្ីបចុះេឈ� ះចូលរមួ៖ 

https://www.ccc-cambodia.org/kh/resources/event-calendar/2024-05-02/hr-learning-forum-9 
 

៤. រេបៀបវរៈ 

េម៉ាង 
 

មាតិក អ�កស្រមបស្រម�ល 

0៧:៤0 -០៨:១៥ ករចុះេឈ� ះអ�កចូលរមួ ្រក�មករងរ គ.ស.ក 

0៨:១៥‐0៨:៣០ - ករែណនំាពី បទប�� ៃផ�ក�ុងស្រមាប់េវទិកេរៀនសូ្រត 

- េគារពេភ�ងជាតិ 

- ្របកសេគាលបំណងេវទិកេរៀនសូ្រត 

អ�កេរៀបចំកម�វធីិ 

អង�ករ គ.ស.ក 

 

0៨:៣០‐៨:៤០ 

 

កិច�ស� គមន៍េដយតំណាងអង�ករ គ.ស.ក  

 

េលក អូ៊ សអន 

្របធានែផ�ក្របតិបត�ិករ 

ៃនអង�ករគ.ស.ក 

 

៨:៤០ -៨:៤៥ ករថតរបូជំុគា�   

៨:៤៥ -១0:០០ បទបង� ញស�ីពី៖  

វធីិស�ស�ក�ុងករេ្រជសេរ សបុគ�លិក 

 
 

េលក ភាព មេនា  

សមាជិក្រក�មករងរធនធាន

មនុស្សៃនអង�ករគ.ស.ក និង

ជា្របធាន្រគប់្រគងថា� ក់តំបន់ៃន

៣. អ�កចូលរមួ និងករកំណត់តៃម�ៃនករចូលរមួក�ងុេវទិកេរៀនស្ូរត 

https://www.ccc-cambodia.org/kh/resources/event-calendar/2024-05-02/hr-learning-forum-9


ស� ប័ន Clinton Health Access 

Initiative 

១០:០០ -១០:១៥ ស្រមាកអហរស្រមន់  

១០:១៥ -១២:០០ បន�បទបង� ញស�ីពី៖  

វធីិស�ស�ក�ុងករេ្រជសេរ សបុគ�លិក 

 

(សំណួរ និងចេម�យ) 

េលក ភាព មេនា  

សមាជិក្រក�មករងរធនធាន

មនុស្សៃនអង�ករគ.ស.ក និង

ជា្របធាន្រគប់្រគងថា� ក់តំបន់ៃន

ស� ប័ន Clinton Health Access 

Initiative 

១២:០០-១:៣០ ពិសរអហរៃថ�្រតង់រមួគា�   

១:៣០-៣:០០ បទបង� ញស�ីពី៖ 

គន�ឹះសំខន់ៗក�ុងករេដះ�សយប�� បុគ�លិក 

 

េលក េសង �វុធ 

សមាជិក្រក�មករងរធនធាន

មនុស្សៃនអង�ករគ.ស.ក និង

ជា្របធាន្រគប់្រគង V Charted 

Accountants 
 

៣:០០-៣:១៥ ស្រមាកអហរស្រមន់  

៣:១៥-៤:២០ បន�្របធានបទខងេល 

(សំណួរនិងចេម�យ) 

 

េលក េសង �វុធ 

សមាជិក្រក�មករងរធនធាន

មនុស្សៃនអង�ករគ.ស.ក និង

ជា្របធាន្រគប់្រគង V Charted 

Accountants 
 

៤:២០-៤:៣០ បិទកម�វធីិ  

កំណត់សមា� ល់ៈ   អង�ករ គសក សូមរក្សោសិទ�ិផា� ស់ប�ូរ ឬ ែកែ្របរេបៀបវរៈៃនកម�វធិីក�ុងករណីចបំាច។់ អង�ករ គសក នឹងយករូប

ថតៃនេវទិកេរៀនសូ្រតេនះស្រមាបក់រេ្រប្របាស់ផ�ូវករេផ្សងៗ។ ស្រមាបព់ត័ម៌ានបែន�មសូមទំនាកទ់ំនងមកកន ់raingsey.roeung@ccc-

cambodia.org 

mailto:raingsey.roeung@ccc-cambodia.org
mailto:raingsey.roeung@ccc-cambodia.org

