
អង្គការ ទ្រទ្រង្់ស្ត្រខី្មែរ (COWS)
Cambodian Organization for Women Support

បរបង្ហា ញ្ង្ង្េប លរឋផលគង្ទ្ោង្បានអនុវត្រ

កំពង្់ធំ,ថ្ងៃរី១១ ខ្មឧ្ភា ឆ្ន ២ំ០២៣



ោត្ិកា

▪ ប្រវត្តិអង្គការ  និង្ព័ត៌្មានទូទៅ

▪ សកម្មភាពតាម្គទប្មាង្ និង្លទឋផលរីកចទប្ម្ើន

▪ រញ្ហាប្រឈម្- ដំទ ោះប្ាយ

▪ ការសននិដ្ឋាន



ទ្បវត្រិអង្គការទ្រទ្រង្់ស្ត្រីខ្មែរ

• អត្តសញ្ញាណររសអ់ង្គការប្ទប្ទង់្ស្តសតខី្មមរ:
អង្គការទ្រទ្រង្ស់្ត្រីខ្មែរ គឺជាអង្គការមនិខ្មនរដ្ឋា ភបិាលមយួ

ឯករាជ្យ មនិរកទ្បាកចំ់ណេញ មនិណ្វើនណោបាយ ។ អង្គការ បាន
បណង្កើតណ ើង្ណៅថ្ងៃរី ៣០ ខ្មវចិឆិកា ឆ្ន ១ំ៩៩៣ និង្បានចាប់
អនុញ្ញា តពីទ្ក្ួង្មហាថ្ទៃ ណៅថ្ងៃ១៧ ខ្មតុលា ឆ្ន ២ំ០០២។ អង្គ
ការមានទ្កុមទ្បឹកាភបិាលចំនួន៣រូប/ទ្្ី១រូបនិង្ មានបុគគលិក
ចំនួន ៥រូប ទ្្ី ៣រូប ណ ើមបទី្បតិបតរិការងារអភវិឌ្ឍន៍្ ហគមន៍ ណៅ
កនុង្ណមតរកំពង្់្ ំ និង្ តាមបណ្តរ ណមតរមយួចំនួនខ្ លណៅជាបជ់ាមយួ
ណមតរកំពង្់្ ំ (ណមតរទ្ពះវហិារ ្ៃឹង្ខ្ទ្តង្) ។



• អង្គការទ្រទ្រង្ទ់្្ីរខ្មែរមានរចនា្មពន័ធចា្់លា្់គឺមានអនកទ្គបទ់្គង្-
 ឹកនាកំមែវ ិ្ ី នងិ្មស្តនរគីណទ្មាង្ ណដ្ឋយមានការខ្បង្ខ្ចកការងារ ល់
បុគគលិក តាមខ្ទនក នងិ្ជ្នំាញ ណ ើមបរីរួល​​មុ្ទ្តូវ។អង្គការមានបុគគលិក
ទ្បកប​ណដ្ឋយ​្ មតថភាព និង្ជ្ំនាញ ូចជាាៈ​ ការណរៀបចចំង្ទ្កង្្ហគមន​៍
ការកសាង្្មតថភាព ល់តំណ្តង្្ហគមន៍ នងិ្​​អនកជាបភ់ារកិចច អពំីការ
ពទ្ង្ឹង្្ិរធអិណំ្តច នងិ្គេណនយយភាព្ង្គម បណចចកណរ្ក្ិកមែនងិ្
ជ្លទល ្ុមភាពនិង្អនាមយ័ ណយនឌ្រ័ និង្ អភបិាលកិចចលអ។្កមែភាព
ខ្ លទ្តូវអនុវតរ គឺកាគទំ្រ ល់្ហគមនន៍ិង្ ពទ្ង្ឹង្្មតថភាព  ល់ទ្បជា
ពលរ ា នងិ្​អនកជាបភ់ារកិចច ពិណ្្ ស្ត្រីកនុង្ ភាពជាអនក កឹនាសំ្ត្រី កនុង្
ការចូលរមួណ្វើណ្ចករី្ណទ្មចចិតរ កនុង្ណគលបំេង្ចូលរមួ ការងារ
អភវិឌ្ឍ្ហគមនន៍ិង្្ង្គម។​​



❑ ទសាសនវិស័យ៖
ទ្បជាពលរ ាកមពុជា​ជាពិណ្្ស្ត្រីទ្កីទ្ក​និង្ជ្នងាយរង្ណទ្គះ​រ្់
ណៅ​​​​​​ណដ្ឋយ្នរិភាព​​​​​​​​​​​​​​​ទ្បជា​្ ិប​ណតយយ​្ុមមាលភាព​
ណ្ចករីថ្ងៃងនូរ​និង្មាន្ម្មណ៌យនឌ្រ័កនុង្្ង្គម។​
❑ ទរសកកម្ម៖ 
អង្គការទ្រទ្រង្ស់្ត្រីខ្មែរណមតរកំពង្់្ ំ​ណ្វើការជាមយួទ្បជាពលរ ា​ជា
ពិណ្្ស្ត រ្ីទ្កីទ្ក​និង្​​​​ជ្នងាយរង្ណទ្គះណ ើមបបីណង្កើន្មតថភាព​និង្
ណលើក្ៃួយជ្ីវភាពរ្់ណៅ​រប្់្ហគមន​៍តាមរយាៈកមែវ ិ្ ី​ការរក
ទ្បាកច់ំេូល​ក្ិកមែ​អបរ់ ំ្ ុមភាពបឋម​អភបិាលកចិចលអ​និង្អភិ
រកស្នធានជ្ីវចំរុះ-បរសិាថ ន​ណ ើមបណី្ៃើយតបតទ្មូវការជាមូលដ្ឋា ន។



❑ទោលទ ៅៈ
ទ្បជាពលរ ាទ្កីទ្ក​និង្ជ្នងាយរង្ណទ្គះ​និង្មាន្មតថភាពទ្គបទ់្គង្​
 ឹកនា​ំចាតខ់្ចង្​គណទ្មាង្អភវិឌ្ឍន​៍កនុងាហគមន​៍ណ ើមបធីានាបាននូវ
្នរិ្ុមណ្បៀង្​្ុមមាលភាពណដ្ឋយមានការចូលរមួ។



រចនា្ម្ព័នឋ  អង្គការទ្រទ្រង្់ស្ត្រីខ្មែរ(COWS)



ខ្ផនការយុរឋសាស្ត្ររប្់អង្កការ
ណគលណៅយុរធសាស្ត្របី ្ទ្មាបអ់ង្គការគឺការអនុវតរលអ​ណសាែ ះទ្តង្​់
និង្្រង្ដ់្ឋរ​ណដ្ឋយទ្តូវធានាថា៖​

• មានការអភវិឌ្ឍន៍្ មតថភាពបុគគលិក​ណ ើមបជី្ួយ​ ល់ការទរល់និង្គទំ្រ
កមែវ ិ្ ីខ្ លមានគុេភាពមព្់។

• ពិនិតយណ ើង្វញិ​និង្ណ្វើឱ្យទ្បណ ើ្រណ ើង្ណៅណពលចាបំាចថ់្នណគល
នណោបាយ និង្នីតិវ ិ្ ី ជាពិណ្្ទាករ់ង្នឹង្ការណកើនណ ើង្ថ្នចំនួន
តទ្មូវការរប្់តំបនណ់គលណៅ្ទ្មាបអ់ង្គការ ។​​

•  ំណេើ រការណ ើមបរីរួលបានការគទំ្រងែីៗ​ ូណចនះណហើយ្ុវតថិភាពហិរញ្ា
វតថុរប្់អង្គការនឹង្ទ្តូវបានកំពុង្បនរ។​



កម្ែវិធីធំៗរប្់អង្គការទ្រទ្រង្់ស្ត្រីខ្មែរ

កម្មវិធីអភិបាលកិច្ច

កម្មវិធីសន្តិសុខសសបៀង/ធន្ធាន្
ធម្មជាតិ កម្មវិធីកសិកម្មនិ្ងជល

ផល

កម្មវិធីសុខភាព 



មានគទប្មាង្ចំនួន៣អនុវត្តគឺ ោំប្ទទដ្យ រយៅៈទពល
១)ពទ្ងឹ្ង្្ិរាិអំណ្តច ្ទ្មាបគ់ណេ
យយភាព ំណ្តកក់ាលរី២ ណៅទ្្ុក្
ណ្តរ ន់ មាន២ឃុំគឹឃុមំានជ្យ័និង្ឃុំង្ន
ភូមចិំនួន២០មានបុគគលិកអនុវតរចំនួន២
នាកទ់្្ី

វរិាសាថ នបំណរ ើ
អនក្ំរប្ំរលួ
ការងារអភវិឌ្ឍន៍
(VBNK /BftW )

2021-
2024

២) គណទ្មាង្ណយើង្រមួគន (ណឆ្ព ះណៅរក
្មភាពណយនឌ្រ័ណ ើមបណីោយស្ត្រីនិង្
កុមារមានភាពរកីរាយចំណ ះ្ុម
ភាពនិង្្ិរាណពញណលញ)។

ADRA

Cambodian

2022-
2026



កិច្ចសហការការអនុវត្តគម្រោង និងរកុមអនកទទួលផល

ទមត្ត

ប្សុក

ប្រជាពលរដ្ឋទទូៅ
ភូម្ិ

ឃុំ

អ្នកពាកព់ន័្ឋ

ម្ចា ស់ជំន្ួយ

COWS
ប្កុមយុវជន្,តណំាងសហគមន្៍,ស្តសរី
ន្ិងកុម្ចរ ន្ិងជន្ជាតទិដ្ើមភាគតចិ



១/គសរោងពរងឹងសិទ្ឋិអំណាច្ សរោបគ់ណសន្យ្យ
ភាព

ទោលរំណង្៖  ១)ណគលការេ៍អភបិាលកិចចខ្ លរមួមាន
តមាៃ ភាព​ការចូលរមួនិភាពោចពាករេ៍បាន​ទ្តូវបាន
បញ្ចូ លណៅកនុង្ទ្គបរ់ទ្មង្ណ់ៅថាន កមូ់លដ្ឋា ន​កនុង្ ំណេើ រការ​ថ្ន
ការណ វ្ើណ្ចករី្ណទ្មចចិតរ។
២)ការទរល់្ិរាិអំណ្តច ល់្ហគមន​៍ណ ើមបចូីលរមួចំខ្េក
ណឆ្ព ះណៅការអភវិឌ្ឍនោ៍៉ា ង្ណពញណលញ​តាមរយាៈការរមួ
ចំខ្េកទាករ់ង្គេណនយយភាពជាមយួអនកជាបភ់ារកិចច។



កិចច្ហការចូលរមួ្អនុវត្រគង្ទ្ោង្



លរឋផលចុុះទ្បម្ូលព័ត្៌ោនវាយត្ថ្ម្ៃទ្រង្ដើម្

១) គម្រោងបានច ុះររមូលទិនននន័យក្នុង២ឃ ុំយក្៤ភូមគិឺភូមអិូរម្នោត,វាល
ររីង,ម្ទោលនិងភូមិររឹងោនអនក្ចលូរួមសរ រចុំនួន៤៧ន/រស៤ី២ន។



្កម្ែភាពចុុះតាម្មនង្ផទុះ

៣/ច ុះផ្សរវផ្ាយនមខ្នងផទុះសតីរីការយល់ដឹងអុំរីដុំម្ ើរការក្សាង
ផផនការវិនិម្ោគឃ ុំ/សង្កាត់ ោនអនក្ចូលរួមចុំនួន៥១១នាក្់/៣៩៤
នាក្់។



្កម្ែភាពទ្ពជុំពិង្ទ្រុះង្ោបល់តាម្ូូម្ិ
៤/ ររជ ុំថ្នោក្់ភូមិម្លើក្ទី១សតីរីការរិម្ររុះម្ោរល់រីការក្សាងក្មមវិធី
វិនិម្ោគឃ ុំ/សង្កាត់ ោនអនក្ចូលរួម(៥៩០នាក្់/៥៧៤នាក្់រស)ី។
៤.១/ ររជ ុំថ្នោក្់ភូមិម្លើក្ទី២សតីរីការសម្រមចចិតតនិងការទទលួខ្ ស
រតូវោនអនក្ចូលរួមសរ រចុំនួន(៩៧១នាក្់/រស៨ី២៥នាក្់)។



្ិកាេ សាលាឆៃុុះបញ្ច ងំ្គង្ទ្ោង្
• CCs.CLs.CCWCs And Disetrict ចុំនួន២៥នាក្/់រសី២០នាក្់មក្រី
២០ភូមិក្នុងឃ ុំងននងិឃ ុំោនជ័យយល់រីសក្មមភារគម្រោងផដល
រតូវអន វតត៣ឆ្ោុំ(ម្ៅសាលារស ក្សណ្តាន)់។



បញ្ា ខ្ដលបានង្លើកង្ោយទ្បជាពលរដឋ
និង្ការង្ឆៃើយត្បរប្់អនកជាប់កិចច

• ផផនការមូលដ្ឋានទុំង២ឃ ុំោន៖
-រងគន់អានាម័យ,សាលាឆទន,សាលាមម្តតយ្យ ,អ តងូដ្ឋក្់លូ,ដ្ឋក្់លូរំម្ដ្ឋុះ
ទឹក្,ជួសជ លផលូវរគួសរក្ហម(ផលូវសុំរ ក្ោន់),អុំម្រើហឹង្ាក្នុងរគួសារ,ម្រើក្ផលូវ
លុំថ្មី,ធ ងទឹក្ចុំម្ ុះ,ដ្ឋក្់រម្ង្កោលតម្ភលើងនមដងផលូវ,សុំអាតររិសាថានន និងលុំម្ៅ
ដ្ឋាន។ល។
❑ ការឆ ល្ើយតបរបស់អាជ្ញាធរមូលដ្ឋានតាមការសឆកេត និកការ

ចូលរួមពីប្បជ្ញពលរដ្ឋមានប្បមាណ៧០%ននផែនការមូលដ្ឋាន
(ឆនេះគឺជ្ញឆជ្ញគជ័យនិកជ្ញការយកចិតតទុកដ្ឋក់ទទួលខុសប្តូវ)។



២/ គង្ទ្ោង្ង្យើង្រមួ្រន

• គម្រោងម្យើងរួមរោ រុំរទម្ដ្ឋយអារដ្ឋក្មពុជា ោនរយពម្រល៥៧ផខ្
ោនរ គកលិក្អន វតតចុំននួ៤នាក្/់៣នាក្រ់សី។
តុំរន់ម្រលម្ៅ ៣ម្ខ្តតគឺ៖
១/ ម្ខ្តតក្ុំរង់ធុំ ៦ឃ ុំ   (រស ក្សណ្តាន់) ។
២/ម្ខ្តតររុះវិហារ ៧រស ក្ និង១រក្ ង ។
៣/ និងម្ខ្តតសទឹងផរតង ១៨ឃ ុំ (រស ក្ម្សសានត,រស ក្ម្សបមរូក្និង
រស ក្ថ្នឡាររិវាត)់។



គង្ទ្ោង្ង្យើង្រមួ្រន
•សក្មមភារក្នុងគម្រោង អងកការរទរទង់ស្តសតីផខ្មរ ោនតួនាទី ច ុះសិក្្ា
រសាវរជាវ ពាក្់រ័នឋ SRHR and SGBV ។ ក្នុងម្នុះCOWSបាន
ច ុះសោាសន៍ររមូលទិននន័យសាក្ល្បងបានចុំនួន១ម្លើក្ សតីរីការ
ម្របរការវ័យម្ក្មង និងការររម្ពាុះវ័យម្ក្មង ផដលោនអនក្ចូលរួមចុំនួន
(៩០នាក្់/៥៧នាក្់ )ម្ដ្ឋយម្ររើវិធីសាស្តសតផចក្ជា៣រក្ មោនការសុំ
ភាសន៍ជា (FGD , KII and HHs)ក្នុងឃ ុំចុំននួ៣ោនឃ ុំផក្លង,ឃ ុំងន,
ឃ ុំោនជ័យ ក្នុងរស ក្សណ្តាន់។ និងបានម្របរចុំរបាយការ ៍រសាវ
រជាវម្នុះម្ធវើផផនការរក្ការរុំរទនិងអន សាសន៍លអៗម្ដើម្បីការអន វតត
គម្រោងរនតកាន់ផតលអររម្សើរ។



លរឋផលររួលបានពីការទ្សាវទ្ជាវ
• ប្រធានរទ៖ ការទរៀរការវ័យទកមង្ និង្ការពរទ ោះវ័យទកមង្អាយ១ុ៥ឆ្ា-ំ១៩ឆ្ាំ៖
១.ម្ក្មងររ សចុំនួន១៨នាក់្/៣៣នាក្់ម្សមើ៥៥%រសចីុំនួន២៩/៥៥នាក្់ម្ជឿថ្នម្របរការឆ្រ់ ជា
ការលអ ម្ហើយម្ធវើឲ្យរួក្ម្គឈរ់ ម្របន ភាររក្ីរក្ ខ្វុះចុំម្ ុះដឹងក្នុងការម្មើលផថ្រគួសារ ជុំពាក្់ 
រុំ ុលម្គ។

២.សោជិក្ផដលោនឥទឋិរលមួយចុំនួនក្នុងរគួសាររុំរទម្ក្មងរសីឱ្យម្របរការ ម្រពាុះរួក្ម្គ
ម្ឃើញភាគីោាងោនរទរ្យសម្បតតិ ម្ហើយម្នុះម្ធវើឱ្យកូ្នររស់ រួក្ម្គឈរ់ ម្របន។

៣.ម្ក្មងរសីចុំនួន២៤នាក់្/៥៧នាក្់ម្សមើ៤២%ក្ុំរ ងចូលរួមក្នុងការរួមម្ភទខ្ ពម្រលផដល
រួក្ម្គរិតជាមិនដឹងរីរម្របរការពារខ្លនួ ម្ហើយម្នុះម្ធវើឱ្យរួក្ម្គទទួលបានការរំម្លាភរុំពានផលូវ
ម្ភទ ការម្បាុះរង់ការសិក្្ា ការអាោ៉ាស់ការម្របរការដុំរូង/ោនផ្ផទម្ពាុះ។ ម្នុះក៏្រ ុះពាល់ដល់
ជុំម្នឿររផ្រ ីផ្នតុំរន់មួយចុំនួនផងផដរ។

៤. រ រសចុំនួន៦នាក្/់៣៣នាក្់ម្សមើ១៨%ដ្ឋក្់ខ្លួនឯងថ្នជាអនក្រក្ល យ ម្ហើយម្រឿងម្នុះម្ធវើឱ្យ
រួក្ម្គយក្ម្ហត ផលរងខុំរររនធឱ្យរួមម្ភទ ោនគូម្សនហ៍។



លរឋផលររួលបានពីការទ្សាវទ្ជាវ(ត្)
៥. ស្តសតីចុំនួន៤នាក្/់៥៧នាក្់=៧%រតូវបានម្គ យការ ៍ថ្នបានទទួលការរ្ាបាលមិន

 ក្់ទក្់រីរ គគលិក្ផថ្ទុំស ខ្ភារ ម្ហើយរួក្ម្គមិនដឹងថ្នរតូវម្ធវើអវីម្នាុះម្ទ ររន់ផតតអូញផតអរ

របារ់រតី និងោាយថ្នរួក្ម្គមិនចង់ម្ៅផថ្ទុំស ខ្ភារម្ទបតម្ទ ឬរតូវរងខុំខ្លនួឯងឱ្យម្ៅ។

៦. ស្តសតីមួយចុំនួន១១នាក់្/៥៧នាក់្=១៩%មិនហា៊ានរបារ់រីរញ្ហាផលូវម្ភទររស់រួក្ម្គដល់

អនក្ដផ្ទ ម្ហើយរនាោរ់មក្រួក្ម្គមិនអាចទទួលបានការផថ្ទុំស ខ្ភារម្រញម្លញទក្់ទង

នឹងស ខ្ភារផលូវម្ភទម្នាុះម្ទ។

៧. រ រសចុំនួន២៣នាក្/់៣៣នាក្=់៧០%ដឹងអុំរីផផនការរគួសាររីរររ័នធផ្សរវផ្ាយ  

សងគម (Facebook........)ដឹងរីហានិភ័យផ្នការសរោលក្ូន រ  ផនតរួក្ម្គម្ៅផតម្ជឿថ្នការ

ម្របរការម្ៅវ័យម្ក្មងគឺជាចុំ ុចលអសរោរ់មន ស្សម្រញវ័យ និងចង់ោនក្ូនម្ៅវ័យម្ក្មង។



លរឋផលររួលបានពីការទ្សាវទ្ជាវ(ត្)
៨.រ រស១៤នាក់្/៣៣នាក្=់៤២%បានម្លើក្ថ្នការម្របរការទន់ម្រលម្ដ្ឋយសាររួក្
ម្គម្ជឿថ្នជាមន ស្សម្រញវ័យម្ហើយម្ចុះរសឡាញ់ម្ក្មងរសីផដលរួក្ម្គរសឡាញ់ និង
ខ្លាចអនក្ដផ្ទម្របរការជាមួយម្ក្មងរសីររស់រកួ្ម្គ។ម្នុះម្ធវើឱ្យរួក្ម្គឈរ់ម្របន។

៩.រ រសចុំនួន១២នាក់្/៣៣នាក់្=៣៦%ម្ជឿថ្ន 

រួក្ម្គមិនអាចរនតការសិក្្ាបានម្ទ ម្ដ្ឋយសារ

ផតរួក្ម្គរកី្រក្ ការគិតមិនលអក្នុងការសិក្្ាម្ចុះ

រសលាញ់រសី និងខ្លាចអនក្ដផ្ទម្របរការជាមួយ

រសីម នរួក្ម្គ។



ការង្ទ្បើទ្បា្់លរឋផលទ្សាវទ្ជាវទ្បជុំ (Pro.TWGH)

រក្ មការង្ករបានម្របរចុំក្ិចចររជ ុំជាមួយអនក្ពាក់្រ័នឋចុំននួ៣ម្លើក្៖

១/ការរង្កាញលទឋផលរសាវរជាវអុំរ«ី ស្តសតីម្របរការវ័យម្ក្មងនិងស្តសតីររម្ពាុះវ័យម្ក្មង »

ក្នុងកិ្ចចររជ ុំម្ៅ (Pro.TWGH) (អនក្ពាក្់រ័នឋចូលរួមចុំនួន២៦នាក់្/រសី៨នាក់្)។



ការង្ទ្បើទ្បា្់លរឋផលទ្សាវទ្ជាវកនុង្កិចចទ្បជុំនានា

ការរង្កាញលទឋផលរសាវរជាវអុំរី« ស្តសតីម្របរការវ័យម្ក្មងនិងស្តសតីររម្ពាុះវ័យម្ក្មង »

ភាារក់្មមវិធីទិវាសិទឋិនារីអនតរជាត៨ិមនីាម្លើក្ទ១ី១២ម្រកាមររនបនរទ«រញ្ឈរ់អុំម្រើ

ហឹង្ាម្លើស្តសតីនិងម្ក្មងរសីនមរររ័នឋឌីជថី្ល»(អនក្ពាក្់រ័នឋចូលរួមចុំននួ២៦៥នាក់្

/រសី១៧៣នាក់្)។



ការង្ទ្បើទ្បា្់លរឋផលទ្សាវទ្ជាវទ្បជុំជាម្ួយPCC

ការរង្កាញលទឋផលរសាវរជាវអុំរ«ី ស្តសតីម្របរការវ័យម្ក្មងនិងស្តសតីររម្ពាុះវ័យម្ក្មង »

ម្ៅក្នុងក្ិចចររជ ុំររចុំរតីោសទ ី៣ផ្នគ ពក្មមការរគរ់រគងគម្រោងទុំង ៣ម្ខ្តត

ររុះវិហារ ក្ុំរង់ធុំ និង សទឹងផរតង PCC at OD KPT អនក្ចូលរួមចុំននួ (១១នាក់្/

រសី៥នាក់្)។



បញ្ហារបឈម ដំម្ ោះរាយ

❑ បញ្ញា ខ្ លណលើកណ ើង្ណដ្ឋយទ្ប
ជាពលរ ាភាគណទ្ចើនការជ្ួ្ ជុ្លទៃូវលំ
តាមភមូ។ិ

ការណ ៃ្ើយតបរប្់ោជាា ្របាន
បនសចូីលកនុង្ខ្ទនការវនិិណោគឃំុ
ខ្្វង្រកការគទំ្រ។

❑ តាម្ហគមន ៍កព់ន័ាមានអណំពើ
ហឹង្ាកនុង្ទ្គួសារ។

ឃុំនិង្គ.ក.ន.កនិង្ោជាា ្រភមូិ្ ហការ
គន មានខ្ទនការចុះទសពវតាមភមូទិាយ ល់
ទ្បជាពលរ ារូណៅតាមភមូ។ិ

ការដ្ឋកឯ់កសារណៅគេកមែការជាតិ
ទ្កម្ីល្មវ៌ជិាា ជិ្វាៈ  កព់ន័ាការចុះ
ទ្សាវទ្ជាវមានការយឺតោ៉ា វ។

នាយិកាពាោមរំនាករំ់នង្ជាមយួគេ
កមែការជាតិទ្កម្ីល្មវ៌ជិាា ជិ្វាៈទ្បចា។ំ
មលូណហតុគេកមែការទ្បជំុ្២ខ្មមរង្។



ចំនុចង្រៀន្ទូ្ត្
▪ ការរង្កាញលទឋផលរសាវរជាវម្លើក្ទ១ីដល់អនក្ពាក់្រ័នឋម្ៅថ្នោក្់ឃ ុំម្ឃើញថ្នឃ ុំ
ោនចុំណ្តរអ់ារមម ៍ម្រចើន ល់រញ្ហាផដលCOWSបានរង្កាញគឺោនរិតៗ ម្ៅ
ថ្នោក្់មូលដ្ឋាន។អាជាាធរមូលដ្ឋានរស ក្/ឃ ុំ/ភមូCិMC និងោនផផនការច ុះរស្តញ្ហារ/
ផ្សរវផ្ាយររនបនរទផដលពាក្់រន័ឋម្ៅររជារលរដឋទមូ្ៅក្នុងសហគមន៍។

▪ ម្ៅនមសាលាម្របនម្លាក្រគូអនក្រគូចរ់អារមម ៍ម្ៅម្លើអវតតោនសិស្ាន សិស្ស
និងទិននន័យសសិ្សម្បាុះរង់ការសិក្្ាផដលភាគម្រចើនក្នងុក្ុំរិតអន វិទា្ល័យ ម្លាក្រគូ
នាយក្និងម្លើក្ររនបនរទសសិ្សម្បាុះរង់ការសិក្្ា ោនផ្ដគូវយ័ម្ក្មង ម្លើក្ជា
ផផនការដ្ឋក់្ម្ោ៉ាងរស្តញ្ហារនមសបាាហ៍នមិួយៗដល់សិស្សនមថ្នោក្់។អាណ្តរ្ាបាល
/ោនរិនម្ៅចូលរួមការផ្សរវផ្ាយជាមួយផផនការនានាក្នងុឃ ុំ ម្ធវើម្អាយសហគមន៍
ោនការទាសរតូរឥរិោរទនាម្រលរនាោរ់ៗបាន។



ការសននិដ្ឋាន
•គម្រោងទុំងអស់ផដល អន វតតទទួលបានម្ជាគជ័យ ក្៏អារស័យម្ដ្ឋយ
ោនការសហការលអ ផតល់ឪកាស និងការចូលរួមោ៉ាងសក្មមរីអាជាាធ
រមូលដ្ឋាន រគរ់លុំដ្ឋរ់ថ្នោក្់ ររជារលរដឋ អនក្ពាក្់រ័នឋជាមួយរ គគលិក្
អងកការទោល់ោ៉ាងជិតសនិត។សុំខ្លន់គឺោនតោាភារ ោនការចូលរួម 
ោនគ ម្នយ្យភារ និងទុំន ក្ចិតតជុំម្នឿរីរក្ មម្រលម្ៅ ររជារលរដឋ
យល់ដឹងចូលរួមោ៉ាងសក្មម។រិម្សសសុំខ្លន់ម្ៅម្ទបតក្៏ម្ដ្ឋយោន
ការរុំរទជាថ្វិកា ជុំនាញ ចុំម្ ុះដឹងជាម្រចើន រីរគរ់ោាស់ជុំនួយជាផ្ដ
គូផងផដរ។



អរគុណ
ម្ោក ម្ោករសី នូវច្ំ ប់អារមមណ៍
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