
 បចចុបបននភព 
ករេធ្វើអនុេǎមភព និងករអនុវត្ត

ៃនបទƽ្ឋ នគតិយតុ្តិស្តពីីកតព្វកិចចគណេនយយ 
និងសវនកមម

1

បទបងាøញៈ េលាក រី សុវណា្ណ
្របធានែផ្នកេគាលនេយាបាយ ចបោប់ និងការតស៊ូមតិ

រាជធានីភ្នំេពញ ៃថ្ងទី ២៩ ែខ កក្កដា ឆាñំ ២០២១ 



 កមមវតថុ

2

 េធ្វើបច្ចុបបន្នភាពៃនការេធ្វើអនុេលាមភាពៃនចបោប់ស្តីពីគណេនយយ និងសវនកម្ម

 ការចូលរួមរបស់សង្គមសុីវិលេដើមបីព្រងឹងចំណងសាមគ្គីភាពៃនសង្គមសុីវិលក្នុងេបសកម្មបន្តបេ្រមើឧត្តម្របេយាជន៍

្របជាពលរដ្ឋក្នុងសាîនភាពរាតតបោតៃនជំងឺកូវីដ ១៩ និងការតស៊ូមតិរួមគាñ ។ 



 កលបបវត្តិៃនកតព្វកិចចគណេនយយ និងសវនកមម និង
បទបបញញត្តិពក់ព័នធននស្រមប់អងគភពមិនែស្វងរក្របក់ចំេណញ

3

បទបបញ្ញត្តិពាក់ព័ន្ធ កាលបរិេច្ឆទ សាîនភាព
ចបោប់ស្តីពីគណេនយយ និងសវនកម្ម - 
កាតព្វកិច្ចកាន់បញ្ជីគណេនយយ - កាតព្វកិច្ចេរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ្រសបតាមស្តង់ដារ
ជាធរមាន - កាតព្វកិច្ចដាក់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុឱយរងសវនកម្មឯករាជយ 

២០១៦ ពនយោការអនុវត្ត

អនុ្រកឹតយេលខ ស្តីពីការពិន័យអន្តរការណ៍ចំេពាះអំេពើេល្មើស
ចបោប់ស្តីពីគណេនយយ និងសវនកម្ម

២០២០ ពនយោការអនុវត្ត

្របកាសរដ្ឋម្រន្តី្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុេដើមបីដាក់ឱយអនុវត្តស្តង់ដារ
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុស្រមាប់អង្គភាពមិនែស្វងរក្របាក់ចំេណញក្រមិត ០១

២០១៨ ពនយោការអនុវត្ត

្របមូលធាតុចូលេដើមបីេធ្វើឱយល្អ្របេសើរេឡើងនូវស្តង់ដារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
កម្ពុជាស្រមាប់អង្គភាពមិនែស្វងរក្របាក់ចំេណញក្រមិត ២ 

--- កំពុង្របមូលធាតុចូល 
និងពិភាកសោសេ្រមច
ក្រមិតបេច្ចកេទស
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ការអនុវត្តកាតព្វកិច្ច ការ្របឈម
កាតព្វកិច្ចកាន់បញ្ជីគណេនយយ បញ្ជីគណេនយយ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ្រតូវេធ្វើជាភាសាែខ្មរ និងបងាøញជា្របាក់េរៀល

ការិយបរិេច្ឆទគណេនយយ មិន្រសបគាñនឹងបរិេច្ឆទបិទបញ្ជីែដលកំណត់េនៅក្នុងចបោប់េនៅៃថ្ងទី ៣១ ធ្នូ

របាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុ្រតូវេធ្វើឱយរួចរាល់ក្នុងរយៈេពល ០៣ ែខ េ្រកាយកាលបរេិច្ឆទបិទបញ្ជីគណេនយយ

កាតព្វកិច្ចេរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ
វត្ថុ្រសបតាមស្តង់ដារជាធរមាន 

ភាគេ្រចើនសង្គមសុីវិលេនៅកម្ពុជាេ្របើ
ModifiedCashBasis  មូលដាëន
បង្គរសាច់្របាក់

ស្តង់ដារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុស្រមាប់អង្គភាពមិនែស្វងរក្របាក់ចំេណញក្រមិត 

(មូលដាëនសាច់្របាក់ CFRS for NFPE) (   ) សាមញ្ញជាងេគ

ស្តង់ដារបាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិៃនកម្ពុជាស្រមាប់អង្គភាពធុនតូច និងមធយម CIFRS(  

for SME )

ស្តង់ដារាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិៃនកម្ពុជា CIFRS( ) - ស្តង់ដាធំ Full Options(  )

កាតព្វកិច្ចដាក់របាយការណ៍ហិរញ្ញ
វត្ថុឱយរងសវនកម្មឯករាជយ 

ចំណាយ្របចាឆាñំសរុបពី ២ ប៊ីលានេរៀល (៥០ មុឺនដុលាöរ) និង ចំនួនកម្មករនិេយាជិតចាប់ពី ២០ នាក់េឡើងេទៅ 

 ករ្របឈមៃនករអនុវត្តកតព្វកិចចគណេនយយ និងសវនកមម និងបទប្
បញញត្តិពក់ព័នធននស្រមប់អងគភពមិនែស្វងរក្របក់ចំេណញ



 បទអន្តǍគមន៍ៃនអងគករសងគមសុវីិល

5

បទអន្តរាគមន៍ ការកត់សមា្គល់

្របមូលធាតុចូល - ្រកុមការងារហិរញ្ញវត្ថុ - ្រកុមការងារពន្ធដារ - ្រកុម

ហ៊ុនសវនកម្ម - សមាជិក - ៃដគូអភិវឌឍន៍ ជុំរុញការផសព្វផសោយ ការបណ្ដុះបណា្ដល និង 
ការអនុវត្តចបោប់

ការអនុវត្តកាតព្វកិច្ចនានាតាមចបោប់គណេនយយ 
និងសវនកម្ម និងពិន័យអន្តរការណ៍មិនអាចពនយោ

េទៀតបានេទ 

សិកា្ខសាលារវាងអង្គការសង្គមសុីវិល និងនិយ័តករ

គណេនយយ និងសវនកម្ម

ការដាក់ធាតុចូលេដាយផាïល់ និងលាយលក្ខណ៍អកសរ

កិច្ចពិភាកសោជាន់ខ្ពស់រវាងថាñក់ដឹកនាំៃននិយ័តករគណេនយយ 

និងសវនកម្ម និងតំណាងអង្គការសង្គមសុីវិល
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ការ្របឈម ការេឆ្លើយតប
កាតព្វកិច្ចកាន់បញ្ជីគណេនយយ 

បញ្ជីគណេនយយ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ្រតូវេធ្វើជាភាសាែខ្មរ និង
បងាøញជា្របាក់េរៀល

ការិយបរិេច្ឆទគណេនយយ មិន្រសបគាñនឹងបរិេច្ឆទបិទបញ្ជីែដលកំណត់
េនៅក្នុងចបោប់េនៅៃថ្ងទី ៣១ ធ្នូ

របាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុ្រតូវេធ្វើឱយរួចរាល់ក្នុងរយៈេពល ០៣ ែខ េ្រកាយ
កាលបរិេច្ឆទបិទបញ្ជីគណេនយយ

និយ័តករគណេនយយ និងសវនកម្មនឹងេរៀបចំសារាចរែណនា េដាយផ្តល់

ការអនុេ្រគាះដល់អង្គការ ឬសមាគម េ្របើភាសាអង់េគ្លសក្នុងការេរៀបចំ

បញ្ជីគណេនយយ និង កត់្រតាចំណាយ (េ្របើ្របព័ន្ធកុំពយូទ័រ

Accounting Software)   ប៉ុែន្តរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ្រតូវផ

លិតជាភាសាែខ្មរ េ្រពាះមិនស្មុគសាõញ សាîប័នអាចបកែ្របេដាយខ្លួន

ឯងបាន ។ អង្គការ សមាគម អាចបំែផ្លងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុពីលុយ

ដុលាöរ (រូបិយប័ណ្ណមុខងារ) េទៅជា្របាក់េរៀល (រូបិយប័ណ្ណបងាøញ) 

េទៅតាមអ្រតាប្តូរ្របាក់ផ្លូវការែដលកំណត់េដាយធនាគារជាតិៃនកម្ពុជា 

។ 

 ករេឆ្លើយតប - កតព្វកិចចគណេនយយ និងសវនកមម និងបទ
បបញញត្តិពក់ព័នធននស្រមប់អងគភពមិនែស្វងរក្របក់ចំេណញ
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ការ្របឈម ការេឆ្លើយតប

កាតព្វកិច្ចេរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ្រសបតាមស្តង់ដារជាធរមាន 

ស្តង់ដារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជាស្រមាប់អង្គភាពមិនែស្វងរក្របាក់

ចំេណញក្រមិត (មូលដាëនសាច់្របាក់ CFRS for NFPE) (   ) សាមញ្ញ

ជាងេគ

ស្តង់ដារបាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិៃនកម្ពុជាស្រមាប់អង្គភាព

ធុនតូច និងមធយម CIFRS for SME(   ) 

ស្តង់ដារាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិៃនកម្ពុជា CIFRS( ) - ស្តង់ដាធំ 

Full Options(  )

េលើកទឹកចិត្តឱយអង្គការ ឬសមាគមេ្របើ្របាស់ស្តង់ដាងាយ េ្របើស្តង់ដា

ណាមួយក៏បានែដរ ប៉ុែន្តអង្គការសង្គមសុីវិលមានជេ្រមើស្របសិនខ្លួន

មានសមត្ថភាពេធ្វើអនុេលាមភាពស្តង់ដាដៃទ (េ្របើ ២ ស្តង់ដា) 

េដាយការជូនដំណឹងេដាយមិនចាបាច់រង់ចាការេឆ្លើយតបដល់ ឬ ពី និ

យ័តករគណេនយយ និងសវនកម្ម ។ ស្តង់ដាទាងេនះអាចរកបានេនៅ

ក្នុងេគហទំព័រៃននិយ័តករគណេនយយ និងសវនកម្ម ។ 

និយ័តករបានកត់្រតាទុកនូវសាîនភាពជាក់ែស្តង Modified

Cash Basis  មូលដាëនបង្គរសាច់្របាក់ េដើមបីែស្វងរកដំេណាះ

្រសាយក្រមិតបេច្ចកេទស 

 ករេឆ្លើយតប - កតព្វកិចចគណេនយយ និងសវនកមម និងបទ
បបញញត្តិពក់ព័នធននស្រមប់អងគភពមិនែស្វងរក្របក់ចំេណញ
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ការ្របឈម ការេឆ្លើយតប

កាតព្វកិច្ចដាក់របាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុឱយរងសវនកម្មឯករាជយ 

ចំណាយ្របចាឆាñំសរុបពី ២ ប៊ីលានេរៀល (៥០ មុឺនដុលាöរ) និង ចំនួន
កម្មករនិេយាជិតចាប់ពី ២០ នាក់េឡើងេទៅ 

ការដាក់របាយការណស៍វនកម្មរបស់សាîប័នទាងមូល - អង្គការសង្គម
សុីវិលបំេពញ្រគប់លក្ខខណì - ្រតូវរកសវនករឯករាជយមកេធ្វើសវនកម្ម ។ 
េបើមិនជាប់លក្ខខណìចបោប់មិនត្រមូវេទ ែតអាចេធ្វើេដាយស្ម័្រគចិត្ត ។ 
(១៥ កក្កដា ៃនឆាñំបនាïប់ េ្រកាយការបិទបញ្ជី ) 

របាយការណស៍វនកម្ម ្រតូវេធ្វើេដាយ្រកុមហ៊ុន ែដលទទួលសា្គល់េដាយ
និយ័តករគណេនយយ និងសវនកម្ម (មានេនៅក្នុងេគហទំព័រផ្លូវការ និង
េហ្វសប៊ុក) ។ ជាការកំណត់េដាយចបោប់្រកុមហ៊ុនសវនកម្ម្រតូវសរេសរ
សេង្ខបនូវការវាយតៃម្លរបស់ខ្លួនជាភាសាែខ្មរ ។ 

និយ័តករគណេនយយ និងសវនកម្មទទួលយកការ្រពួយបារម្ភរបស់អង្គ
ការសង្គមសុីវិលស្តីពីការចំណាយៃថ្លេលើេសវាកម្មសវនកម្ម ។  

 ករេឆ្លើយតប - កតព្វកិចចគណេនយយ និងសវនកមម និងបទ
បបញញត្តិពក់ព័នធននស្រមប់អងគភពមិនែស្វងរក្របក់ចំេណញ



 បចចុបបននភពៃនកតព្វកិចចគណេនយយ និងសវនកមម និង
បទបបញញត្តិពក់ព័នធននស្រមប់អងគភពមិនែស្វងរក្របក់ចំេណញ
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បទបបញ្ញត្តិពាក់ព័ន្ធ កាលបរិេច្ឆទ សាîនភាព បច្ចុបបន្នភាព ជំហា៊នបនាïប់
ចបោប់ស្តីពីគណេនយយ និងសវនកម្ម - 
កាតព្វកិច្ចកាន់បញ្ជីគណេនយយ - កាតព្វកិច្ច
េរៀបចំរបាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុ្រសបតាមស្តង់ដារ
ជាធរមាន - កាតព្វកិច្ចដាក់របាយការណ៍ហិរញ្ញ
វត្ថុឱយរងសវនកម្មឯករាជយ 

២០១៦ ពនយោការអនុវត្ត រកសោសាîនភាព
ដែដល

ការេធ្វើអនុេលាមភាព
(េ្រតៀម)

អនុ្រកឹតយេលខ ស្តីពីការពិន័យអន្តរការណ៍
ចំេពាះអំេពើេល្មើសចបោប់ស្តីពីគណេនយយ 
និងសវនកម្ម

២០២០ ពនយោការអនុវត្ត រកសោសាîនភាព
ដែដល

ការេធ្វើអនុេលាមភាព
(េ្រតៀម)

បន្តកិច្ចពិភាកសោេលើ
មា្រតា ០៦ ៃនអនុ

្រកឹតយ



 បនទ ប់៖ សេំណើ រ និងសណំូមពរ
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1. ផ្តល់េពលេវលា្រគប់្រគាន់ដល់អង្គការ សមាគមេដើមបីកសាងសមត្ថភាពធនធានមនុសស និងថវិកាក្នុងការ

េលើកកម្ពស់ការេធ្វើអនុេលាមភាពកាតព្វកិច្ចគណេនយយ និងសវនកម្ម យា៉ងេហាចណាស់ ០១ ឆាñំមុន ។ 

2. េលើកកម្ពស់ការអប់រំផសព្វផសោយ និងបណ្ដុះបណា្ដលធនធានមនុសសេដាយឥតគិតៃថ្ល ឬការឧបត្ថម្ភធនធាន

ឱយបានទូលំទូលាយដល់អង្គការសមាគមែដលកំពុងេធ្វើ្របតិបត្តិការេនៅក្នុង្របេទសកម្ពុជាស្តពីីកាតព្វកិច្ច

គណេនយយ និងសវនកម្ម  ។ 

3. បន្តទទួលយកធាតុចូល និងបន្តផសព្វផសោយឱយបានកាន់ែតទូលំទូលាយជុំវិញការអនុវត្ត ការ្របឈម និង

វឌឍនភាពៃនការអនុវត្តកាតព្វកិច្ចគណេនយយ និងសវនកម្ម ។ 



 សមូអរគុណ...
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