
 

កម្រងសណួំរ 

វេទិកាវរៀនសមូ្រសតពីីការម្រួរពិនិរយ និង វាយរម្រៃ 
Questionnaire for Monitoring & Evaluation Learning forum 

 
១.ពត័ម៌ានពអី្នកផ្តល់ពត័ម៌ាន (Information of Respondent) 

1- កាលបរចិ្ឆេទផ្តល់ពត័ម៌ាន (Date of information):  
2- មកពីច្េតត (Location):  
3- ច្ ម្ ោះអ្ង្គការ (Organization Name):  
4- តួនាទ ី(Position):   
5- ច្េទ(Gender)  

 
២.ច្េទកិាច្រៀនសូត្តសតីព ីM&E សត្មាបឆ់្ន ាំ ២០១៩ 

2.1. កនុង្ឆ្ន ាំ២០១៩ ច្តើអ្នកបានឆូលរមួច្េទិកាច្រៀនសូត្តសតីអ្ាំពី M&E ដែររចឺ្ទ? 
In 2019 Did you participate in the M&E Learning Forum? 

□ បាទ/ចាស (Yes) □ ច្ទ (No)    

2.2. ត្បសិនច្បើ (បាទ/ចាស) ច្តើត្បធានបទណាេលោះ? If yes, what the topics? 

□ ការត្បមូលទិនននយ័ (Data Collection) 

□ ការេភិាគទិនននយ័ (Data Analysis) 
□ ការសរច្សររបាយការណ៍ត្តួតពិនតិយ (Field Monitoring Report Writing) 

□ ពាកយគនលលោះននត្ឆវ៉ា កល់ទធផ្លគច្ត្មាង្/កមមេធិ ី(Key terms of Result chain of Project/Program) 

□ ត្កបេណឌ /ដផ្នការត្តួតពនិិតយ និង្វយតនមល (M&E framework/plan) 

2.3. ច្តើអ្នកបានយកអ្វីដែលច្រៀនពីច្េទិកាច្រៀនសូត្តច្នោះ ច្ៅសាកលបង្អ្នុេតតដែររចឺ្ទ?  
(Have you applied the lessons gain from this Learning Forum?)  

□ បាទ/ចាស (Yes) □ ច្ទ (No)    

ច្េតុអ្វបីានជាអ្នកមនិអ្នុេតត (Why not)?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

  

លេខកូដ/ID Code: 



2.4. ត្បសិនច្បើ (បាទ/ចាស) ច្តើអ្នកបានអ្នុេតតអ្វីេលោះ? If yes what lessons have you /your NGO applied?  

□ បច្ង្កើត/ដកលមអឧបករណ៍ត្បមលូទិនននយ័ (បញ្ជ ីសាំណួរ) Develop/improve data collection tools 

(questionnaire)  

□ បច្ង្កើត/ដកលមអរបាយការណ៍ត្តួតពិនតិយ Produce/improve field monitoring report 

□ បច្ង្កើត/ដកលមអត្កបេណឌ /ដផ្នការត្តួតពិនិតយ និង្វយតនមលសត្មាបគ់ច្ត្មាង្/សាា បន័ Develop/improve M&E 

framework/plan for project/organization 

□ ដកលមអត្បច្ោគសូឆនាកររបស់គច្ត្មាង្/កមមេថិី Improve indicator statement of the project/program 

□ កាំណតន់ិយមនយ័សូឆនាករសត្មាបគ់ច្ត្មាង្/កមមេធិី Define definition of indicators for project/program 

□ បច្ង្កើត/ដកលមអដផ្នការសត្មាបត់្បូមូលទិនននយ័ Develop/improve plan for data collection 

□ កាំណតអ់្នកទទួលេុសត្តូេសត្មាបក់ារត្បមូលទិនននយ័ និង្ច្ធវើបឆចុបបននភាពសូឆនាករ Define responsible 

person for collecting data and updated indicator 

□ កាំណតដ់ផ្នការឆាំណុឆច្ៅននសូឆនាករនីមយួៗសត្មាបជ់ីេតិគច្ត្មាង្ទាំង្មូល Define target plan of each 

indictor for the whole project’s life 

□ បច្ង្កើតតារាង្តាមដានសូឆនាករសត្មាបច់្ធវើបឆចុបបននភាពភាពរកីឆច្ត្មើនននសូឆនាករនមីយួៗ  
 Develop indicator tracking table for updating indicator’s progress 

□ ច្ផ្េង្ៗ Other……………………………………………………………... 

 

2.5.  បនាា បព់ីអ្នកបានអ្នុេតត ច្តើអ្នក និង្សាា បន័របស់អ្នកមានការបដត្មបត្មួលេជិជមានឬច្ទ?  
□ បាទ/ចាស (Yes) □ ច្ទ (No)    

ច្បើច្ទ ច្េតុអ្វី? សូមច្ធវើការពនយល់ (If no, why?)  

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ច្បើបាទ/ចាស មានអ្វីេលោះ? If yes, what? 
□ ច្ផ្ារឆាំច្ណោះែលង្ និង្បច្ត្ង្ៀនបនតែល់សមាជិកត្កមុ Transfer knowledge to team members 

□ បុគគលិកគច្ត្មាង្អាឆត្បមូលពត័ម៌ាន/ទិនននយ័ដែលត្តូេការច្ែើមបចី្ធវើបឆចុបបននភាពសូឆនាករ Project staff can 

collect required information/data to update indicator(s) 

□ សនេាំច្ពលច្េលា និង្ងាយត្សួលេភិាគទិនននយ័/ពត័ម៌ាន Save time and easy to analyze data/information 

□ ដកលមអការសរច្សររបាយការណ៍ត្តួតពនិិតយមូលដាា ន Improve quality of field monitoring report writing 

□ សរច្សររបាយការណ៍ទនច់្ពលច្េលាសត្មាបម់ាច ស់ជាំនួយ និង្អ្នកត្គបត់្គង្ Develop report on time for 

submitting to donor/supervisor  

□ មានលទធភាពច្ធវើបឆចុបបននភាពសាា នភាព ឬភាពរកីឆច្ត្មើនរបស់គច្ត្មាង្/កមមេធិីច្ៅបគុគលិក Be able to update 

the status or progress of the project/program to staff 

□ ទទួលបានការច្កាតសរច្សើរពីអ្នកត្គបត់្គង្ និង្ត្កមុការងារ Get appreciation from supervisor or team 

members 

□ ទទួលបានការច្កាតសរច្សើរ ឬ ការផ្តល់ច្ោបល់ជាេជិជមានពីមាច ស់ជាំនួយ Get appreciation or positive 

feedback from donors 

□ ច្ផ្េង្ៗ Other……………………………………………………………... 



 

2.6.  បនាា បព់ីអ្នកបានអ្នុេតត ច្តើអ្នក ឬ សាា បន័របស់អ្នកមានការផ្លល ស់ដត្បជាអ្េជិជមានដែរឬច្ទ? Any negative 

change after application of M&E learning?  

□ បាទ/ចាស (Yes) □ ច្ទ (No)    

ច្បើបាទ/ចាស សូមច្ធវើការពនយល់ If yes, please give explanation. 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

៣.ត្បធានបទដែលឆង្ព់ភិាកាសត្មាបច់្េទកិាច្រៀនសូត្តសតីព ីM&E កនុង្ឆ្ន ាំ ២០២០ 
Proposed topics that I want to learn and discuss for the next M&E Learning Forum in 2020: 
 

□ 1. ត្កបេណឌ សតីពីការបងាា ញលទធផ្ល និង្ផ្លជោះ Framework on Outcome and Impact Orientation 

(OIO) 

□ 2. ការសរច្សររបាយការគច្ត្មាង្/កមមេធិីដផ្អកច្លើលទធផ្ល  Project/Program Result based Report Writing 

□ 3. ការសរច្សរករណីសិកា Case Study Writing  

□ 4. Project Logframe (Logframe Matrix)  

□ 5. ការសិកាទនិននយ័ច្ែើមត្ា Baseline study 

□ 6. ឧបករណ៍មនិបង្កទាំនាស់ និង្ការយកឆិតតទុកដាកន់លង្ទាំនាស់ (រច្បៀបកាតប់នាយផ្លជោះអ្េជិជមានជា    
អ្តិបរមា) Do No Harm and conflict sensitivity (How to minimize negative impact) 

□ 7. ែាំច្ណើ រការត្តតួពនិតិយ Process of Monitoring  

  □ 7.1 ច្ាលការណ៍ច្រៀបឆាំដផ្នការត្តួតពិនតិយ Principle of planning a Monitoring Plan 

  □ 7.2 យនតការ និង្ឧបករណ៍ត្តួតពនិិតយ Monitoring Tools and Mechanisms 

  □ 7.3 ការត្បមូលទិនននយ័សត្មាបក់ារត្តួតពិនិតយ Data collection for monitoring 

  □ 7.4 ការបញ្ចូ លទិនននយ័សត្មាបក់ារត្តួតពិនិតយ Data entry for monitoring 

  □ 7.5 ការេភិាគទិនននយ័សត្មាបក់ារត្តួតពិនិតយ Data analysis for monitoring  
  □ 7.6 ការបកត្សាយទិនននយ័សត្មាបក់ារត្តួតពិនិតយ Data interpretation for monitoring  

  □ 7.7 ការច្ត្តៀមច្រៀបឆាំរបាយការណ៍ត្តួតពិនតិយ Preparing Monitoring Report  

  □ 7.8 ការសរច្សររបាយការណ៍ត្តួតពិនតិយMonitoring report writing  

□ 8. ែាំច្ណើ រការវយតនមលគច្ត្មាង្/កមមេធិ ីProcess of Evaluation  

  □ 8.1 ការច្ត្តៀមច្រៀបឆាំសត្មាបក់ារវយតនមលគច្ត្មាង្/កមមេធិី Preparing for an Evaluation 

  □ 8.2 យនតយការ និង្ឧបករណ៍វយតនមល Evaluation Tools and Mechanisms 

  □ 8.3 ការវយតនមលរមួ Joint Evaluations 

  □ 8.4 ការត្បមូលទិនននយ័សត្មាបក់ារវយតនមល Data collection for Evaluation 

  □ 8.5 ការបញ្ចូ លទិនននយ័សត្មាបក់ារវយតនមល Data entry for Evaluation 

  □ 8.6 ការេភិាគទិនននយ័សត្មាបក់ារវយតនមល Data analysis for Evaluation 
  □ 8.7 ការបកត្សាយទិនននយ័សត្មាបក់ារវយតនមល Data interpretation for Evaluation 



  □ 8.8 ការច្ត្តៀមច្រៀបឆាំរបាយការណ៍វយតនមល Preparing Evaluation Report  

  □ 8.9 ការសរច្សររបាយការណ៍វយតនមល Evaluation report writing  

□ 9. ត្បពន័ធត្តតួពនិតិយ នងិ្វយតនមលដផ្អកច្លើលទធផ្ល Result-Based Monitoring and Evaluation System  

  □ 9.1 ដផ្នការត្តួតពិនិតយ នងិ្វយតនមល Monitoring and Evaluation Plan 

  □ 9.2 តារាង្តាមដានការត្តួតពិនិតយ នងិ្វយតនមល (តាមដានសូឆនាករ និង្សកមមភាព)  
   Monitoring and Evaluation Tracking (Indicators Tracking, Activities Tracking) 

  □ 9.3 ឧបករណ៍ត្តួតពនិិតយ និង្វយតនមល (បច្ង្កើតបញ្ជ ីសាំណួរដផ្អកច្លើសូឆនាករ)  
   Monitoring and Evaluation Tool (develop questionnaire base on indicators) 

□ 10. ច្ផ្េង្ៗ / Others ………………………………………………………………………………………………………………… 

 
៤. ច្តើអ្ង្គការ គ.ស.ក គរួច្ធវើអ្វបីដនាមច្ទៀត ច្ែើមបជីយួ ឲ្យអ្នកច្រៀនបានកានដ់តត្បច្សើរពចី្េទកិាច្រៀនសូត្តច្នោះ? 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

សូមដថលង្អ្ាំណរគុណសត្មាបក់ារផ្តល់ពត័ម៌ានត្តលប!់ 
 

 


