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Overview of ‘’ Redundancy and Layoff’’

1.Relevant  Terminologies/ Words 

used in Labour law

2. Relevant Articles in labour law

3. Mass Layoff





Redundancy and Layoff

1. Reasons of  Mass Layoff

2. Internal HR Policy 

(Terminating Employment –

Employment Redundancy)

3. Whistleblower/Grievance 

Procedures

4. Labour Law-Mass Layoff

5. Best Practice of  layoff
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Terminating Employment
(Internal HR Policy)



WHISTLEBLOWER PROCEDURES



 ករបញឈប់ពីករងររមួគន
ម្រǂ ៩៥ - ករបញឈប់ករងរេƽយមកពីករបនថយសកមមភពៃន្រគឹះǒថ ន ឬ
មកពីករេរ ើេរៀបចំៃផទកនុងែដលនិេយកជកមនបំណងេធ្វើ ្រតូវ្របតិបត្តិǂមនីតិវធិី
ដូចតេទៈ

  និេយកជក្រតូវេរៀបចំលំƽប់ៃនករបញឈប់ករងរ េƽយគិតេទǂមគុណ
សមបត្តិៃនវជិជ

ជីវៈ   អតីតភពកនុង្រគឹះǒថ ន និងបនទុក្រគួǒរៃនកមមករនិេយជិក។

 និេយជក្រតូវឱយដំណឹងជǎយល័កខណ៍អកƞរេទតំǁងកមមករនិេយជិក 
េដើមបីទទួលេសចក្តីេសនើ អំពីជនេនះជǕទិ៍ វធិនករសំǍប់្របប់មុននូវករ
កត់បនថយចំនួនបុកគលិក និងវធិនករេដើមបីេធ្វើឱយ ករបនថយបុគគលិកេនះ ប៉ះ
ពល់ជអបបបរមេទេលើǒថ នភពៃនǒមីកមមករនិេយជិក។

• ជបឋម ្រតូវបញឈប់ករងរកមមករនិេយជិកǁែដលមនសមបទខងវជិជ
ជីវៈអន់ជងេគ។ បនទ ប់មក  ក៏្រតូវបញឈប់កមមករនិេយជិកែដលមនអតីត
ភពតិចជងេគ។ អតីតភពេនះ្រតូវតេម្លើងមួយឆន ំសំǍប់
        កមមករ និេយជិកǁែដលមនគូ្រសករ េហើយនឹងមួយឆន ំែថមេទៀត
កនុងកូននីមួយៗេនកនុងបនទុក។



Best Practice of layoff
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