
ថ្ងៃអាទិត្យ ១៤ក ើត្ ខែភទ្ទបទ ឆ្ន ាំច សាំរទឹធិស័  ព.ស.២៥៦២
ទ្ សួងការងារ និងបណ្ត ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជើវៈ  ថ្ងៃទើ២៣ ខែ ញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០១៨

កោយឯ ឧត្្ម កេង សរួ



មាតិកា

១. វិសាលភាពនៃការអៃុវតតប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ

 . កលើសេទ្ាស ទ្្ឹុះស្ថា នខែលសាិត្កៅកទ្កាមចាប់ស្ើពើការងារ

ែ. កលើទ្បកភទ ិចចសនាការងារខែលមានងិរកវលាមិន ាំណត្់ (UDC)

២. ការធ្វើវិធសា្ៃកម្ម ដែលតប្រម្ូវឲ្យមាៃការទូទាត់ប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ

 . មូលកេត្តថ្នការក្វើវកិស្ថ្ន មម
ែ. ការត្ទ្មូវឲ្យមានការទូទាត់្អត្ើត្ភាពការងារ ខែលមានមតនឆ្ន ាំ២០១៩

៣.  ខ្លឹម្សារនៃប្របកាសធលខ្ ៤៤៣ សតពីីការទូទាត់ប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ

 . ការទូទាត់្ទ្ា ់បាំណ្តច់អត្ើត្ភាពការងារ ្ិត្ចាប់ពើឆ្ន ាំ២០១៩

ែ. ការកបើ រ ាំលឹ ទ្ា ់បាំណ្តច់អត្ើត្ភាពការងារ ខែលមានមតនឆ្ន ាំ២០១៩
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ប្រការ១ នៃប្រកាសលេខ៤៤៣ 

ក                . លេើសហប្ាស ប្ រ្ឹះស្ថា ៃដែេសាិតលៅ  
លប្កាមច្បារ់សតីពីការងារ

ខ.លេើប្រលេទកិច្បចសៃាការងារដែេ
មាៃថិរលេលាមិៃកណំត់ (UDC)

មានវសិ្ថលភាពទ្្បែណ្ប់កលើសេទ្ាស ទ្្ឹុះស្ថា ន និង
ជនទាាំងឡាយណ្ត ខែលសាិត្កៅកទ្កាមបទបបញ្ាតិ្្ថ្នចាបស់្ើពើ
ការងារ។

ទ្ា ់បាំណ្តច់អត្ើត្ភាពការងារ ែូចមានខចង នតងមាទ្ា
៨៩ងមើថ្នចាបស់្ើពើការងារ ទ្ត្ូវអនតវត្្កៅកលើខត្ មម រនិកោជិត្
មាន ិចចសនាការងារមានងិរកវលាមិន ាំណត្់ខត្ប តកណ្តណ ុះ។
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មៃិអៃុេតតលេើកចិ្បចសៃាការងារ ដែេមាៃកណំតថ់រិលេលា (FDC) 

• មាទ្ា៦៧-២ថ្នចាប់ស្ើពើការងារខចងថា៖  ិចចសនាការងារខែលក្វើក ើងកោយការទ្ពមកទ្ពៀងាន  កោយមាន ាំណត់្ងិរកវលាពិត្ទ្ា ែ
មិនអាចមានរយៈកពលកលើសពើ ២ឆ្ន ាំានក ើយ។  ិចចសនាកនុះអាចបន្ស្ថរជ្ជងមើម្ង ឬកទ្ចើនែងាន ែរាបណ្តការបន្ស្ថរជ្ជងមើក ុះ
មានងិរកវលាអត្ិបរមាមិនកលើសពើ ២ឆ្ន ាំ។ែូចកនុះ ងិរកវលាថ្ន ិចចសនាFDC មានកទ្ចើនបាំផតត្ទ្ត្ឹម៤ឆ្ន ាំ ។ ឧទាេរណ៍៖

-  នតង រណើ  ិចចសនាកលើ ទើ១ មានរយៈកពល២ឆ្ន ាំ  ិចចសនាកនុះអាចបន្ានមដងឬកទ្ចើនែង ប តខន្ការបន្ក ុះមិន 
ទ្ត្ូវមានរយៈកពលសរតបកលើសពើ ២ឆ្ន ាំ។ ែូកចនុះ ងិរកវលាសរតបថ្ន ិចចសនាកនុះ មានរយៈកពល ៤ឆ្ន ាំ។

-  នតង រណើ  ិចចសនាការងារខែលមានងិរកវលា ាំណត់្ (FDC) កលើ ទើ១ មានរយៈកពល១ឆ្ន ាំ  ិចចសនាកនុះអាចបន្ 
ានមដងឬកទ្ចើនែង ប តខន្ការបន្ក ុះមានរយៈកពលសរតបមិនកលើសពើ ២ឆ្ន ាំ។ ែូកចនុះ ងរិកវលាសរតប្ឺ ៣ឆ្ន ាំ។

-  នតង រណើ  ិចចសនាការងារខែលមានងិរកវលា ាំណត់្ (FDC) កលើ ទើ១ មានរយៈកពល៦ខែ  ិចចសនាកនុះអាចបន្ 
ានមដងឬកទ្ចើនែង ប តខន្ការបន្ក ុះមានរយៈកពលសរតបមិនកលើសពើ២ឆ្ន ាំ។ ែូកចនុះ ងិរកវលាសរតប្ឺ ២ឆ្ន ាំ  និង៦ខែ។

❖ ថរិលេលានៃកចិ្បចសៃាការងារ ដែេមាៃកណំតថ់រិលេលា

❖ ការទូទាតប់្ាករ់ណំាច្ប ់ប្តូេអៃុេតតតាមមាប្តា៧៣ នៃច្បារស់តីពីការងារ
• ទ្ា ់បាំណ្តច់បញ្ច ប់ ិចចសនាការងារ ខែលមាន ាំណត់្ងិរកវលា (FDC) ទ្ត្ូវទូទាត់្ាមកាលការណ៍មាទ្ា៧៣ ថ្នចាប់ស្ើពើការងារ កោយ៖

- ចាំនួនថ្នទ្ា ់បាំណ្តច់ទ្ត្ូវ ាំណត់្ នតងអនតសញ្ញា រមួ
- កបើាម ន ាំណត់្ នតងអនតសញ្ញា រមួ ទ្ា ់បាំណ្តច់កនុះោ ងត្ិចទ្ត្ូវកសមើ៥% ថ្នទ្ា ់ឈ្នួល ខែល មម រនិកោជិត្ានកបើ កៅ នតងរយៈ

កពលថ្ន ិចចសនា។
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ក. មូេលហតុនៃការល្វើេលិស្ថ្ៃកមម

សប្មារ ់កមមករៃិលោជតិ សប្មារ់ៃិលោជក
❖ កជៀសវាង ការ រ ា ទត  ទ្ា ់ បាំណ្តច់ បកណដ ញកចញ ខែល  ្ ិត្ ាម អត្ើត្
ភាពការងារទ្បចាាំឆ្ន ាំ មាន ចាំនួន  កទ្ចើនកព   កពល បញ្ច ប់  ិចចសនាជ្ជមួយ
 មម រនិកោជិត្ម្ងៗ។ កនុះទ្ាន់ខត្ជ្ជរូបមន្ងមើ នតងការសទ្មាលបនទត 
ថ្នការទទួលែតសទ្ត្ូវរបស់និកោជ ខែលទ្ត្ូវទទួលែតសទ្ត្ូវចាំក ុះ
 មម រនិកោជិត្របស់ែលួនែូចមានបញ្ាត្្ នតងចាប់សដើពើការងារាាំងពើឆ្ន ាំ
១៩៩៧ម កមលុះ។

❖ និកោជ មានការារមភអាំពើការទូទាត់្អត្ើត្ភាពការងារចាស់  នតងកពល
ខត្មួយ។ ្ួរផ្ល់លទធភាពឲ្យនិកោជ  បង់រ ាំលស់អត្ើត្ភាពការងារ
ចាស់ជ្ជឆមាស។

❖ អាចមានបនទត បខនាមសទ្មាប់និកោជ ែលុះខែរ ពើកទ្ ុះកៅ នតងមាទ្ា
៨៩ចាស់ ្ឺកទាុះ មម រនិកោជិត្ក្វើការប ត ម នឆ្ន ាំ ៏កោយ ៏រយៈកពល
អត្ិបរមាស ទ្មាប់្ិត្អត្ើត្ភាពការងារកពលបកណ្ញ ឬបញ្ច ប់ ិចច
សនា្ឺមានទ្ត្ឹមខត្១២ ឆ្ន ាំប តកណ្តណ ុះ។

❖ បងាា រហានិភ័យរបស់ មម រនិកោជិត្ នតង រណើ ករាងចទ្ បិទទាវ រ
កោយកៅខ រត់្កចាលមិនទទួលែតសទ្ត្ូវ។

❖ អនតញ្ញា ត្ឲ្យ មម រនិកោជិត្ទទួលានការទូទាត់្ទ្ា ់បាំណ្តច់
អត្ើត្ភាពការងារករៀងរាល់០៦ខែម្ង។

❖ ផដល់នូវ ិចចាាំ រកាន់ខត្លអទ្បកសើរសទ្មាប់ មម រនិកោជិត្កៅ
 នតងទាំ  ់ទាំនងការងារ កោយអនតញ្ញា ត្ឲ្យ មម រនិកោជិត្ទទួល
ានទ្ា ់បាំណ្តច់កនុះជ្ជករៀងរេូត្ នតងមួយជើវតិ្ការងារ កោយមិន
 ាំណត់្រយៈកពលអត្ិបរមា។

❖ ការ រផលទ្បកោជន៍ មម រនិកោជិត្ទ្បកសើរជ្ជងវធិានចាស់
កទ្ ុះវកិស្ថ្ន មមកនុះនឹងជាំរតញឲ្យមានការកទ្ជើសករ ើសយ ទ្បកភទ
 ិចចសនាការងារមានងិរកវលាមិន ាំណត់្ម (UDC) កទ្ចើនជ្ជង
 ិចចសនាមានងិរកវលា ាំណត់្ (FDC) ។

❖ ផ្ល់ភាពបទខបនជ្ជងមតនែល់ មម រនិកោជិត្  នតងការកទ្ជើសករ ើស
ការងារងមើ កៅាមទើាាំង ឬទ្បកភទករាងចទ្ ។
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ខ. ការតប្មូេឲ្យមាៃការទូទាតអ់តតីភាពការងារ ដែេមាៃមុៃឆ្ន ២ំ០១៩

មាប្តាពីរ នៃច្បារ់េលិស្ថ្ៃកមមច្បារ់សតីពីការងារ (ឆ្ន ២ំ០១៨)

“ ការ្ណ និងទូទាត្់អត្ើត្ភាពការងាររបស់ មម រនិកោជិត្ខែលានបាំកពញការងារមតនចាប់កនុះចូលជ្ជ្រមាន 
ទ្ត្ូវអនតវត្្ាមខបបបទខែល ាំណត្់កោយទ្បកាសរបស់រែឋមន្តន្ើទ្ សួងទទលួបនទត  វសិ័យការងារ។ ” 

❖ លាេរណំង៖
បញ្ាតិ្្ថ្នមាទ្ាពើរកនុះ ្ឺ ាំណត្់ក ើង នតងកាលបាំណងការ រផលទ្បកោជន៍របស់ មម រនិកោជិត្

ខែលទ្តូ្វានការ រកោយចាប់ស្ើពើការងារឆ្ន ាំ១៩៩៧ ។ ទ្បសិនកបើមិន ាំណត្់ែូចកនុះកទ  មម រនិកោជិត្ខែល
មានអត្ើត្ភាពការងារមតនឆ្ន ាំ២០១៩ ជ្ជពិកសស មម រនិកោជិត្ខែលមានអត្ើត្ភាពការងារកទ្ចើនឆ្ន ាំ នឹងាត្់បង់
ផលទ្បកោជន៍កោយស្ថរការក វ្ើវកិស្ថ្ន មមថ្នចាប់ស្ើពើការងារកនុះ។



៣. ខ្លឹម្សារនៃប្របកាសធលខ្ ៤៤៣ សតពីីការទូទាត់ប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ
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• កសមើនឹងទ្ា ់ឈ្នួល និងទ្ា ់ប ទ ប់បនសាំចាំនួន១៥ថ្ងៃ  នតងមួយឆ្ន ាំ
• ផ្ល់ឲ្យ២ែង នតងមួយឆ្ន ាំ ចាំក ុះ មម រនិកោជិត្ខែល ាំពតងបកទ្មើការងារ ្ឺ

- ចាំនួន៧,៥ថ្ងៃ កៅខែមិងត ថ្នឆ្ន ាំនើមួយៗ និង
- ចាំនួន៧,៥ កៅខែ្នូ ថ្នឆ្ន ាំនើមួយៗ

• ចាំក ុះឆ្ន ាំបកទ្មើការងារែាំបូង  មម រនិកោជិត្ខែលមានអត្ើត្ភាពការងារចាប់ពើ
១ខែ កៅែល់៦ខែ ទ្ត្ូវទទួលានទ្ា ់បាំណ្តច់៧,៥ថ្ងៃ

• មិន ាំណត់្ចាំនួនអត្ិបរមា (ផ្ល់ឲ្យរេូត្ែល់មួយជើវតិ្ការងារ)

ការទូទាត្់

•  មម រនិកោជិត្ទ្បទ្ពឹត្្  ាំេតស ្ ៃន់ (មាទ្ា៨៣ថ្នចាបស់្ើពើការងារ)
•  មម រនិកោជិត្លាឈ្បព់ើការងារកោយឯ ឯង

 រណើ  មិនទទួលាន 

• ចាបព់ើឆ្ន ាំ២០១៩ត្កៅកាលបរកិចេទអនតវត្្

ក. ការទូទាតប់្ាករ់ណំាច្បអ់តតីភាពការងារ ្តិចារពី់ឆ្ន ២ំ០១៩ (ប្រការ២នៃប្រកាស)  



៣. ខ្លឹម្សារនៃប្របកាសធលខ្ ៤៤៣ សតពីីការទូទាត់ប្រាក់បំណាច់អតតីភាពការងារ (ត)
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ខ. ការលរើករេំរកប្ាក់រណំាច់្បអតតីភាពការងារ ដែេមាៃមុៃឆ្ន ២ំ០១៩ (ប្រការ៣នៃប្រកាស) 

សប្មារក់មមករៃិលោជតិ ដែេាៃៃិងកពុំងរលប្មើការងារលៅតាមសហប្ាស ប្្រឹះស្ថា ៃ 

ដននកវាយៃេណឌ  កាតល់ែរ ៃិងនេិតដសែកលជើង ដននកលនេងលទៀត លប្ៅពីដននកវាយៃេណឌ  កាតល់ែរ ៃិង
នេិតដសែកលជើង 

និកោជ ទ្ត្ូវកបើ រ ាំលឹ ចាំនួន ៣០(ស្ថមសិប)ថ្ងៃ ថ្នទ្ា ់បាំណ្តច់
អត្ើត្ភាពការងារសរតប ករៀងរាល់១(មួយ)ឆ្ន ាំម្ង កោយ៖

- ចាំនួន១៥ (ែប់ទ្ាាំ)ថ្ងៃ កៅ នតងខែមិងត ថ្នឆ្ន ាំនើមួយៗ និង
- ចាំនួន១៥ (ែប់ទ្ាាំ)ថ្ងៃ កៅ នតងខែ្នូ ថ្នឆ្ន ាំនើមួយៗ។

និកោជ ទ្ត្ូវកបើ រ ាំលឹ ចាំនួន១៥(ែប់ទ្ាាំ)ថ្ងៃ ថ្នទ្ា ់បាំណ្តច់
អត្ើត្ភាពការងារសរតប ករៀងរាល់១(មួយ)ឆ្ន ាំម្ង កោយ៖

- ចាំនួន៧,៥ (ទ្ាាំពើរ នលុះ)ថ្ងៃ កៅ នតងខែមិងត ថ្នឆ្ន ាំនើមួយៗ និង
- ចាំនួន៧,៥ (ទ្ាាំពើរ នលុះ)ថ្ងៃ កៅ នតងខែ្នូ ថ្នឆ្ន ាំនើមួយៗ។

- អត្ើត្ភាពការងារជ្ជអត្ិបរមា ្ិត្ទ្ត្ឹមឆ្ន ាំ២០០៨ ែល់ ឆ្ន ាំ២០១៨ 
- ចាំនួន៦ ខែជ្ជអត្ិបរមា ថ្នទ្ា ់ឈ្នួលសតទធស្ថ្្ិត្ជ្ជម្យមាមឆ្ន ាំនើមួយៗ 
- ១៥៦ ថ្ងៃ ជ្ជអត្ិបរមា 

❖ ច្បៃួំៃអតិររមា សប្មារ់្ិតកនុងការលរើករេំរកប្ាក់រណំាច់្បអតីភាពការងារ



៣. ខ្លឹម្សារនៃប្របកាសធលខ្ ៤៤៣ សតពីីការទូទាត់ប្រាក់បំណាច់អតតីភាពការងារ (ត)
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❖ សាំេ់៖ មូេដ្ឋា ៃសប្មារទូ់ទាតប់្ាករ់ណំាច្បអ់តតីភាពការងារ 
សប្មារក់ារលរើករេំរកប្ាករ់ណំាច្បអ់តតីភាពការងារ មុៃឆ្ន ២ំ០១៩៖ ប្ាកឈ់្នួេសុទ ស្ថ្

▪ ទ្ា ឈ់្នួលសតទធស្ថ្ សាំកៅែល់ ទ្ា  ់ាំថ្រការងារ ខែល មម រនិកោជិត្ទទលួាន កោយបាំកពញការងាររបស់
ែលួន កេើយខែលមិនទាន់ទ្តូ្វាន្ិត្ពនធ។ ក្និយមកៅថា ទ្ា ឈ់្នួលមូលោឋ ន ឬទ្ា ឈ់្នួលកាល។

ការ្ណនាអតតីភាពការងារកមមករៃិលោជតិសប្មារទូ់ទាតប់្ាករ់ណំាច្បអ់តតីភាពការងារ
▪ អត្ើត្ភាពការងារ មម រនិកោជិត្សទ្មាប់ទូទាត្់ទ្ា ់បាំណ្តច់អត្ើត្ភាពការងារ ្ឺ្ិត្ចាប់ពើកពលានចតុះ
 ិចចសនាការងារជ្ជ មម រនិកោជិត្កពញសិទធិ កោយមិនរាប់បញ្ចូ លងិរកវលាស្ថ លបង។

សប្មារក់ារលរើកប្ាករ់ណំាច្បអ់តតីភាពការងារ ្តិចារពី់ឆ្ន ២ំ០១៩៖ ប្ាកឈ់្នួេ ៃិងប្ាករ់នាា ររ់ៃេ ំ 
▪ ទ្ា ឈ់្នួលសតទធស្ថ្
▪ ទ្ា ់កមា ងបខនាម (ទ្បសិនកបើមាន)
▪ ទ្ា ខ់ែលកបើ ជ្ជរងាវ ន ់ែូចជ្ជទ្ា ់រងាវ ន់ក វ្ើការកទៀងទាត្ ់ឬទ្ា រ់ងាវ ន់អត្ើត្ភាពការងារ (ទ្បសិនកបើមាន)

ខ. ការលរើករេំរកប្ាក់រណំាច់្បអតតីភាពការងារ ដែេមាៃមុៃឆ្ន ២ំ០១៩ (ប្រការ៣នៃប្រកាស) (ត)



៣. ខ្លឹម្សារនៃប្របកាសធលខ្ ៤៤៣ សតពីីការទូទាត់ប្រាក់បំណាច់អតតីភាពការងារ (ត)
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ខ. ការលរើករេំរកប្ាក់រណំាច់្បអតតីភាពការងារ ដែេមាៃមុៃឆ្ន ២ំ០១៩ (ប្រការ៣នៃប្រកាស) (ត)

❖ ច្បលំ ឹះឆ្ន កំារងារែរូំង ដែេជាមូេដ្ឋា ៃប្តូេរេំរកអតតីភាពការងារ 

• ទទួលានទ្ា ់បាំណ្តច់អត្ើត្ភាពការងារ
ចាំនួន៧,៥ថ្ងៃ

អត្ើត្ភាពការងារចាប់ពើ
១ខែ កៅែល់៦ខែ

• ទទួលានទ្ា ់បាំណ្តច់អត្ើត្ភាពការងារ
ចាំនួន១៥ថ្ងៃ

អត្ើត្ភាពការងារ
កលើសពើ៦ខែ

❖ មៃិប្តូេទទួេាៃៃូេប្ាករ់េំរកអតតីភាពការងារដែេលៅសេ់ កនុងករណី៖
•  មម រនិកោជិត្ទ្បទ្ពឹត្្  ាំេតស ្ ៃន់ (មាទ្ា៨៣ថ្នចាបស្់ើពើការងារ)
•  មម រនិកោជិត្លាឈ្បព់ើការងារកោយឯ ឯង



៣. ខ្លឹម្សារនៃប្របកាសធលខ្ ៤៤៣ សតពីីការទូទាត់ប្រាក់បំណាច់អតតីភាពការងារ (ត)
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ខ. ការលរើករេំរកប្ាក់រណំាច់្បអតតីភាពការងារ ដែេមាៃមុៃឆ្ន ២ំ០១៩ (ប្រការ៣នៃប្រកាស) (ត)
❖ តារាងរងាា ញសៃាសេ ៍្ តិជានថៃកនុងឆ្ន ៃីំមួយៗ

អតីតភាពការងារ 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

ចាំននួថ្ងៃសរតប
សទ្មាប់្ិត្
រ ាំលឹ ទ្ា ់
បាំណ្តច់អត្ើត្
ភាពការងារ

11 ឆ្ន ាំក ើង 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 6 156

10 ឆ្ន ាំ 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 150

9 ឆ្ន ាំ 15 15 15 15 15 15 15 15 15 135

8 ឆ្ន ាំ 15 15 15 15 15 15 15 15 120

7 ឆ្ន ាំ 15 15 15 15 15 15 15 105

6 ឆ្ន ាំ 15 15 15 15 15 15 90

5 ឆ្ន ាំ 15 15 15 15 15 75

4 ឆ្ន ាំ 15 15 15 15 60

3 ឆ្ន ាំ 15 15 15 45

2 ឆ្ន ាំ 15 15 30

1 ឆ្ន ាំ 15 15



៣. ខ្លឹម្សារនៃប្របកាសធលខ្ ៤៤៣ សតពីីការទូទាត់ប្រាក់បំណាច់អតតីភាពការងារ (ត)
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ខ. ការលរើករេំរកប្ាក់រណំាច់្បអតតីភាពការងារ ដែេមាៃមុៃឆ្ន ២ំ០១៩ (ប្រការ៣នៃប្រកាស) (ត)
ឧទាហរណ៍៖
កៅ នតងសេទ្ាស ទ្្ឹុះស្ថា នមួយមានបត្គលិ ចាំនួន ១១០   ់ កោយចាប់កផដើមចូលបកទ្មើការងារាមឆ្ន ាំកផសងៗាន  ខែល នតងក ុះ៖

ប្រភេទ ចនំនួរគុ្គលិក (នាក)់ ឆ្ន ចូំលរភប្រើការងារ អតីតភាពការងាររនុឆ្ន ២ំ០១៩
(គិ្តប្តឹររំណាចខ់ែធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៨)

ប្ាករំ់ណាចអ់តីតភាពការងារររុរ
(១៥ថ្ងៃ/ឆ្ន )ំ

១ ២០ ២០០៨ ១១ ឆ្ន ាំ *១៥៦ ថ្ងៃ
(១៥ x ១០ ) + ៦

២ ៣០ ២០១២ ៧ ឆ្ន ាំ ១០៥ ថ្ងៃ
(១៥ x ៧)

៣ ៤០ ២០១៦ ៣ឆ្ន ាំ ៤៥  ថ្ងៃ
(១៥ x ៣)

៤ ១០ ២០១៨ ១ឆ្ន ាំ ១៥ ថ្ងៃ
(១៥ x ១)

៥ ១០ ២០១៩ ០ ឆ្ន ាំ ០

*សទ្មាប់ទ្បកភទបត គ្លិ ទើ១ ខែលមានអត្ើត្ភាពការងារចាំននួ១១ ឆ្ន ាំ ្ឺទទលួានទ្ា ់បាំណ្តច់អត្ើត្ភាពការងារសរតបខត្១៥៦ថ្ងៃ  
(២៦ថ្ងៃថ្នថ្ងៃក វ្ើការ នតង១ខែ x ៦ ខែខែលជ្ជចាំននួអតិ្បរមា) ្ឺមិនខមន ១៦៥ ថ្ងៃកទ។ កែើមបើរ ចាំននួថ្ងៃក វ្ើការ នតង១ខែ ្ឺទ្តូ្វយ   ៥២ ខែលជ្ជចាំននួសា្េ៍ នតង  
មយួឆ្ន ាំ  កៅ ត្ណនឹង ៦ ខែលជ្ជចាំននួថ្ងៃក វ្ើការ នតង១ សា្េ៍ (ែូចកនុះ ចាំននួថ្ងៃក វ្ើការ នតងមយួឆ្ន ាំ កសមើនឹង ៥២ x ៦ = ៣១២ ) ។ ប ទ ប់ម យ  ៣១២ ខែល 
ជ្ជចាំននួថ្ងៃក វ្ើការ នតងមយួឆ្ន ាំ កៅខច នឹង ១២ ខែលជ្ជចាំននួខែ នតង១ឆ្ន ាំ ។ ែូចកនុះ ចាំននួថ្ងៃក វ្ើការ នតង១ខែ ្ឺកសមើនឹង ៣១២ ÷ ១២ = ២៦ ។ 
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ខ. ការលរើករេំរកប្ាករ់ណំាច់្បអតតីភាពការងារ ដែេមាៃមុៃឆ្ន ២ំ០១៩ (ប្រការ៣នៃប្រកាស) (ត)
ឧទាហរណ៍៖ (ត)
តារការគ្ណនា ចារព់ីឆ្ន ២ំ០១៩ រុគ្គលិកទងំ ១១០ នាកន់ឹងប្តូវទទួលានតារការកំណតដូ់ចខាងភប្ការ 

ទ្ ុម
បត្គល ិ

ឆ្ន  ំ២០១៩ ឆ្ន ាំ ២០២០ ឆ្ន  ំ២០២១ ឆ្ន ាំ ២០២២ ឆ្ន ាំ ២០២៣

មងិត ្នូ មងិត ្នូ មងិត ្នូ មងិត ្នូ មងិត ្នូ
ប្រភេទ ១

(១៥៦ថ្ងៃ) ៧,៥ +១៥ ៧,៥ +១៥ ៧,៥ +១៥ ៧,៥ +១៥ ៧,៥ +១៥ ៧,៥ +១៥ ៧,៥ +១៥ ៧,៥ +១៥ ៧,៥ +១៥ ៧,៥ +១៥

ប្រភេទ ២
(១០៥ថ្ងៃ) ៧,៥ +១៥ ៧,៥ +១៥ ៧,៥ +១៥ ៧,៥ +១៥ ៧,៥ +១៥ ៧,៥ +១៥ ៧,៥ +១៥ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០

ប្រភេទ ៣
(៤៥ ថ្ងៃ) ៧,៥ +១៥ ៧,៥ +១៥ ៧,៥ +១៥ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០

ប្រភេទ ៤ 
(១៥ថ្ងៃ) ៧,៥ +១៥ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០

ទ្បកភទ ៥
(០ថ្ងៃ)

៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០

❖រប្ារខ់ននកវាយនេណឌ កាតភ់ដរ និងនលិតខរែកភ ើង (កនុង១ឆ្ន ំ ប្តូវភរើករលឹំកចំនួន៣០ថ្ងៃ ថ្នប្ាករ់ំណាចអ់តីតភាពការងារររុរ)
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ខ. ការលរើករេំរកប្ាករ់ណំាច់្បអតតីភាពការងារ ដែេមាៃមុៃឆ្ន ២ំ០១៩ (ប្រការ៣នៃប្រកាស) (ត)
ឧទាហរណ៍៖ (ត)

តារការគ្ណនា ចារព់ីឆ្ន ២ំ០១៩ រុគ្គលិកទងំ ១១០ នាកន់ឹងប្តូវទទួលានតារការកំណតដូ់ចខាងភប្ការ 

ទ្ ុម
បត្គលិ 

ឆ្ន  ំ២០១៩ ឆ្ន ាំ ២០២០ ឆ្ន  ំ២០២១ ឆ្ន ាំ ២០២២ ឆ្ន ាំ ២០២៣

មងិត ្នូ មងិត ្នូ មងិត ្នូ មងិត ្នូ មងិត ្នូ
ប្រភេទ ១

(១៥៦ថ្ងៃ) ៧,៥ +៧,៥ ៧,៥ +៧,៥ ៧,៥ +៧,៥ ៧,៥ +៧,៥ ៧,៥ +៧,៥ ៧,៥ +៧,៥ ៧,៥ +៧,៥ ៧,៥ +៧,៥ ៧,៥ +៧,៥ ៧,៥ +៧,៥

ប្រភេទ ២
(១០៥ថ្ងៃ) ៧,៥ +៧,៥ ៧,៥ +៧,៥ ៧,៥ +៧,៥ ៧,៥ +៧,៥ ៧,៥ +៧,៥ ៧,៥ +៧,៥ ៧,៥ +៧,៥ ៧,៥ +៧,៥ ៧,៥ +៧,៥ ៧,៥ +៧,៥

ប្រភេទ ៣
(៤៥ ថ្ងៃ) ៧,៥ +៧,៥ ៧,៥ +៧,៥ ៧,៥ +៧,៥ ៧,៥ +៧,៥ ៧,៥ +៧,៥ ៧,៥ +៧,៥ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០

ប្រភេទ ៤ 
(១៥ថ្ងៃ) ៧,៥ +៧,៥ ៧,៥ +៧,៥ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០

ទ្បកភទ ៥
(០ថ្ងៃ) ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០ ៧,៥ +០

❖ រប្ារខ់ននកភនេង ភប្ៅពីខននក វាយនេណឌ កាតភ់ដរ និងនលិតខរែកភ ើង (កនុង១ឆ្ន ំ ប្តូវភរើករលឹំកចំនួន១៥ ថ្ងៃ ថ្នប្ាករំ់ណាចអ់តីតភាពការងារររុរ)
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