
Welcome to 

The 37th Human Resource 

Management Learning Forum

On

“Redundancy and Layoff”

05 September 2018, 8:00-5:00pm,
Diakonia Center

Vision: Sustainable development for Cambodia. 



To strengthen the participant’s  to deeply 
understanding on Law  Compliance related to NSSF 
and Work Permit  

1

To promote the understanding of participants on 
the procedure redundancy and layoff 
effectiveness

2

To create a learning and sharing environment and 
build a stronger network3



Key Agendas Speakers

• Overall Introduction and 
Objectives 

• Ms. Keo Mara, Learning Specialist, CCC

• Welcome & Open Remarks • Mr. Khorn Bunthon, ED, CCC

• Refreshing Sessions on 
• Law Compliance related to

“Work Permit and NSSF”

• Ms. Soeung Satya, HR Specialist, CCC

• Redundancy and Layoff
• Case Study
• Internal Policy
• Labour Law

• Mr. Lay Chhun, HR Manager, iDE

• Mr. Seng Savuth, Deputy General 

Manager,

V Charted Accountants
• Ms. Heng Rotana, People & Culture 

Technical Manager, WVC

• Expression of participants
• Way Forward, Selection 

Topic &Evaluation

• Ms. Keo Mara, Learning Specialist, CCC

Closing Remarks • Ms. Sin Putheary, CMD Manager, CCC



Welcome & Open Remarks

Mr. Khorn Bunthong
Head Of Operation, CCC



រលំកឹមេមរៀនម ើងវិញននមវទិកាសកិាមរៀនសតូ្រ
ការត្រប់ត្រងធនធានេនុសសមលើកទី៣៦
នងៃទី ២៥ ខែមេសា ឆ្ន ំ២០១៨

05 September 2018, Diakonia Center

Ms. Soeung Satya
Human Resource Specialist, CCC



ការអនុវរតច្បាបស់តពីី
១

២



លោក សុ៊ីម ហុង
អនុប្រធាននាយកដ្ឋា ន មុខរររ

និងហត្ថពលកមម

លោក លហង ហ៊ត្
អនុប្រធាននាយកដ្ឋា នមុខរររ និង ហត្ថពលកមម

១)បណ្ណ /មសៀវមៅ
ការងារ 

Work Permit/Work Book



មសច្បកតីខណ្នំសតពីី
ការមសនើសុកំារអនុញ្ញា រមត្បើត្ាសហ់រថពលកេមបរមទសនិង
បណ្ណ /មសៀវមៅការងារជនបរមទសតាេត្បព័នធសវយ័បត្បវរតិកេម

មារិកា
1.ការស្នើ្ុុំការអនុញ្ញា តស្រើ្ា្់ហតថពលកម្មររសេ្(Quota)

2.ការស្នើ្ុុំរណ្ណ /ស្ៀវសៅការងារជនររសេ្្្ារក់ារស្នើ្ុុំ
ាន ក់ៗ http://www.fwcms.mlvt.gov.kh/

3.ការស្នើ្ុុំរណ្ណ /ស្ៀវសៅការងារជនររសេ្(ជា្កុម្)

4.ការស្នើ្ុុំរណ្ណ /ស្ៀវសៅការងារជនររសេ្្្ារ់្ កុម្ហ ុន 
សោងច្ក ្ហ្ា្ និង្្រឹះស្ថថ ន ឬអនក្រករអាជីវកម្មផ្ទា ល់
ខ្លួន

http://www.fwcms.mlvt.gov.kh/


• មសច្បកតីខណ្នំ• គនូំសបពំ្រួញសតីរីដណំ ើ រការណសនើស បំ ណ/ណសៀវណៅ
ការងារជនបរណេស



ចារ់ព៊ីថ្ងៃទ៊ី១ ខខកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០១៦ត្លៅ រាល់ប្កុមហុ៊ន លរាងចប្ក សហ
ប្ាស និងប្ រ្ឹះស្ថថ ន ខែលមានរាំណងលសនើសុាំការអនុញ្ញា ត្ហត្ថពល
កមមររលទស(Quota)ប្ត្ូវចូលលៅកាន់ល្ហទាំព័រ 
www.fwcms.mlvt.gov.kh លដ្ឋយលប្ត្ៀមឯកស្ថរមួយចាំនួន៖

 វញិ្ញា រនរប្ត្រញ្ញា ក់ការចុឹះរញ្ា ៊ីពាណិជ្ាកមមឬលិខិត្អនុញ្ញា ត្ 
ឲ្យែាំលណើ រការអងាពព(សប្មារ់អងាការសមា្ម)

រណណប៉ាត្ង់(ឯកស្ថររញ្ញា ក់ថាបនលសនើសុាំរណណប៉ាត្ង់ កនុង
ករណ៊ី មិនទាន់ទទួលបនរណណប៉ាត្ង់)

 លសចកត៊ីប្រកាសជូ្នែាំណរ ងអាំព៊ីចលនារុ្ាលិក ចូល លចញ ចុង
លប្កាយ(ឬលសចកត៊ីប្រកាសជូ្នែាំណរ ងសត៊ីព៊ីរុ្ាលិកសប្មារ់ប្កុម
ហុ៊នខែលមិនធាា រ់មានចលនារុ្ាលិកលចញ ឬ ចូលលៅល ើយ)

http://www.fwcms.mlvt.gov.kh/


2. ការស ន្ើ្ុុំរណ្ណ /ស្ៀវសៅការងារជនររសេ្្្ារក់ារ
ស ន្ើ្ុុំាន ក់ៗ http://www.fwcms.mlvt.gov.kh/

• មសច្បកតីខណ្នំ



សប្មារ់ជ្នររលទសខែលកាំពុងរលប្មើការងារលៅកនុងប្កុម
ហុ៊ន លរាងចប្ក សហប្ាស និងប្ រ្ឹះស្ថថ នខែលបនការ
អនុញ្ញា ត្ឲ្យលប្រើប្បស់ហត្ថពលកមមររលទសរចួលហើយ 
ជ្នររលទសលនាឹះអាចចូលរាំលពញឯកស្ថរខាួនឯងបន
តាមរយៈល្ហទាំព័រ www.fwcms.mlvt.gov.kh លដ្ឋយ
លប្ត្ៀមឯកស្ថរ៖

1.លិខិត្ឆ្ាងខែន
2.ទិែាការចូល និងទិែាការស្ថន ក់លៅ
3.កិចចសនាការងារខែលមានចុឹះរញ្ា ៊ីកា
4.វញិ្ញា រនរប្ត្ពិនិត្យកាយសមបទា
5.ររូងត្ស្ថម៊ីខាួន
6.លិខិត្រញ្ញា ក់ការស្ថន ក់លៅ(ប្រសិនលរើមាន)

http://www.fwcms.mlvt.gov.kh/


3. ការស ន្ើ្ុុំរណ្ណ /ស្ៀវសៅការងារជនររសេ្(ជា្កុម្)
• មសច្បកតីខណ្នំ



សប្មារ់ប្កុមហុ៊ន លរាងចប្ក សហប្ាស និងប្ រ្ឹះស្ថថ ន
ខែលទទួលបនការអនុញ្ញា ត្ឲ្យលប្រើប្បស់ហត្ថពលកមម
ររលទសរចួ លហើយមានរាំណងលសនើសុាំរណណឬលសៀវលៅការ 
ងារជ្នររលទស(ជាប្កុម) សប្មារ់រុ្ាលិកររស់ខាួន ប្ត្ូវ
ចូល លៅកាន់ល្ហទាំព័រ www.fwcms.mlvt.gov.kh លដ្ឋយ
លប្ត្ៀមឯកស្ថរ៖

1. លិខិត្ឆ្ាងខែន
2. ទិែាការចូល និងទិែាការស្ថន ក់លៅ
3. កិចចសនាការងារខែលមានចុឹះរញ្ា ៊ីកា
4. វញិ្ញា រនរប្ត្ពិនិត្យកាយសមបទា
5. ររូងត្ស្ថម៊ីខាួន
6. លិខិត្រញ្ញា ក់ការស្ថន ក់លៅ(ប្រសិនលរើមាន)

http://www.fwcms.mlvt.gov.kh/


• មសច្បកតីខណ្នំ



សប្មារ់ជ្នររលទសជាមាច ស់ប្កុមហុ៊ន លរាងចប្ក សហប្ាស 
និងប្ រ្ឹះស្ថថ នឬអនកប្រករអាជ្៊ីវកមមផ្ទា ល់ខាួន ខែលមានរាំណង
លសនើសុាំរណណឬលសៀវលៅការងារជ្នររលទសប្ត្ូវចូលលៅកាន់
ល្ហទាំព័រ www.fwcms.mlvt.gov.kh លដ្ឋយលប្ត្ៀមឯកស្ថរ៖

1. លិខិត្ឆ្ាងខែន
2. ទិែាការចូល និងទិែាការស្ថន ក់លៅ
3. វញិ្ញា រនរប្ត្រញ្ញា ក់ការចុឹះរញ្ា ៊ីពាណិជ្ាកមម(ចាំលពាឹះមាច ស់
ប្កុមហុ៊ន លរាងចប្ក សហប្ាស និងប្ រ្ឹះស្ថថ ន)

4. រណណប៉ាត្ង់(ចាំលពាឹះអនកលសនើសុាំខែលជាមាច ស់ប្កុមហុ៊ន 
លរាងចប្ក សហប្ាស និងប្ រ្ឹះស្ថថ ន)

5. វញិ្ញា រនរប្ត្ពិនិត្យកាយសមបទា
6. ររូងត្ស្ថម៊ីខាួន

http://www.fwcms.mlvt.gov.kh/


២)​មបឡាជារិរបប
សនតិសែុសងគេ

ឯកឧត្តម សុ៊៊ុំ លស្ថភ័ណ

នាយករង  លរឡាជាតិ្រររសនតិសុខសងាម





មបឡាជារិរបបសនតសិែុសងគេ

២)​តាវកាលកិហា

និភ័យបការងារ
១)​តាវកាលកិ
ខងទសំែុភាព



១)​តាវកាលកិខងទសំែុភាព

មារិកា
1. លាលរាំណង
2. វសិ្ថលពព
3. ព្ទាន
4. តាវកាលិក
5. លសវាមិនរារ់រញ្ចូ លកនុងលសវាពាបលខងទាាំលវជ្ាស្ថស្តសត
6. តាវកាលិកចាំលពាឹះជ្ាំងឺរុាាំថ្រ
7. លកខខណឌ លែើមប៊ីទទួលបនលសវាខងទាាំសុខពព
8. យនតការទូទាត់្លសវាខននកខងទាាំសុខពព
9. យនដការទូទាត់្លសវាខននកហានិភ័យការងារ



២)​តាវកាលកិហា និភ័យបការងារ

មារិកា
២. ១. ការជូ្នែាំណរ ងហានិភ័យ              

ការងារ  (ប្រកាស១១០ ករ/ប្រក)
២. ២. តាវកាលិកហានិភ័យការងារ 

(ប្រកាស១០៩ករ/ប្រក)



២. ១_ការជូនដំណឹ្ង
ហានិភ័យបការងារ

ែ)ការពវកិច្បចរបស់
នមោជក

ក)ការពវកិច្បចរបស់
កេមករនមោជិរ



២.២.តាវកាលកិហានិភ័យបការងារ
មារកិា
1. សិទធិទទួលបនតាវកាលិកហា
និភ័យការងារ

2.ការជូ្នែាំណរ ងហានិភ័យ
ការងារ

3.ការអលងេត្ហានិភ័យការងារ
4. លសវាសលគងាា ឹះរនាា ន់
5. លសវាខងទាាំ និងពាបល
6. ប្បក់ឈ្នលួមធ្យមប្រចាាំថ្ងៃ

(contributory Wage. Doc)
7.តាវកាលិកបត់្រង់សមត្ថពព
ការងាររល ត្ ឹះអាសនន

8.តាវកាលិកបត់្រង់សមត្ថពព
ការងារអចិថ្គនតយ៍

មារកិា (រ)
9. ប្បក់រខនថមសប្មារ់អនក
ចាាំខងរកាជ្នរងលប្ាឹះ

10. ពជ្ន៍ជាលស្ថហុ៊យរូជា
សព

11. តាវកាលិកឧត្តរជ្៊ីវ ៊ី
12. លសវារុនន៊ីតិ្សមបទា
13. ការទាមទាតាវកាលិក
14. ការយល់ប្ពមចាំលពាឹះការ
ទាមទាតាវកាលិក

15. អនតររបញ្ាតិ្ត
16. លប្ាឹះថាន ក់ថ្ចែនយកនុង
ការងារ

17. នលប្រលោជ្ន៍



www.ccc-cambodia.org

Detail information 
please check

http://www.ccc-cambodia.org/


Thank You


