
ឧបករណ៍ដែលអាចយកមកប្បើ្ាសស់្ាប់ការវិភាគទំនាសប់ោយានការចូលរមួ 

ឧបករណ៍វភិាគតាមបបបចូលរមួជាច្ចើន្បចេទ ្រូវបានបច្កើរច ើ្ចោយអ្គការកនុ្្រុក និ្អនតរជារិ បែលជាអនកអនុវរតកមមវធិីកសា្រនតិភាព ច ើយនឹ្្រូវបានយកមកច្បើ្បារ់
ជារកល (GPPAC 2015)។ ឧបករណ៍ទា្ំ ចនេះ្រូវបានចគចារជ់ា្កុម ចោយចោ្ចៅតាមចោលបាំណ្ចាំប្ៗរបរ់វា និ្ចាំណុចរាំខានន់នការវភិាគ។ ឧបករណ៍មយួចាំនួន្រូវបានច្រើរ
ចរ ើរយកមកបង្ហា ញ ចោយបញ្ជា កនូ់វចោលបាំណ្ និ្អរថ្បចោរន ៍ែូចខា្ច្កាម៖ 
 

ច ម្ េះឧបករណ៍ ចោលបាំណ្ អរថ្ បចោរន ៍
្រីចកាណ ABC 
ABC Triangle 

• បរែ្យល់ពីបរបិទទាំនារ់ រួអ្គរាំខាន់ៗ  អាកបបកិរោិ និ្ឥរោិបថរបរ់
ពួកចគ 

• ច្បើចៅចពលចាប់ច្តើមអនតរាគមនរ៍បរ់ភាគីទី៣ ចែើមបកីាំណរក់តាត ប្កឲ្យមាន
ទាំនារ់ននភាគីទាំនារ់ និ្អែីជាកតាត បែលអាចចូលរមួចាំបណកចោេះ្សាយ
តាមរយៈអនតរាគមន៍ 

• បង្ហា ញពីទាំនាកទ់ាំន្ និ្អនតរអាំចពើចៅវញិចៅមកននអាកបបកិរោិ  
ឥរោិបថ  និ្ បរបិទ 

ប្នទីរួអ្គ និ្ 
អនកពាកព់ន័ធ 
Actors and 
Stakeholders Mapping 

• ្តល់ទិែឋភាពទូចៅននភាគីទាំនារ់ និ្អនកពាកព់ន័ធរាំខាន់ៗ  
o អាំណាច/ឥទធិពលរបរ់ពួកចគ និ្ 
o ទាំនាកទ់ាំន្របរ់ពួកចគ 

• បង្ហា ញឲ្យច ើញពទីាំនាកទ់ាំន្អាំណាច និ្ភាពមនិចរមើោន រវា្ភាគីទាំនារ់ 
• រួយ កាំណរច់ាំណុចចាបច់្តើមននអនតរាគមនន៍ិ្រួអ្គបែលមានរកាត នុពល   
• បញ្ជា កព់ីចោលរាំ ៊រ និ្រួនាទីរបរ់សាថ បន័ ជាពិចររវាមានសាររាំខាន់
បាំ្ុរចៅចពលចាប់ច្ើតម 

ទាំនារ់ខ្លឹមបារាា្ំ  
Conflict Union 

• (ចមើលកាន់បរលមអរិ) ចោយច្បើរាំណួររាំខាន់ៗ មយួចាំនួនរតីពីទាំនារ់ែូចជា  
រ្មូវការ  ្ល្បចោរន ៍ និ្មុខ្ង្ហរ។ វា្រូវបាន 
ច្បើ្បារ់កនុ្ការចរៀបចាំអនតរាគមនរ៍បរ់ភាគីទី៣។ 

• បង្ហា ញពីភាពខុ្រោន  និ្ទាំនាក់ទាំន្រវា្មុខ្ង្ហរ ្ល្បចោរន ៍ 
និ្រ្មូវការ 

• រួយ អនកឲ្យយល់ពចីរកិលកខណៈននទាំនារ់រុា ាំនរ ៉ៃបែលមានរយៈចពលយូរ 
ទាំនារ់ពីរា៉ៃ មរី 
Conflict Pyramid  

• ្តល់ទិែឋភាពទូចៅពីរួអ្គ និ្អនកពាកព់ន័ធរាំខាន់ៗបែលទកទ់្នឹ្ការ    
ប្ប្បួលននទាំនារ់ ចោយចោ្តាមអាំណាច្លូវការ/្របចាប់របរ់ពួកចគ 
រេះឥទធិពលចលើរកមមភាពទាំនារ់ (Conflict dynamics) 

• រ្ករធ់ងនច់លើរ្មូវការរ្មាប់ទាំនាកទ់ាំន្ចោយផ្ទា ល់ និ្ចោយ្បចោល 
ចែើមប ី(ភាពចជាគរ័យ) ននការផ្ទល រ់បតូរទាំនារ់ 

• កាំណររ់ួអ្គរាំខាន់ៗ  និ្ភាពជាអនកែឹកនាាំចៅ្គបក់្មរិនចោបាយ 
• កាំណររ់មពន័ធមរិត និ្អនករ ការ បែលមានរកាត នុពលចៅ្គបក់្មរិ
ែឹកនាាំ 

រាំហ៊នននទាំនារ់ 
Conflict Stages 

• កាំណររ់កមមភាពទាំនារ់ និ្ទាំចនារននការប្ប្បួល (រកីរាលោល/ថយចុេះ)
ននទាំនារ់នាចពលខា្មុខ្  

• កាំណរវ់ែត និ្ែាំណាក់កាលននការរកីរាលោល និ្ថយចុេះននទាំនារ់ 
• កាំណរទ់ាំចនារននការរកីរាលោលននទាំនារ់នាចពលខា្មុខ្ ចែើមបបីង្ហក រមនិ
ឲ្យវាចកើរមានច ើ្ (្តល់ការ្ពមានឲ្យបានចលឿន និ្ច្លើយរបបានចលឿន)  

• រួយ ពិភាកាពីសាថ នភាពបចចុបបនន 



ច ម្ េះឧបករណ៍ ចោលបាំណ្ អរថ្ បចោរន ៍
បនាា រច់ពលចវលា 
Conflict Timeline 

• ច្បើ្បារ់កនុ្អនតរាគមន៍រ្មាបភ់ាគីទី៣ ែូចជា ែាំចណើ រការរ្មបរ្មួល 
ឬ រ្មាប់្ បជាពលរែឋ 

• បង្ហា ញពីការគិរច្េ្ោន នន្បវរតិសាស្ររតទាំនារ់ និ្រកមមភាពទាំនារ់ 

• រ្មបរ្មួលការពិភាកាបែលមានគាំនិរចោបល់ច្េ្ោន  ចោយប្អកចលើ
ការបក្សាយខុ្រោន ចលើ្បវរតិសាស្ររត 

• ចូលរមួរបរកពិភាការតីពីគាំនិរច្េ្ោន នន្ពឹរតិការ្បវរតិសាស្ររត 
• រួយ ភាគីទាំនារ់យល់ពីការគិររបរ់ពួកចគថា្ោន់បរជាមយួប្នកននការ
ពិររបរ់្បវរតិសាស្ររតបរប៉ៃុចណាណ េះ 

ចែើមច ើទាំនារ់ 
Conflict Tree 

• ្តល់ទិែឋភាពទូចៅពីកតាត ទាំនារ់ចាំប្ៗ (ឬរគល់ននបញ្ជា  បញ្ជា ទាំនារ់ និ្ 
្លរេះរបរ់វា) 

• បង្ហា ញពទីាំនាកទ់ាំន្ោ៉ៃ ្រិររនិទធិ និ្អនតរអាំចពើននឬរគល់ទាំនារ់ បញ្ជា  
និ្្លរេះរបរ់វា 

• រួយ ចារអ់ទិភាពរកមមភាពមយួ បែលអាចរួយ ចោេះ្សាយបញ្ជា ទាំនារ់ 
ឧបករណ៍មនិប្កទាំនារ់/
ការវភិាគ្លរេះ 
Do No Harm/Impact 
Analysis 

• វាយរនមលបរបិទទាំនារ់ (កតាត បបកបាក ់និ្កតាត ្ារភាា ប)់ និ្ ្លរេះ
អវរិាមានបែល (សាម នមនិែល់) របរ់គច្មា្ (រកមមភាព/ែាំចណើ រការលមអរិ) 
ចៅចលើបរបិទទាំនារ់ 

• រួយ ការប់នថយភាពរមុ្គសាម ញននទាំនារ់ 
• រួយ ការប់នថយ្លរេះអវរិាមាន (សាម នមនិែល់) ជាអបបរមា និ្ បច្កើន
្លរេះវរិាមាន (បែលច្ប់ាន)របរ់គច្មា្ ឲ្យែល់ក្មរិ 
អរិបរមា 

Force Field Analysis • ្តល់ទិែឋភាពទូចៅចៅចលើកតាត ប្កឲ្យមានទាំនារ់ និ្កតាត ្បឆា្ំ នឹ្ទាំនារ់ • រួយ ចរៀបចាំពរ័ម៌ានរតីពីសាថ នភាពទាំនារ់បចចុបបនន 
• ្តល់នូវទិែឋភាពកានប់រចារ់ពីកតាត ប្កឲ្យមានទាំនារ់ និ្កតាត ្បឆា្ំ នឹ្
ទាំនារ់ 

• រួយ ចារអ់ទិភាព កតាត ប្កឲ្យមានទាំនារ់ និ្្បឆា្ំ នឹ្ទាំនារ់ 
តារា្្ល្បចោរន ៍
រ្មូវការ និ្ភាពេយ័ខាល ច 
Interests, Needs and 
Fears Chart 

• (ចមើលកាន់បរលមអរិ) ចោយច្បើរាំណួររាំខាន់ៗ មយួចាំនួនរតីពីទាំនារ់ែូចជា  
រ្មូវការ  ្ល្បចោរន ៍ និ្មុខ្ង្ហរ។ វា្រូវបានច្បើ្បារ់កនុ្ការចរៀបចាំ
អនតរាគមនរ៍បរ់ភាគីទី៣។ 

• រួយ ភាគីទាំនារ់ឲ្យយល់ពីរ្មូវការ និ្ភាពេយ័ខាល ចបែលមនិអាចចមើល
ច ើញនឹ្បេនក បែលចៅពីច្កាយ្ល្បចោរន ៍និ្មុខ្ង្ហរ 

• បង្ហា ញពីទាំនាកទ់ាំន្ោ៉ៃ ្រិររនិទធ និ្អនតរអាំចពើននបញ្ជា ទាំនារ់ បរបិទ និ្ 
រ្មូវការ និ្្ល្បចោរនន៍នភាគីទាំនារ់  

ការវភិាគទាំនារ់ជា 
លកខណៈ្បពន័ធ/ 
ប្នទី្បពន័ធ 
Systemic Conflict 
Analysis/Systems 
Mapping 

• កាំណរច់ាំណុចចាប់ច្តើមជាយុទធសាស្ររតរ្មាប់យុទធសាស្ររតកសា្រនតិភាព 
ឬកមមវធិី 

• ្តល់នូវការវភិាគជាលកខណៈមូលោឋ នរ្មាប់ការបច្កើរចរណារយី៉ៃូ/
ពាករណ៍ទាំនារ់ ឬ វាយរនមលភាព្បថុយ្បថាន 

• រួយ ែល់ការបរែ្យល់ និ្ពនយល់ពីទាំនាកទ់ាំន្/អនតរអាំចពើ (ភាព្រឹ្/អូរ
បនាល យ) ននទាំនារ់ ិ្ា និ្រ្គម 

• បនតកាំណររ់កមមភាពទាំនារ់ជាលកខណៈបខ្េ្រ្ ់និ្ បរប់បនច ើ្ចុេះ 
្ពមទា្ំ ទាំនាកទ់ាំន្ និ្រកមមភាពននកតាត ទាំនារ់ទា្ំ ចនេះ 

 


