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I. នសចកតីនផ្តើម 
ន ើមបីបនតការន្លើយតបនៅនឹងតម្មូវការចំបាច់របស់សហគមន៍អងគការ និងេម្ងឹងសមតថភាេបន្នថមអំេី

អភិ្បាេកិចចេអកនុងវស័ិយអងគការមិនន្មនរដាា ភិ្បាេនៅកនុងម្េះរាជាណាចម្កកមពុជា។ អងគការគសក បានបនត
អនុវតតនវទិកាសិកានរៀនសូម្តនេើកទី២២សតីេីការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុ នដាយន្ផ្អកនេើម្បធាន បទន្ េម្កមុការង្ករ 
និងសិកាា កាមន្ េបានចូេរមួកនុងនវទិកាសិកានរៀនសូម្តបានផ្តេ់នោបេ់នម្ជើសនរ ើសកាេេីនវទិកានរៀនសូម្ត
កនលងមកគឺ “សតង់ដារបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុកមពុជាសម្ាប់អងគភាេមិនន្សែងរកម្បាក់ចំនណ្ញ “ ។ 

នវទិកាសិកានរៀនសូម្តនេើកទី២២ននការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុគឺម្តវូបានកំណ្ត់អនកចូេរមួជំនាញន្ផ្នក
ហិរញ្ញវតថុន្ េអនញ្ជ ើញមកេីអងគការសាជិក និងមិនន្មនសាជិករបស់អងគការគសក។ នវទិកាននះបានម្បារេធ
ន ែើន ើងនេញមួយនងៃនៅនងៃទី១៥ ន្ខសីហា ឆ្ន ំ២០១៨ នៅអាគារដាយកូននៀសិនន ើ ន្ េាននគាេបំណ្ងជាក់
លាក់ េទធផ្េរេឹំងទុករយៈនេេម យម និងកមមវ ីិេមអិត ូចខាងនម្កាមននះ៖ 

II. នគាេបំណ្ងនននវទិកាសិកានរៀនសូម្ត 
- ន ើមបីជួយឲ្យសិកាា កាមបានយេ់ចាស់អំេីចាប់សតីេីគណ្ននយយនិងសវនកមមសម្ាប់អងគភាេមិនន្សែង

រកម្បាក់ចំនណ្ញ 
- ន ើមបីជួយឲ្យសិកាា កាមយេ់ចាស់អំេីរនបៀបននការរនរៀបចំរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុនដាយអនុវតតន៍តាម 

“សតង់ដារបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុកមពុជាសម្ាប់អងគភាេមិនន្សែងរកម្បាក់ចំនណ្ញ”  
- ន ើមបីបនងាើតបរោិកាសនវទិកានរៀនសូម្តនិងន្ចករនំ្េកក៏ ូចជាកសាងបណាត ញឲ្យកាន់ន្តានភាេរងឹ

ាំកនុងចំនណាមអងគការសងគមសីុវេិ និងការទំនាក់ទំនងជាមួយមន្តនតីម្កមុម្បឹកាជាតិគណ្ននយយឲ្យ
កាន់ន្តានម្បសិទធភាេ។ 

 

III. កិចចសាែ គមន៍ និង សនទរកឋានបើកកមមវ ីិ 

 នលាក នសឿង សានរឿន នាយកម្បតិបតតិ 
អងគការ អងគការ គសក  បានន ែើគារវកិ   ចច េ់អងគ
សិកាា កាមទំងអងគការន្ េជាសាជិក និងមិន
ន្មនសាជិកននអងគការ គសក ន្ េាន
វតតាននៅនងៃននាះ។ ជាមួយគាន ននាះផ្ងន្ រ
នលាកបាននេើកទឹកចិតត េ់អងគសិកាា កាមទំង
អស់ថា (ម្បធានបទនងៃននះមិនន្មនជាម្បធាន
បទងមីនទ) បទដាា នេីរ 
ន្ េនតត តនៅនងៃននះគឺ សតង់ដារគណ្ននយយ និង
ចាប់ម្គប់ម្គងគណ្ននយយ និងសវនកមម។  

ចាប់េិនសសសម្ាប់អងគការមិនរកម្បាក់ចំនណ្ញ គឺចាប់សតីេីគណ្ននយយនិងសតង់ដារបាយការណ៍្
ហិរញ្ញវតថុកមពុជាសម្ាប់អងគភាេមិនន្សែងរកម្បាក់ចំនណ្ញ ម្តវូបានម្បកាសឲ្យនម្បើម្បាស់។ ចាប់សតីេីសាគម
និងអងគការមិនន្មនរដាា ភិ្បាេ ចាប់ការង្ករ ចាប់សតីេីរបបសនតិសុខសងគម ម្តូវបានអនុមតិឲ្យនម្បើម្បាស់ ។  
បចចុបបននម្កុមការង្ករកំេុងជន្ជកេីចាប់សតីេីនសា ននិវតស និងចាប់េនធដារ ។ ម្កមុការង្ករបនចចកនទសចាប់េនធ
ដារ ន្ េានសាសភាេមកេីតំណាងអងគការសងគមសីុវេិបានបានជន្ជកជាមួយមន្តនតីេនធដារអំេីនរឿងននះ។ 
មន្តនតីេនធដារបានានម្បសាសន៍ថា ានម្បន្ហេ ៦៥០ អងគការ សាគម បាននសនើសំុនេខសាគ េ់េនធដារ។ 
ចំន ះអងគការន្ េមិនទន់បាននសនើសំុនេខសំគាេ់េនធដារ គួរនសនើសំុឲ្យបានមុនន្ខ នូ ឆ្ន ំ២០១៨ នដាយមិនាន
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នទសន ើយ។ នលាកបាននេើកទឹកចិតត េ់អងគសិកាា កាមទក់ទងមកអងគការ គសក និងអងគការន គូរ LAC, 
DFLD នបើសិនជាម្តូវការជំនួយបនចចកនទស ក់េ័នធផ្លូវចាប់។ នលាកបានបន្នថមផ្ងន្ រថា គសក នឹងកំេុងន ែើ
ការជាមួយម្កសួង ក់េ័នធ  ូចជាម្កសួងមហានផ្ទ ម្កសួងនស ាកិចច និងនាយកដាា នេនធដារ នហើយគសកស
ជាមួយសាជិកផ្ងន្ រន ើមបឲី្យ ឹងថានតើានអងគការប ុនាម នន្ េបាននសនើសំុនេខសាគ េ់េនធដារ និងានចំនួន
ប ុនាម នអងគការនទៀតន្ េមិនទន់បាននសនើសំុនេខសាគ េ់េនធដារននាះ ន ើមបជួីយសម្មួេ េ់េួកនគឲ្យបានរចួ
េនធចំណូ្េម្បចំឆ្ន ំ ឬនសវាកមមនផ្សងៗនទៀត ន្ េការម្បកាសនិងតម្មូវនដាយម្កសួង។ កនុងនេេននាះផ្ងន្ រ 
នលាកបាននេើកន ើង៣ចំណុ្ចន ើមបីនសនើសំុ េ់មន្តនតីជំនាញបនចចកនទស៖ 

1. សូមឲ្យមន្តនតីជំនាញបនចចកជួយ េ់អងគការសងគមសីុវេិ និងគំាម្ទបនចចកនទសរនបៀបនរៀបចំរបាយ
ការណ៍្តាមសតង់ដារហិរញ្ញវតថុ   

2. នសនើសំុឲ្យការម្បតិបតតិននះជាេកាណ្ៈសម័ម្គចិតត (មិនាននទសឬេិន័យន ើយ) សតង់ដាររបាយការណ៍្
ននះគឺម្បតិបតតិជា cash basis ចប់េីនេេននះតនៅ និង  

3. នសនើសំុឲ្យានរបាយការណ៍្តាមម្បេ័នធអនឡាញផ្ងន្ រ( online system)  
  

IV. េទធផ្េសនងាបនននវទិកាសិកានរៀនសូម្ត 
 នវទិកាសិកានរៀនសូម្តននះម្បារេធន ើងនេញមួយនងៃនៅនងៃទី១៥ ន្ខសីហា ឆ្ន ំ២០១៨ នៅអាគារដាយកូ
ននៀសិនន ើ ន្ េានអនកចូេរមួសរបុ ២៥២នាក់ (ស្តសតី161នាក់)នសមើនឹង១៣៤អងគការ ន្ េកនុងននាះរមួានៈ ៨២ 
INGOs, ៤៦ LNGOs,  ៣ម្កុមហ ុនឯកជន, និង តំណាងអនញ្ជ ើញមកេីម្កសួងនស ាកិចច៣របូផ្ងន្ រ។  
 

វគគទី១ ការរេឹំកន ើងវញិអំេីនមនរៀននននវទិកាសិកានរៀនសូម្តនេើកមុន សតេីី “ការអនុវតតចាប់និងេនធ
ដារ” ននម្េះរាជាណាចម្កកមពុជា( នដាយ នលាក ាស ឃាង ម្បធានម្បតិបតតិ អងគការ CCIM) 
 ន ើមបីជាជំនួយសាម រតីកនុងការចងចំនមនរៀន
ន្ េបាននរៀនកាេេីនងៃទី ២៧ ន្ខមីនា ឆ្ន ំ២០១៨ 
នលាកាស ឃាង ជាម្បធានម្បតិបតតិ ននអងគការ 
CCIM និងជាសាជិកម្កុមការង្ករនននវទិកាសិកា
នរៀនសូម្តការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុ បានសងាបនិង
េនយេ់សិកាា កាមន ើងវញិនូវនមនរៀន សតីេី “ពនធដារ
និងចាប់ននត្បវទសក្សម្ពជុា” នដាយនតត តនេើម្ប
ធានបទេីរគឺ”នសចកតីនផ្តើមននេនធម្បេ័នធេនធកមពុជា”និង
“កាតេែកិចចសារនេើេនធសម្ាប់អងគការសងគមសីុវេិ”
 ូចន្ េានាតិកាសំខាន់នៅកនុងបទបង្កា ញខាងនម្កាម។ 
១ វសចក្សតីវ្តើម្ននពនធត្បព័នធពនធក្សម្ពុជា 

ាតិកាសំខាន់ៗ៖ 
1. នសចកតីនផ្តើមទូនៅ និងេកាណ្ៈសំខាន់ននេនធដារ 
2. នគាេននោបាយសារនេើរេនធ 
3. រ ាបាេសារនេើេនធ 
4. កំន្ណ្ទម្មង់នគាេននោបាយ និងរ ាបាេសារនេើេនធ 
5. សិទិធនិងកាតេែកិចចរបស់អនកជាប់េនធ 
6. បទនេមើសបទបបញ្ញតតិសតីេីេនធដារ 
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7. េនធបន្នថមនិងការម្បាក់ 
 

២ ការពែក្សិចចសារវពើពនធសត្ាបអ់ងគការសងគម្សុេី ិ 
ាតិកាសំខាន់ៗ៖ 
១. ការចុះបញ្ជ េីនធដារ  
២. ការម្បកាសបង់េនធ  
៣. េនធកាត់ទុកទូនៅ 
៤. េនធនេើម្បាក់នបៀវតស 
៥. េនធនេើម្បាក់ចំណូ្េ 

 នលាក ាស ឃាងបាននេើកន ើងផ្ងន្ រថាម្បជាេេរ ាទំងអស់ម្តវូានកាតេែកិចចបង់េនធ នហើយនបើ
អងគការានការតល ស់បតូរការោិេ័យឬ នាយកម្បតិបតតិ ម្តវូជូន ំណឹ្ងនៅនាយកដាា នេនធដារ ។ ជាេិនសស 
ម្បសិននបើអងគការចង់ឲ្យានការនេើកន្េងេនធនេើម្បាក់ចំណូ្េម្តវូដាក់ កយម្បកាសេនធរចួនសនើសំុការអនុ
នម្គាះេនធឬនេើកន្េងេនធេីម្កសួង។ ជាចុងនម្កាយនលាកបាននេើកទឹកចិតត េ់អងគសិកាា កាមឲ្យអានឯកសារ 
និងចាប់េនធដារបន្នថមនទៀតន ើមបឲី្យកាន់ន្តយេ់ចាស់។ 
 ឯកសារទំងននះអាចរកបាននៅកនុងនគហទំេ័ររបស់នាយកដាា នេនធដារ www.tax.gov.kh  
 

ក្សរណីសកិ្សា ននអងគការ រស ់និង វរៀន ក្សម្ពជុា (Live and Learn Cambodia) 
សតពីី ការត្បរបិរត ិ អ នងិការផ្លា សប់តូរជាេជិាា ានក្សនងុការត្រប់ត្រង ទធក្សម្មវត្កាយវព ច ូរមួ្

វេទិកាសកិ្សាវរៀនសតូ្រការត្រប់ត្រងហរិញ្ញេរថ ុ
 
 អនកស្សី កុេ  សុភាេម្បធានម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុ 
និងរ ាបាេននអងគការ រស់ និង នរៀន កមពុជា បានន្ចក
រនំ្េកនូវបទេិនសា ន៍េអៗ របស់ អនកស្សីបនាទ ប់េីបាន
ចូេរមួនៅកនុងវគគនវទិកាសិកានរៀនសតីេីការម្គប់ម្គង
ហិរញ្ញវតថុន្ េនរៀបចំនដាយអងគការ គសក។ 
 អនកស្សីបាននេើកន ើងថានវទិកាសិកានរៀនសូម្ត
ននះានសារសំខាន់ណាស់ នវទិកាននះបានន្ចករនំ្េកនូវ
ចំនណ្ះ ឹងនិងបទេិនសា ន៍ងមីៗនិងការអនុវតតជាក់ន្សតង
ជានម្ចើនេីសិកាា កាម នលាកម្គូ និងអនកម្គ ូ ន្ េនយើងមិន
អាចនរៀនបានេីសាលានរៀននទ។ ជាក់ន្សតង អនកស្សីបាន
ទទួេចំនណ្ះ ឹងជានម្ចើនេីនវទិកាសិកានរៀនសូម្តននះនហើយបានយកនៅអនុវតតន៍តទ េ់នៅកនុងការង្ករ អនកស្សី
បន្នថមថាគាប់ជួនជាអងគការ េ់នេេនវលាន ែើការ្លុះបញ្ច ំងនគាេននោបាយផ្ង និងនដាយនោងនៅនេើតួ
នាទី និងការទទួេខុសផ្ងន្ រននាះ អនកស្សីម្តូវបាននាយកម្បតិបតតិនិងបុគគេិកថាន ក់ម្គប់ម្គងផ្តេ់ឧិកាសឲ្យអនក
ស្សីេិនិតយនមើេន ើងវញិនូវនគាេននោបាយេទធកមមរបស់អងគការ។ អនកស្សីបានបន្នថមថា នគាេននោបាយ
េទធកមមននះេីមុនានការន្ចងមិនសូវចាស់លាស់េីនិតិវ ីិនទ វា ូចជានៅានភាេទូេំទូលាយនេក ប ុន្នត
នម្កាយេីបានចូេនរៀនេីនវទិកាសតីេី ការម្គប់ម្គងេទធកមម អនកស្សីយេ់ចាស់នហើយបានយកនៅន្កសម្មួេ
នគាេននោបាយេទធកមម នដាយានការចូេរមួេីអនក ក់េ័នធ ូចជាបុគគេិក នាយកម្បតិបតតិ និងម្កមុម្បឹកាភិ្
បាេ បចចុបបនននគាេននោបាយេទធកមមននះបានន្ចងោ ងចាស់េីនិតិវ ីិ នហើយអនុមតិនដាយម្កមុម្បឹកាភិ្បា

http://www.tax.gov.kh/
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េ។ ជាងននះនៅនទៀតបុគគេិកកាន់ន្តយេ់ចាស់និងម្បតិបតតិតាមនដាយយកចិតតទុកដាក់ជាងេីមុន  ូចជារាេ់
ននការទិញទំនិញអែីមួយេួកនគ ឹងថា ទំនិញននាះានតនមលប ុនាម ន អនកណាខលះចូេរមួនៅកនុង ំនណ្ើ រការនិមួយៗ
ជាន ើម។ ជាចុងនម្កាយអនកស្សីនេើកទឹកចិតត េ់អងគសិកាា កាមថា នោងតាមបទេិនសា ន៍របស់អនកស្សី អងគការ
 នទនទៀតគួរន្តនេើកទឹកចិតតនិងផ្តេ់ឧិកាសឲ្យសហការរីបស់ខលួនបានចូេរមួនវទិកាសិកានរៀនសូម្តននះ វាាន
សារសំខាន់ណាស់ េីនម្ ះវាជានវទិកាន្ េន្ចករនំ្េកេីបទេិនសា ន៍ និងជីវតិការង្ករម្បចំនងៃេិតៗ។ 
សូមនមើេករណី្សិកាេមអិតបន្នថមតាមរយៈវនី អូខលីនិងឯកសាររបស់អនកស្សី កុេ សុភាេ នៅកនុងនវបសាយ
របស់អងគការគសក និងនៅឧបសមពន័ធ។ 
 

េរគទី២ បទបង្ហា ញអំពី ចាប់សតពីី “ រណវនយយ និងសេនក្សម្ម” 
វដាយ វោក្ស វសង រោុ អរគវ ខាធិការរងននអរគវ ខាធិការដាា នត្ក្សុម្ត្បកឹ្សាជាររិណវនយយ 

 ន ើមបីឲ្យសិកាា កាមកាន់ន្តយេ់ចាស់អំេីចាប់
សតីេី គណ្ននយយនិងសវនកមម នលាក នសង តុលា ជាអគគ
នេខា ិការរងននអគគនេខា ិការដាា នម្កមុម្បឹកាជាតិ
គណ្ននយយ នលាកបានន ែើបទបង្កា ញនដាយនតត តនេើ
ាតិកាសំខាន់ៗ ូចជា៖ 

1. ការវវិឌ្ឍននវស័ិយគណ្ននយយនៅកមពុជា 
2. ចាប់សតីេីគណ្ននយយ និងសវនកមម 
3. ម្បកាសសតីេីការដាក់ឱ្យអនុវតតសតង់ដារបាយ

ការណ៍្ហិរញ្ញវតថុកមពុជាសម្ាប់អងគភាេមិន
ន្សែងរកម្បាក់ចំនណ្ញ 

4. ទសសនវស័ិយ 
 

1. ការេិេឌ្ឍេិសយ័រណវនយយវៅក្សម្ពុជា 
 
 
       
       
       
       
        
 
 

 
2. ចាប់សតពីីរណវនយយនិងសេនក្សម្ម (www.naccambodia.gov.kh) 

ក) ាតិកាននចាប់ (១៣ ជំេូក និង ៣៩ ាម្តា) 

http://www.naccambodia.gov.kh/
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ខ) នគាេបំណ្ង នគាេនៅ និងវសិាេភាេ 
 វសិាេភាេ៖ អនុវតតចំន ះគណ្ននយយករ ម្កមុហ ុនគណ្ននយយ 
  កយគនលឹះ នយើងអាចរកនមើេបាននៅកនុងនិយមន័យ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

គ) ម្កបខណ្ឌ សាថ ប័ន 
 តួនាទីម្កុមម្បឹកាជាតិគណ្ននយយ (ក.ជ.គ) (ម ៧)៖ 

1. នរៀបចំន ែើបចចុបបននកមម និងអនុម័តនសចកតីម្ ង៖ សតង់ដាគណ្ននយយ សតង់ដាសវនកមម និងវធិាននិងនីតិវ ីិ
អនុវតតន៍សតង់ដាគណ្ននយយនិងសវនកមម 

2. សនម្មចផ្តេ់ េយួរ និង កហូតអាជាា បណ្ណម្បកបវជិាជ ជីវៈគណ្ននយយនិងសវនកមមនៅកនុងម្េះរាជាណាចម្ក
កមពុជា 

3. នរៀបចំ អនុម័ត និងអនុវតតវធិាននិងនីតិវ ីិសម្ាប់ការតាមដាននិងម្តតួេិនិតយការអនុវតតចាប់និង  
បទបបញ្ញតតិជា រាន ក់េ័នធនឹងគណ្ននយយនិងសវនកមម 

4. េិនិតយនិងនដាះស្សាយបណ្តឹ ងឬវវិាទ ក់េ័នធនឹងគណ្ននយយនិងសវនកមម  
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5. សនម្មចចត់វធិានការវន័ិយឬទណ្ឌ កមមរ ាបាេចំន ះអំនេើបំ នបទបបញ្ញតតិ ក់េ័នធគណ្ននយយនិងសវន
កមម 

6. តំណាងម្កសួងនស ាកិចចនិងហិរញ្ញវតថុ នៅចំន ះមុខសាថ ប័នតុលាការ ចំន ះនរឿងកតី ក់េ័នធគណ្ននយយ
និងសវនកមម 

7. ន ែើកិចចសហម្បតិបតតិការជាមួយអងគការជាតិនិងអនតរជាតិកនុងការង្ករ ក់េ័នធនឹងវស័ិយគណ្ននយយនិង
សវនកមម 

8. ម្គប់ម្គងនិងអភិ្វឌ្ឍវស័ិយគណ្ននយយនិងសវនកមម 
9. េិនិតយ តាមដាន និងវាយតនមលនេើន្ផ្នការ ការអនុវតតន្ផ្នការ និងសកមមភាេរបស់សាថ ប័នវជិាជ ជីវៈ

គណ្ននយយនិងសវនកមម 
10. ន ែើជាតំណាងម្េះរាជាណាចម្កកមពុជានៅកនុងអងគការជាតិនិងអនតរជាតិកនុងវស័ិយគណ្ននយយនិង 

សវនកមម។ 
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 សាគ េ់៖ សូមនេើកទឹកចិតត
 េ់អងគសិកាា កាម នបើជួេសវនកមម
សូមជួេម្កមុហ ុនន្ េានការ
ទទួេសាគ េ់េកាណ្ៈផ្លូ វចាប់មកន ែើ
សវនកមមអងគការ(ហាមជួេបុគគេ)។ 
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ត្បកាសសតពីីការដាក្ស់ឱ្យអនុេរតសតង់ដារបាយការណ៍ហរិញ្ញេរថុក្សម្ពុជាសត្ាប់អងគភាពម្ិន
ស្សែងរក្សត្បាក្ស់ចំវណញ 

វោ បំណង 
 ម្បកាសននះ ាននគាេបំណ្ងដាក់ឱ្យអនុវតតសតង់ដារបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុកមពុជាសម្ាប់អងគភាេមិនន្សែង

រកម្បាក់ចំនណ្ញទំងអស់ន្ េម្តូវបានបនងាើតន ើងនដាយអនុនលាមតាមចាប់សតីេីសាគម និងអងគការមិន
ន្មនរដាា ភិ្បាេ និងបទបបញ្ញតតិ ក់េ័នធជា រាន(ម្បការ១)។  

 មូេដាា នកនុងការនរៀបចំសតង់ដារបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុកមពុជាសម្ាប់អងគភាេមិនន្សែងរកម្បាក់ចំនណ្ញ (ម្តូវ
នរៀបចំន ើងនដាយន្ផ្អកនេើមូេដាា នគណ្ននយយសាច់ម្បាក់ (ម្បការ៣) 
 

 កាតេែកិចចរបស់អងគភាេមិនន្សែងរកម្បាក់ចំនណ្ញ 
 កាតេែកិចចកាន់បញ្ជ ីគណ្ននយយ 
 នរៀបចំរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុឱ្យបានម្តឹម

ម្តូវ ូចានន្ចងនៅកនុងចាប់សតីេី
គណ្ននយយនិងសវនកមម និងបទបបញ្ញតតិ
 ក់េ័នធជា រាន។  

 កាតេែកិចចបញ្ជូ នរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុ
ម្បចំឆ្ន ំមកម្កមុម្បឹកាជាតិគណ្ននយយ។ 

 កាតេែកិចចដាក់របាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុឱ្យ
រងសវនកមមឯករាជយ តាម េកាខណ្ឌ  និង
នីតិវ ីិ ន្ េកំណ្ត់នដាយម្បកាសរបស់
រ ាមន្តនតីម្កសួងនស ាកិចចនិងហិរញ្ញវតថុ។ 
 

 បដិបបញ្ញរត ិ 
 អងគភាេមិនន្សែងរកម្បាក់ចំនណ្ញន្ េមិនអាចនរៀបចំរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុម្បចំឆ្ន ំនដាយអនុនលាម
តាមសតង់ដារបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុកមពុជាសម្ាប់អងគភាេមិនន្សែងរកម្បាក់ចំនណ្ញ ូចកំណ្ត់កនុងម្បកាសននះ 
ម្តូវនសនើសំុការអនុញ្ញ តេី ក.ជ.គ ជាមុន ឬម្តវូជូន ំណឹ្ងមក ក.ជ.គ. គណ្ននយយ កនុងករណី្អងគភាេមិនន្សែងរក
ម្បាក់ចំនណ្ញននាះអនុវតតសតង់ដាគណ្ននយយកមពុជា ជា រាន។ 

 
 សាគ េ់៖ កនុងករណី្នម្បើសតង់ដាណាមួយននសតង់ដាទំង៣ននះ (សតង់ដាគណ្ននយយ (ម១១), សតង់ដាសវនកមម 

(ម១២), ម្កមសីេ ម៌វជិាជ ជីវៈ (គណ្ននយយករ និងសវនករ) (ម១៣,១៤) នដាយម្គាន់ជូន ំណឹ្ង នៅក.ជ.
គ។  

 រាេ់ការនរៀបចំតារាងគណ្ននយយ និងម្បេ័នធគណ្ននយយម្តូវតម្មូវម្តវូនៅតាមទម្មង់ន្ េម្កសួងបានផ្តេ់
ឲ្យ។  

 
 ការរត្ម្ូេវ្េងវទៀរ 
 អងគភាេមិនន្សែងរកម្បាក់ចំនណ្ញម្តូវាននេខអតតសញ្ញ ណ្កមមរាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុ ន្ េន្បបបទ 
និងនីតិវ ីិននការផ្តេ់នេខអតតសញ្ញ ណ្កមមរាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុម្តវូកំណ្ត់នដាយម្កុមម្បឹកាជាតិគណ្ននយយ។ 
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 សាគ េ់៖ ម្តូវនសនើសំុនេខកូ និងទម្មង់របាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុ (អាចនសនើសំុតាមម្បេ័នធនអន ចម្តនិូក online) 
េីម្កុមម្បឹកាជាតិគណ្ននយយ។ 

ទសេនេិសយ័  
• បនងាើតសតង់ដាគណ្ននយយសម្ាប់សហម្គាស ុនម យម 
• បនងាើតសតង់គណ្ននយយសម្ាប់វស័ិយសាធារណ្ៈ 
• បនងាើតសតង់ដាគណ្ននយយសម្ាប់អងគភាេមិនន្សែងរកម្បាក់ចំនណ្ញ 
• បនងាើតកមមវ ីិសិកាគណ្ននយយជំនាញជាតិ 
• ម្តតួេិនិតយ និងតាមដានការអនុវតតចាប់សតីេីគណ្ននយយ និងសវនកមម និងេិខិតបទដាា នគតិយុតត

 ក់េ័នធ ជា រាន 
• េម្ងឹងការម្គប់ម្គងវជិាជ ជីវគណ្ននយយ និងសវនកមម ឱ្យកាន់ន្តានម្បសិទធភាេ 
• េម្ងឹងគុណ្ភាេសវនកមម 

 

សំនួរ ចនមលើយ 
១. ម្បការ៥ ននម្បកាស ៣៣៥  ក់េ័នធនៅ
នឹងការអនុវតតសតង់ដាគណ្ននយយ (FRS) ?  

CIFRS ម្តូវជូន ំណឹ្ង 

២. បនាទ ប់េីការជូន ំណឹ្ងនៅក.ជ.គ នតើម្តវូ
រង់ចំការន្លើយតបនទ? នហើយនបើសិនជាអងគ
ការនម្បើ cash modify basis ម្តូវជូន ំណឹ្ង
ន្ រឬនទ? 

ការជូន ំណឹ្ងមិនចំបាច់រង់ចំនទ 
នបើអងគការបានអនុវតត េ់ម្បេ័នធ cash modify basis មិន
ចំបាច់ជូន ំណឹ្ងនៅក.ជ.គ នទ។   

៣. របាយការណ៍្តាមឆ្ន ំសារនេើេនធ ម្តវូន្ត
តម្មូវតាមឆ្ន ំម្បតិទិន? នតើអម្តាបតូរម្បាក់គិត
 ូចនមតច? 

កនុងករណី្ានឆ្ន ំសារនេើេនធខុសគាន ម្តូវនសនើសំុនៅក.ជ.គ អំេី
ការនម្បើម្បាស់ឆ្ន ំសារនេើេនធរបស់អងគការសាមីុ។  
អម្តាបតូរម្បាក់៖ គិតជារបូបិយប័ណ្ណម្បតិបតតិ និងរបូបិយប័ណ្ណ
នរៀេ។ កត់ម្តាអាចនៅនេេន្ េានការបតូរ ម្បាក់ យក
តាម  នាគារជាតិនៅនេេបិទបញ្ជ ីម្បចំឆ្ន ំ។ 

៤. ការដាក់របាយការណ៍្ម្បចំឆ្ន ំនៅ  
ក.ជ.គ តាមម្បតិទិនម្បចំឆ្ន ំ ន្តនបើសិនជា
អងគការចប់មុនគិត ូចនមតច? 

កនុងករណី្ឆ្ន ំសារនេើេនធចប់មុនម្តូវនសនើសំុ នៅក.ជ.គ (យក 
អម្តាបតូរម្បាក់នៅនេេបិទបញ្ជ ី) 

៥. ម្កសួងនស ាកិចចននះសំនៅនៅក.ជ.គឬ? បចចុបបនននផ្ាើនៅម្កសួង នហើយក.ជ.គ គឺជានសនា ិការរបស់ 
ម្កសួង។ 
ការនផ្ាើរបាយការណ៍្ម្តូវបិទបញ្ជ ីគឺមិនចំបាច់រង់ចំសវនកមម
នទ នបើសិនសាថ ប័នននាះមិនជាប់សវនកមម (នឹងាននសចកតី
ម្បកាសសតីេីសវនកមម) ។ នហើយសវនកមមបចចុបបននជាការសម័ម្គ
ចិតតឬតម្មវូការរបស់ាច ស់មូេនិ ិ 

៦. នេេចុះអនុសារណ្ៈន្តងន្តានការនសនើ
សំុរបាយការណ៍្ នតើានរបាយការណ៍្នផ្សង

ានន្តរបាយការណ៍្សតង់ដាគណ្នននយយននះនទ 
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េីរបាយការណ៍្សតង់ដាឬោ ងណា? 
៧. នតើានអែីន្ េបញ្ជ ក់ថានយើងកំេុងអនុ
វតតតាមសតង់ដាគណ្ននយយ? 

របាយការណ៍្អាចភាជ ប់ជាមួយនូវរបាយការណ៍្សវនកមម 
(IFRS or CFRS) 

៨. ការដាក់របាយការណ៍្មិនទន់ ម្តវូនសនើសំុ
េនាានរយៈនេេន្ រឬនទ? ានទម្មង់
នទ? 

េនាននការបិទបញ្ជ ីរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុ មិនន្មនការេនា
ការដាក់របាយការណ៍្នទ។ រយៈនេេននការសំុេនារយៈ
នេេននការបិទបញ្ជ ីមិនទន់ានកំណ្ត់នទ។ គំរនូសនើសំុមិន
ទន់ាននទ ន្តអាចនម្បើេិខិតរបស់អងគភាេខលួនឯងបាន។ 

៩. នតើនយើងអាចនផ្ាើរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុ
មុនបញ្ច ប់របាយការណ៍្សវនកមមបានន្ រ
ឬនទ? 

នយើងអាចនផ្ាើរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុមុនរបាយការណ៍្សវន
កមមបានេីនម្ ះចាប់មិនទន់តម្មូវឲ្យានសវនកមមនៅ
ន ើយ ឬនៅនេេបញ្ច ប់សវនកមមនផ្ាើក៏បានន្ រ។ 

១០. នតើការបិទបញ្ជ ីហិរញ្ញវតថុ និងរបាយ
ការណ៍្ហិរញ្ញវតថុ ូចគាន ឬនទ? 

ការបិទបញ្ជ ីហិរញ្ញវតថុ គឺន ើមបីការន ែើរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុ 

១១. នតើងវកិាជំនួយនដាយតទ េ់នៅអងគការ
ន គូនម្កាមន ម្ ះរបស់អងគការនយើង គួរដាក់
កនុងរបាយការណ៍្ន្ រឬនទ? 

ការកត់ម្តាចំណូ្េ (របស់អងគភាេន្តមួយ) មិនន្មនជាចំណូ្េ
នទ។ 

១២. កមចីម្តូវកត់ោ ង ូចនមតច? ការខចីេុយ (ចំណូ្េជាកមចី កត់ម្តាជាចំណូ្េមូេ ន) 

១៣. ម្បសិននបើនយើងបានអនុវតតន៍ ISRF ម្តវូ
ជូន ំណឹ្ងនៅក.ជ.គន្ រឬនទ? 

ម្បសិននបើនយើងបានអនុវតតន៍ ISRF ម្តូវជូន ំណឹ្ងនៅក.ជ.គ 
នដាយបញ្ជ ក់ថារបាយការណ៍្ម្តូវបានន ែើតាមសតង់ដាISRF ។ 

 
១៤. នបើអងគការនទើបានសកមមភាេរយៈ
នេេខលីកនុងឆ្ន ំ២០១៨ នតើម្តូវន ែើរបាយការ
ន្ រឬនទ? 

អងគភាេទំងអស់ម្តូវន្តន ែើរបាយការណ៍្នទះជាាន
សកមមភាេន្តមួយសបាត ហ៍ក៏នដាយ។ 
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េរគទី៣: បទបង្ហា ញសតពីី “ត្ក្សបខ័ណឌ ននការអនុេរតសតង់ដារបាយការណ៍ហរិញ្ញេរថុក្សម្ពុជា
សត្ាប់អងគភាពម្ិនស្សែងរក្សត្បាក្ស់ចំវណញ” 
នដាយ នលាក នសង តុលា អគគនេខា ិការរងននអគគនេខា ិការដាា នម្កមុម្បឹកាជាតិគណ្ននយយ 

 
 នលាក នសង តុលា បានបនតការន ែើបទ
បង្កា ញនិងេនយេ់ េ់អងគសិកាា កាមសតី
េី“ម្កបខ័ណ្ឌ ននការអនុវតតសតង់ដារបាយ
ការណ៍្ហិរញ្ញវតថុកមពុជាសម្ាប់អងគភាេមិន
ន្សែងរកម្បាក់ចំនណ្ញ”នដាយានាតិកាសំ
ខាន់ៗ ូចជា៖ 

 នគាេបំណ្ង 
 វសិាេភាេ 
 សតង់ដា 
 កាេបរនិចេទចូេជា រាន 
 ភាគ ក៖ េកាខណ្ឌ ចំបាច់ជាក់លាក់ 
 ភាគ ខ៖ ការនរៀបចំអនតរកាេ 

 
- នគាេបំណ្ង 

 គុណ្ភាេននេ័ត៌ានកនុងរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុ 
 សងគតិភាេេ័ត៌ានកនុងរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុ 
 ការនម្បៀបន ៀបេីអងគភាេមួយនៅអងគភាេមួយ 
 ការនម្បៀបន ៀបេីការយិបរនិចេទមួយនៅការយបរនិចេទមួយនទៀត 

 
- វសិាេភាេ 

 សតង់ដាននះអនុវតតចំន ះន្តអងគភាេមិនន្សែងរកម្បាក់ចំនណ្ញទំងអស់ន្ េម្តូវបានបនងាើតន ើង
នដាយអនុនលាមតាម៖ 

- ចាប់សតីេីសាគម 
- អងគការមិនន្មនរដាា ភិ្បាេ 
- បទបបញ្ញតិត ក់េ័នធជា រាននៅកនុងម្េះរាជាណាចម្កកមពុជា។ 

- សតង់ដារ៖  អនុវតតតាមមូេដាា នគណ្ននយយសាច់ម្បាក់ (cash-based accounting) 
- កាេបរនិចេទចូេជា រាន 

- អងគភាេមិនន្សែងរកម្បាក់ចំនណ្ញម្តូវអនុវតតន៍សតង់ដាននះចប់េីឬនម្កាយនងៃទី០១ ន្ខមករា
ឆ្ន ំ២០១៨តនៅ។ 

- ឆ្ន ំម្បតិទិន នងៃទី ០១ មករា  េ់ នងៃទី៣១  នូ ននឆ្ន ំនីមួយៗ។ នៅនេេរាយការណ៍្អែីន្ េ
ម្បតិបតតិការនៅបំណាច់ឆ្ន ំ។មូេដាា នគណ្ននយយបងគរវាានម្បនោជន៍ េ់ការន ែើរបាយ
ការណ៍្របស់នយើង។ 
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ភារ ក្ស៖  ក្សខខណឌចបំាច់ជាក្សោ់ក្ស ់
 ស្្នក្សទី១៖ វសចក្សតីស្ណន ំ

- កំណ្ត់េីេកាខណ្ឌ ចំសម្ាប់ការនរៀបចំរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុវាកយសេទម្តវូបានកំណ្ត់នៅ 
កនុងសទទ នុម្កមកនុងន្ផ្នកទី៧។ 

 ស្្នក្សទី២៖វោ បំណងននការវរៀបចំរបាយការណ៍នងិទិដាភាពទូវៅនន ក្សខខណឌ ចបំាច់
សត្ាបរ់ាយការណ៍វោ បណំងននការរាយការណ៍  
1. ទិ ាភាេទូនៅរបស់អងគភាេ 
2. នគាេនៅរបស់អងគភាេ 
3. សកមមភាេរបស់អងគភាេនៅកនុងឆ្ន ំ 
4. ចំណូ្េនិងចំណាយនៅកនុងឆ្ន ំ 
5. ម្បភ្េសាច់ម្បាក់ន្ េទទួេបាន 
6. ការយិបរនិចេទននរបាយការណ៍្និង

ការនម្បៀបន ៀបេ័ត៌ានននរបាយ
ការណ៍្ជាមួយការយិបរនិចេទ 
រាយការណ៍្មុន 

7. នគាេននោបាយគណ្ននយយ
ន្ េអងគភាេបានអនុវតតន៍ 

8. សមតថភាេរបស់អងគភាេបនតសនម្មចបាននូវនគាេបំណ្ងនិងម្បតិបតតិការរបស់ខលួននៅនេេ 
អនាគត។ 

 សាសធាតុចំបាច់ននរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុ  
1. េ័ត៌ានរបស់អងគភាេន្ េេនយេ់អំេីអងគភាេ 
2. របាយការណ៍្ចំណូ្េនិងចំណាយន្ េបង្កា ញអំេីសាច់ម្បាក់ន្ េបានទទួេនិងបានទូទត់នដាយ

អងគភាេ 
3. កំណ្ត់សាគ េ់នេើរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុ 

 
 េ័ត៌ានទូនៅ 

របាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុរបស់អងគភាេម្តូវរមួបញ្ចូ េរាេ់សកមភាេទំងអស់របស់អងគភាេ ូចជា៖ 
1. េ័ត៌ានរបស់សាខាទំងអស់ឬអងគភាេម្បតិបតិតចំណុ្ះ 
2. ការកំណ្ត់អតតសញ្ញ ណ្អំេីសាខាឬអងគភាេម្បតិបតតិចំណុ្ះនានាន្ េសិថតនៅនម្កាមអងគភាេាន

ទំនាក់ទំនងតទ េ់ជាមួយនឹងទម្មង់ចាប់(Legal Form)ន្ េអងគភាេាន។ 
 

 សងគតិភាេននការដាក់បង្កា ញ  
 ចំនួនទឹកម្បាក់ទំងអស់ម្តវូកំណ្ត់ជាម្បាក់នរៀេន្ផ្អកនេើអម្តាបតូរម្បាក់ផ្លូវការន្ េនបាះផ្ាយនដាយ

 នាគារជាតិននកមពុជា។ 
 អងគភាេមិនម្តូវតល ស់បតូររនបៀបបង្កា ញេ័ត៌ាន ឬតល ស់បតូរខទង់ននការលាតម្តដាងេីការយិបរនិចេទមួយ

នៅការយិបរនិចេទមួយនទៀត នេើកន្េងន្ត៖ 
 ានការតល ស់បតូរជាសារវន័តណាមួយននកិចចម្បតិបតតិការរបស់អងគភាេ ឬ 
 សតង់ដាននះតម្មូវឲ្យានការតល ស់បតូរការដាក់បង្កា ញឬខទង់ននការលាតម្តដាង។ 
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 ការមិនកាត់កងចំនួនទឹកម្បាក់ 
 សាច់ម្បាក់ន្ េបានទទួេនិងសាច់ម្បាក់ន្ េបានទូទត់(នទះបីកនុងនគាេបំណ្ងម្បហាក់ម្បន្ហេ

ក៏នដាយ)មិនម្តវូកាត់កងគាន ន ើយ។ 
 ការន្កតម្មវូកំហុស្គង  

 កំហុសជាសារវន័តម្តូវបានន្កឲ្យបានឆ្ប់តាមន្ េអាចន ែើនៅបាន 
 កំហុស្គងន្ េនកើតន ើងកនុងអំ ុងការយិបរនិចេទរាយការណ៍្ម្តវូន្កតម្មូវមុននេេបិទបញ្ច ប់របាយ

ការណ៍្ហិរញ្ញវតថុ 
 កំហុស្គងជាសារវន័តន្ េទក់ទងនឹងការយិបរនិចេទមុនម្តូវបានន្កតម្មវូ និងលាតម្តដាងនៅកនុង

របាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុឆ្ន ំននះមុននេេបិទបញ្ច ប់ននរបាយការណ៍្។ 
 

 ស្្នក្សទី៣៖ ពរ័៌ ានរបសអ់ងគភាព 
 នគាេបំណ្ងនិងតនមលចំន ះអនកនម្បើម្បាស់ៈ 

1. សនងាបឲ្យអនកនម្បើម្បាស់បាន ឹងអំេីអែីន្ េអងគភាេបានន ែើ និងរនបៀបន្ េអងគភាេបាននរៀបចំ 
2. ជួយអនកនម្បើម្បាស់កនុងការយេ់ ឹងអំេីអងគភាេ និងជាេិនសសជួយ េ់េួកនគកនុងការបកស្សាយ 

នេើរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុ 
 

 េ័ត៌ានចំបាច់ 
1. ន ម្ ះនិងម្បនភ្ទរបស់អងគភាេ 
2. នេខចុះបញ្ជ ីនិងនេខចុះអតតសញ្ញ ណ្កមមសារនេើេនធ អ.ត.ប របស់អងគភាេ(ម្បសិននបើាន) 
3. នគាេបំណ្ងរបស់អងគភាេ 
4. ការបរោិយអំេីអងគការនេខរបស់អងគភាេ(រមួទំងអភិ្បាេកិចច) 
5. ម្បភ្េចមបងននសាច់ម្បាក់និង នធានរបស់អងគភាេ 
6. វ ីិសាស្តសតចមបងន្ េអងគភាេនម្បើម្បាស់កនុងការម្បមូេនិ ិ 
7. ការេឹងន្ផ្អករបស់អងគភាេនៅនេើអនកសម័ម្គចិតតនិងទំនិញឬនសវាបានេីការបរចិច គ 
8. េ័ត៌ានបន្នថមរបស់អងគភាេន្ េម្តវូបានចត់ទុកថាានសារៈសំខាន់ េ់ការយេ់ ឹងជាទូនៅ

របស់អនកនម្បើម្បាស់។ 
 

 ស្្នក្សទី៤៖ របាយការណ៍ចំណូ  នងិចណំាយ 
 ចំណូ្េ (ចំបាច់)  
ចំណូ្េកិចចម្បតិបតតិការ៖ 
ក) ការបរចិច គ  ការនរអង្កគ សម្បាក់ និង
ចំណូ្េម្បហាក់ម្បន្ហេនផ្សងនទៀត 
ខ) កនម្ម ការចូេរមួវភិាគទន និង
ចំណូ្េនផ្សងនទៀតេីសាជិក 
គ) ចំណូ្េេីការេក់ទំនិញ ឬនសវា និង 
ឃ) ការម្បាក់ ភាគលាភ្ និងចំណូ្េេី 
ការវនិិនោគនផ្សងៗ។ 
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 ចំណូ្េមូេ ន  

(គឺជាចំណូ្េន្ េទទួេបានេីការេក់ម្ទេយ
សមបតតិឬ នធានរបស់អងគភាេ  ) 

ង) ចំណូ្េេីការេក់ នធាននិង 
ច) ចំណូ្េេីកមចី 

 ចំណូ្េ (េ័ត៌ានជនម្មើស) 
 ចំណូ្េម្បតិបតតិការ 

ក) ការបរចិច គេីសាធារណ្ជន 
ខ) ចំណូ្េេីការនរអង្កគ សម្បាក់ 
គ) អំនណាយមិនទក់ទងតទ េ់នឹងការផ្តេ់នសវា 
ឃ) កនម្មនិងការចូេរមួវភិាគទនេីសាជិក 
ង) ការបរចិច គ ឬការផ្តេ់នានាេីសាជិក 
ច)ចំណូ្េេីអំនណាយឬកិចចសនាសម្ាប់នសវាជាមួយរ ាបាេថាន ក់ជាតិ និងថាន ក់នម្កាមជាតិ 
្) ចំណូ្េេីអំនណាយឬកិចចសនាសម្ាប់នសវាជាមួយភាន ក់ង្ករមិនន្មនរដាា ភិ្បាេ 

 
 ចំណាយ (េ័ត៌ានចំបាច់) 
 ចំណាយកិចចម្បតិបតតិការ 

ក) ចំណាយទក់ទងនឹងការនរអង្កគ សម្បាក់ជាសាធារណ្ៈ 
ខ) ចំណាយទក់ទងនឹងនិនោជិកនិងអនកសម័ម្គចិតត 
គ) ចំណាយទក់ទងនឹងការផ្តេ់ទំនិញ ឬនសវា និង 
ឃ) អំនណាយ និងបរចិច គន្ េបានទូទត់ 

 ចំណាយមូេ ន (គឺជាការចំណាយនៅនេើសាា រការោិេ័យ) 
ង) ការទិញ នធាន និង 
ច) ការសងកមចី 

 ចំណាយ (េ័ត៌ានជនម្មើស) 
ចំណាយកិចចម្បតិបតតិការ 

ក) ចំណាយរ ាបាេនិងនផ្សងៗ 
ខ) ចំណាយភ្តិសនា និងការជួេ 
គ) កនម្មនេើសមព័នធភាេ 
ឃ) ចំណាយការម្បាក់ និង 
ង) ចំណាយនេើកមមវ ីិ ឬតាមគនម្ាង 
ច) ចំណាយនេើកិចចម្បតិបតតិការនផ្សងនទៀត 

 គណ្នី នាគារនិងសាច់ម្បាក់ (េ័ត៌ានចំបាច់) 
ក) គណ្នី នាគារ 
ខ) ម្បាក់បនញ្ញើានកាេកំណ្ត់ និង 
គ) សាច់ម្បាក់កនុងន្  
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 េ័ត៌ាន នទនទៀត (េ័ត៌ានជនម្មើស) 
របាយការណ៍្ចំណូ្េនិងចំណាយម្តូវរមួបញ្ចូ េនូវេ័ត៌ានបន្នថមណាន្ េម្តូវចត់ទុកថាចំបាច់សម្ាប់
អនកនម្បើម្បាស់ ន ើមបីយេ់ ឹងេីេទធផ្េហិរញ្ញវតថុរបស់អងគភាេ 

 
 េ័ត៌ាន នទនទៀត (េ័ត៌ានចំបាច់) 

អងគភាេអាចបញ្ចូ េនូវគនម្ាងងវកិា ឬន្ផ្នការរបស់អងគភាេសម្ាប់ឆ្ន ំហិរញ្ញវតថុននះនបើសិនជាាន។ 
 

 ស្្នក្សទី៥៖ ក្សណំរ់សាគ  វ់ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញេរថ ុ
 នគាេបំណ្ង និងតនមលចំន ះអនកនម្បើម្បាស់ 

កំណ្ត់សាគ េ់នេើរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុបង្កា ញនូេ័ត៌ាន ូចជា៖ 
 េ័ត៌ានបន្នថមនេើេ័ត៌ានន្ េានកនុងន្ផ្នកនផ្សងៗនទៀតននរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុ 
 េ័ត៌ានបន្នថមនេើេ័ត៌ានន្ េបានផ្តេ់កនុងរបាយការណ៍្ចំណូ្េនិងចំណាយ 
 េ័ត៌ានន្ េទក់ទងនឹងសមិទធកមមនសវា និង នធាននិងកាតេែកិចច 

 េ័ត៌ានចំបាច់ 
 មូេដាា នននការនរៀបចំ 
 អារករនេើតនមលបន្នថម(អ ត ប) 
 ការន្កតម្មូវនេើកំហុស្គង 
 ម្បតិបតតិការជាមួយភាគី ក់េ័នធ 
 ម្េឹតតិការណ៍្នម្កាយកាេបរនិចេទរាយការណ៍្ 

 េ័ត៌ានជាជនម្មើស (ានន័យថាអងគភាេចង់បង្កា ញក៏បានមិនបង្កា ញក៏បាន) 
ក) េទធផ្េ 
ខ) ទិននផ្េ 
គ) បញ្ជ ី នធាន 
ឃ) បញ្ជ ីកាតេែកិចច 
ង) បញ្ជ ីេ័ត៌ាននផ្សងនទៀត 
ច) បញ្ជ ី នធាន (កត់ម្តានូវបុនរម្បទនន្ េមិនទន់បានទូទត់នៅកនុងបញ្ជ ី នធាន) 

 េ័ត៌ានបន្នថម  
កំណ្ត់សាគ េ់នេើរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុម្តវូរមួបញ្ចូ េនូវរាេ់េ័ត៌ានបន្នថមណាន្ េអងគភាេគិតថា
ចំបាច់សម្ាប់អនកនម្បើម្បាស់ន ើមបីយេ់អំេីេទធផ្េ និងសាថ នភាេហិរញ្ញវតថុជារមួរបស់អងគភាេ។ 
 

 ស្្នក្សទី៦៖ ឧទាហរណ៍ររំ ូ
1. អំនណាយានេកាខ័ណ្ឌ  
2. ការអនុនម្គាះនេើកមចី 
3. នសវាសម័ម្គចិតត 
4. អចច័យទន 
5. ចំណូ្េសម្ាប់សកមមភាេនេេខាងមុខ 
6. ភាគី ក់េ័នធ 
សម្ាប់ឧទហរណ៍្គំរ ូសូមនមើេកនុងឯកសារជូនភាជ ប់  
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 ស្្នក្សទី៧៖ សនា នុត្ក្សម្ 
- ភាគ ខ៖ ការនរៀបចំអនតរកាេ 

 នគាេបំណ្ង 
 ន្ផ្នកននះននសតង់ដាម្តូវបាននរៀបចំន ើងន ើមបីជួយ េ់អងគភាេកនុងការនរៀបចំរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុ

នេើក ំបូងរបស់ខលួនឲ្យស្សបតាមសតង់ដាននះ។ សតង់ដាននះទទួេសាគ េ់ថាអងគភាេានមូេដាា ន
រាយការណ៍្ខុសៗគាន  នហើយបានកំណ្ត់នូវវធិានអនតរកាេនផ្សងគាន  ន ើមបបំីនេញនសចកតីម្តវូការនៅ
តាមសាថ នភាេខុសៗគាន របស់អងគភាេ។ 
 

 ម្កមុអនតរកាេ 
 ម្កមុទី១ អងគភាេងមី 

 េំុតម្មូវឲ្យានតួនេខនម្បៀបន ៀបសម្ាប់ម្កមុននះន ើយ។ ការនេើកន្េងននះនឹងប ិនស នូវរាេ់
េកាខណ្ឌ ចំបាច់នានាន្ េាននៅកនុងសតង់ដាននះសម្ាប់េ័ត៌ាននម្បៀបន ៀបន្ េម្តវូរាយការណ៍្។ អងគភាេ
ងមីម្តូវលាតម្តដាងនូវកាេបរនិចេទចប់នផ្តើមរបស់នគនៅកនុងកំណ្ត់សាគ េ់នេើរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុ។ 
 

 ម្កមទី២ អងគភាេកំេុង ំនណ្ើ រការ 
 ក) អនុវតតន៍សតង់ដាននះេីការចប់នផ្តើមននការយិបរនិចេទននះ។ កនុងករណី្ននះេ័ត៌ាននម្បៀបន ៀបមិនតម្មវូ

ឲ្យានការបង្កា ញននាះនទ នហើយការនេើកន្េងននះនឹងប ិនស រាេ់េកាខណ្ឌ ចំបាច់នានានៅកនុងសតង់
ដាននះសម្ាប់េ័ត៌ាននម្បៀបន ៀបន្ េម្តូវរាយការណ៍្។ អងគភាេអនុវតតន៍តាមសតង់ដាននះនេើក ំបូង
ន្ េនម្ជើសនរ ើសមិនបង្កា ញន ើងវញិនូវេ័ត៌ាននម្បៀបន ៀបម្តូវលាតម្តដាងអំេីនហតុការណ៍្ននាះ ឬ 

 ខ) អនុវតតន៍តាមសតង់ដាននះេីការចប់នផ្តើមននការយិបរនិចេទមុននដាយន ែើការបងហាញន ើងវញិនូវរបាយ
ការណ៍្ហិរញ្ញវតថុឆ្ន ំមុន(ម្បសិននបើាន) នដាយអនុនលាមតាមេកាខណ្ឌ ចំបាច់នានាននសតង់ដាននះ។  
ននះានន័យថាតួនេខឆ្ន ំននះនិងតួនេខនម្បៀបន ៀបឆ្ន ំមុននឹងម្តវូបានរាយការណ៍្តាមមូេដាា ន ូច
គាន ។  
 មូេដាា នសម្ាប់ការសននិដាា ន 

 សាវតារ 
 នគាេបំណ្ង 
 វ ីិសាស្តសត 
 េ័ត៌ានហិរញ្ញវតថុ 
 េ័ត៌ានមិនន្មនហិរញ្ញវតថុ 
 ភាគី ក់េ័នធ 
 កំណ្ត់សាគ េ់នេើរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុ 
 ការតល ស់បតូរ 
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បទបង្ហា ញអពំី រំររូបាយការណ៍សត្ាប់អងគការម្ិនស្សែងរក្សត្បាក្ស់ចវំណញ 
វដាយវោក្ស យ៉ា ង ជីញ ងី ម្ន្តនតី ននអគគនេខា ិការដាា នម្កុមម្បឹកាជាតិគណ្ននយយ 

 
 នលាក ោ ង ជីញេីង មន្តនតី ននអគគនេខា ិការដាា ន
ម្កមុម្បឹកាជាតិគណ្ននយយនលាកបានេនយេ់និងបង្កា ញអំេី
រនបៀបននការបំនេញគំររូបាយការណ៍្ េ់សិកាា កាមនៅតាម
ទម្មង់នីមួយៗ។ កនុងទម្មង់របាយការណ៍្ននះនបើន្ផ្នកណា
មួយមិនានទិននន័យនទ នយើងដាក់ថា (N/A) ន្ផ្នកការធានា
នៅនេើគុណ្ភាេនសវា ។ ការដាក់របាយការណ៍្នៅ ក.ជ.គ 
ម្តូវដាក់ជាឯកសាររងឹ នដាយភាជ ប់ជាមួយនូវ េិខិតនរៀបរាប់
អំេីរបាយការណ៍្នដាយនបាះម្តារបស់អងគការ 
 
សូមនមើេទម្មង់គំរ ូូចានភាជ ប់ជាមួយខាងនម្កាមននះ 

40- Template NGO 

(New)_updated_M.pptx 
 

វគគទី៥  េទធផ្េននការវាយតនមលបញ្ច ប់វគគនវទិកាសិកានរៀនសូម្ត 
 តារាងខាងនម្កាមននះនឹងបង្កា ញនូវេទធផ្េននវគគសិកានរៀនសូម្តកនុងរយៈនេេមួយនងៃនេញ 

ម្បធានបទ 
មិននេញចិតត
ទេ់ន្តនសាះ 

(%) 

មិននេញ
ចិតត (%) 

 មមតា (%) 
នេញចិតត 

(%) 
នេញចិតតខាល ងំ
ណាស់ (%) 

ទីកន្នលង   6% 72% 22% 

ការផ្តេ់ជូនន្ផ្នកភ្សតុភា 1% 1% 18% 63% 17% 

ការយេ់ ឹងរបស់សិកាា នេើ
នមនរៀននិងខលឹមសារនន
ាតិកាសំខាន់ៗ 

 1% 34% 56% 10% 

វ ីិសាស្តសតននការេនយេ់
របស់វាគមិន 

 1% 46% 43% 10% 

ការន្ចករនំ្េកបទ
េិនសា ន៍របស់វាគមិន 

 1% 47% 42% 10% 

រយៈនេេ 1% 13% 44% 33% 9% 

 

 ចំណុ្ចសំខាន់ៗមួយចំនួនន្ េសិកាា កាមចប់បានចាស់េអេីវគគនវទិកាននះាន ូចជា៖ 

- យេ់ចាស់អំេីរនបៀបននការរនរៀបចំរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុនដាយអនុវតតន៍តាមរនបៀបIFRS & 
NFPEs) 

- យេ់េីសតង់ដារបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុកមពុជាសម្ាប់អងគភាេមិនន្សែងរកម្បាក់ចំនណ្ញ 
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- ការនរៀបចំម្បេ័ធនហិរញ្ញវតថុនដាយន្ផ្អកនេើនគាេការណ៍្របស់ ក.ជ.គ 
- យេ់បាននម្ចើនេី នធានន្ េន ែើរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុដាក់នៅម្កសួងហិរញ្ញវតថុ 
- បាន ឹងេីការន្ណ្នំា និង ការអនុវតតតាមម្បេ័នធcash basis នឹង នគាេការណ៏្ន្ណ្នំា CFRS 
-  ឹងេីកន្នលងទញយកឯកសារ 
-  ឹងេីការន ែើឯកសារម្តូវន ែើជាភាសាន្ខមរ 
- បាន ឹងរយៈនេេននការន ែើរបាយការណ៍្ម្តូវកំណ្ត់ជានរៀងរាេ់ន្ខមិនាននឆ្ន ំបនាទ ប់ 

 ចំណុ្ចសំខាន់ៗន្ េនឹងម្តវូបានយកនៅអនុវតតន៍ន ើមបឲី្យជំនាញនិងការអនុវតតការង្ករនៅកនុងអងគការ
របស់នគកាន់ន្តម្បនសើរន ើង៖  
- នឹងយកនៅអនុវតតន៍តាមទំងអស់ 
- ដាក់េិខិតនៅម្កុមម្បឹកាដាក់គណ្ននយយនៅនេើសដង់ដារគណ្ននយយរបស់អងគភាេ 
- រនបៀបបំនេញនៅនេើទម្មង់របាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុងមីៗ សមស្សបតាមសតង់ដា 
- ការដាក់ជូនរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុនៅ ម្កមុម្បឹកាគណ្ននយយននម្កសួងនស ាកិចច និងហិរញ្ញវតថុ 

ម្េមទំងម្កសួង ក់េ័នធ  
- សដង់ដារបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុ គណ្ននយយ និងទម្មង់ហិរញ្ញវតថុ 
- បទេិនសា ន៍ននការន ែើរបាយការណ៍្ 
- បង្កា ញេីវស័ិយគណ្ននយយ និងសវនកមមនៅកមពុជា 
- យេ់ម្គប់នមនរៀនទំងអស់ នហើយនឹងន្ចករនំ្េកបនត 
- ន្កតម្មវូកំហុស្គងន្ េាននៅឆ្ន ំចស់ និងបង្កា ញតារាងម្បចំឆ្ន ំ 
- រនបៀបន ែើរបាយការណ៍្ និងនរៀបចំម្បេ័នធគណ្ននយយឲ្យស្សបតាមសដង់ដាន ើមបងី្កយស្សួេកនុងការន ែើ

របាយការណ៍្ 
- ការន ែើេិខិតនេខេី ម្កុមម្បឹកាគណ្ននយយននម្កសួងនស ាកិចចនិងហិរញ្ញវតថុ 
- ការចុះបញ្ច ីជាមួយអគគនាយកដាា នេនធដា 
- េិនិតយន ើងវញិនេើតារាងគំនូសតាងននអងគការខលួនន ើមបីង្កយស្សួេនៅនេេនយើងម្តវូការបនងាើត

របាយការណ៍្សម្ាប់ម្កមុម្បឹកាគណ្ននយយជាតិ 
 ចំណុ្ចសំខាន់ៗន្ េសិកាកាមនឹងន្ចករនំ្េកបនតនៅអនកនផ្សងនទៀត 

- េនធកាត់ទុក (េនធនេើនសវាកមម េនធអចេនម្ទេយ េនធ FiH7xtem in bank) 
- រនបៀប បង្កា ញេីកំហុស្គង ឬការន្កតម្មូវ នៅនេើរបាយការណ៍្ឆ្ន ំមុន 
- ចាប់ និងម្កបខណ្ឌ ចាប់ន្ េតម្មូវកនុងការដាក់ជូនរបាយការណ៍្នៅម្កមុម្បឹកាគណ្ននយយនន

ម្កសួងហិរញ្ញវតថុនិងនស ាកិចច 
- ចំនណ្ះ ឹងេីការបំនេញទម្មង់របាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុ និងទម្មង់របាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុ 
- េត៌ានអំេីចាប់សដីេីការអនុវតតន៍ចាប់ម្កុមម្បឹកាគណ្ននយយននម្កសួងនស ាកិចច និងហិរញ្ញវតថុ  
- ចំណុ្ចខលះេីម្កបខណ្ឌ អនុវតតន៍សដង់ដាហិរញ្ញវតថុ 
- មិនទន់ចាស់មិនហា នន្ចកអនក នទនទ 
- យេ់ម្គប់នមនរៀនទំងអស់ នហើយនឹងន្ចករនំ្េកបនត 
- របាយការណ៍្ និងការកត់ម្តាជាភាសាន្ខមរ និងេុយនរៀេ 
- ចំណុ្ចទក់ទងនឹងបទដាា នគណ្ននយយ Accrual Based & Cash Basis & Cash modified  

- ការនសនើរសំុនេខអតតសញ្ញ ណ្កមមម្កមុហ ុនសវកមមមិនឲ្យនេើស ៥ឆ្ន ំ 
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- អំេីតួនាទីរបស់កមមវ ីិម្តវូជាក់លាក់នដាយកំណ្ត់នូវសកមមភាេការង្ករឲ្យចាស់លាស់ន ើមបីង្កយ
ស្សួេកនុងការបំនេញទម្មង់របាយការណ៍្ 

- ការដាក់របាយការណ៍្ េកាខណ្ឌ សវនករ និងសាសភាេម្កមុម្បឹកាជាតិគណ្ននយយ 
 នោបេ់និងសំណូ្មេរេីសិកាា កាមសម្ាប់ន ែើឲ្យនវទិកានរៀនសូម្តបនតកាន់ន្តានភាេម្បនសើរន ើង  

- សូមឲ្យានវគគបណ្ដុ ះបណាដ េ ននះបំនេញបន្នថមនទៀតម្េមទំងបញ្ជ ក់េីចំណុ្ចសំខាន់ៗនដាយាន
ការអនុវតតន៍តទ េ់ផ្ង 

- សម្ាប់នេេនម្កាយនទៀតសូមឲ្យានការេនយេ់ឲ្យបាននកាះកាយនិងយឺតជាងននះ និងាន 
រយៈនេេនម្ចើនជាងននះ (មិនទន់យេ់ចាស់ន ើយ)  

- សូមឲ្យ CCC ជួយបនតផ្ដេ់េត៌ាន េ់អងគភាេនផ្សងនទៀតន្ េមិនបាន ឹងេីរដាា ភិ្បាេ និងផ្ដេ់
ជានវទិកាបនតនទៀត េ់អងគការ 

- ម្បសិននបើនេេបំនេញនេើរបាយការណ៍្នៅចុងឆ្ន ំនតើនយើងអាចទំនាក់ទំនងនៅអនកណានេេនយើង
ានចមៃេ់ ឬមិនទន់ចាស់នេើទម្មង់របាយការណ៍្ 

- សូមឲ្យ CCC ជួយបនងាើតម្កុមន ែើរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុនៅតាមអងគរការសាជិកនីមួយៗផ្ង 
- មិនទន់យេ់ទក់ទងនឹង Grant Income(ផ្តេ់មូនិ ិខាន តតូច) 
- គួរន្តផ្ដេ់ចនមលើយនៅសិកាា កាមន្ េេួកគាត់បានសួរនៅតាម Email etc…, 
- សូមឲ្យានវគគននះនទៀតន ើមបឲី្យកាន់ន្តចាស់ទក់ទងនឹង Finance Report 
- សូមឲ្យានវគគនផ្សងៗ ូចគាន ននះនៅនេេនម្កាយនទៀត 
- នដាយសារជានេើក ំបូងសម្ាប់ខាុំ ន្ េបានចូេរមួ និងបាន ឹង វាេិបាកបនតិច ន្តម្បធានបទេអ 
- សំណួ្ររបស់អនកចូេរមួទទួេបានចនមលើយនៅតាមសំណួ្ររបស់អនកសួរ 
- ចំណុ្ចមួយន្ េវាគមិនបានន្ចករនំ្េក ន្តនៅានចំណុ្ចជានម្ចើនន្ េម្តវូការនេេនវលាន ើមបីនរៀន

សូម្ត និងអនុវតតន៍ 
- សូមឲ្យនចញេិខិតកូ របស់អងគការនចញេីម្កសួង 
- អនកចូេរមួនម្ចើននេក គួរបំន្បកម្កមុជា 2 ឬ3ម្កមុ 

 

នសចកតីសននិដាា ន 
 
 នោងតាមេទធផ្េននការវាយតនមលនននវទិកាសិកានរៀនសូម្តននះបានបង្កា ញថា ជារមួសិកាា កាមទំង
អស់ានការចប់អារមមណ៍្និងនេញចិតតចំន ះនវទិកាសិកានរៀនសូម្តននះ រមួទំងទីកន្នលង ការផ្តេ់ភ្សតុភា ជា
េិនសសេួកនគនេញចិតតនូវវ ីិសាស្តសត និងការន្ចករនំ្េកបទេិនសា ន៍របស់វាគមិនន្ េបានេនយេ់នូវខលឹមសារនម
នរៀនបានចាស់លាស់ និងបានជួយនដាះស្សាយនូវបញ្ា ម្បឈមមួយចំនួនន្ េទក់ទងកនុងការអនុវតតចាប់េនធ
ដារនៅកនុងអងគការរបស់េួកនគ។ សិកាា កាមយេ់កាន់ន្តចាស់នូវចាប់សតីេីគណ្ននយយ និងសវនកមម និង
ម្កបខ័ណ្ឌ ននសតង់ដាននការអនុវតតសតង់ដារបាការណ៍្ហិរញ្ញវតថុកមពុជា សម្ាប់អងគភាេមិនន្សែងរកម្បាក់ចំនណ្ញ 
ន្ េម្តូវអនុវតតនៅកនុងអងគការរបស់េួកនគ ។  ជាងននះនទៀតននាះ សិកាា កាមទំងននាះក៏ានការតំាងចិតតយកចំ
នណ្ះ ឹងននះនៅន្ចករនំ្េក េ់បុគគេិករបស់ខលួន និងអនុវតតន៍នៅកនុងអងគការឲ្យកាន់ន្តម្បនសើរន ើងផ្ងន្ រ។ 

 នេើសេីននះនៅនទៀត នដាយានការចប់អារមមណ៍្ខាល ំងនៅនេើម្បធានបទនិងវាគមិន នហើយនឹងានរយៈ
នេេខលីផ្ងននាះ សិកាា កាមទំងអស់បាននេើកសំនណ្ើ និងសំណូ្មេរ េ់អងគការ គសក ឲ្យនរៀបចំនវទិកាននះមតង
នទៀត ន ើមបីឲ្យេួកនគានឳកាសជួបជាមួយវាគមិនបានជួយេនយេ់េំអិតបន្នថមនទៀតន្ េទក់ទងនឹងការ 
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អនុវតតនៅនេើការបំនេញទម្មង់របាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុតាមសតង់ដារបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុកមពុជាសម្ាប់អងគ
ភាេមិនន្សែងរកម្បាក់ចំនណ្ញ។ 

 
មតិបិទកមមវ ីិនវទិកាសិកានរៀនសូម្តនដាយ នលា ឃន ប ុនងុង ម្បធានម្បតិបតតិននអងគការ គសក 

 

 នៅចុងកមមវ ីិនននវទិកាសិកានរៀនសូម្តននះ នលាក ឃន ប ុនងុង ម្បធានម្បតិបតតិននអងគការ គសក បាន
ន្ងលងអំណ្រគុណ្ោ ងម្ជាេនម្ៅ  េ់ នលាក នសង តុលា នលាក ោ ង ជីញេីង និងនលាក ហា ង វណ្ណថា 
តំណាងមកេី ក.ជ.គ និងអងគសិកាា កាមទំងអស់ន្ េបានចំណាយនេេនវលាកនុងការចូេរមួ និងយកចិតត
ទុកដាក់នរៀនសូម្តនេញមួយនងៃ។ ជាងននះនៅនទៀតនលាកសូមន្ងលអំណ្រគុណ្ជាេិនសស េ់ នលាកនសង តុលា 
ន្ េបានេះបង់នេេនវលា ៏មារញឹករបស់នលាក ន ើមបីន្ចករនំ្េកនូវចំនណ្ះ ឹងទក់ទងនៅនឹង 

វស័ិយគណ្ននយយនិងសវនកមមនៅកមពុជា និងម្កបខ័ណ្ឌ ននការអនុវតតសតង់ដារបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុកមពុជា
សម្ាប់អងគភាេមិនន្សែងរកម្បាក់ចំនណ្ញ សំនៅន ែើោ ងណាឲ្យអងគភាេមិនន្សែងរកម្បាក់ចំនណ្ញ បានយេ់
 ឹងនិងអនុវតតន៍បានម្តឹមម្តូវកនុងការបំនេញទម្មង់របាយការណ៍្ឲ្យកាន់ន្តានភាេម្បនសើរន ើង។  
 

 នលាក ឃន ប ុនងុង បានបនតថា ទក់ទងនៅនឹងវស័ិយគណ្ននយយនិងសវនកមមនៅកមពុជា និងម្កបខ័ណ្ឌ
ននការអនុវតតសតង់ដារបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុកមពុជាសម្ាប់អងគភាេមិនន្សែងរកម្បាក់ចំនណ្ញននះ គឺជាកាតេែកិចច 
របស់អងគភាេមិនន្សែងរកម្បាក់ចំនណ្ញ  ូនចនះអងគការម្តវូន្តចប់នផ្តើមអនុវតតន៍ចប់េីនេេននះតនៅ និង បនតការ
សិកានរៀនសូម្តបន្នថមនទៀត។  
 

  
 
 
 

 

ឧបសម្ព័នធ៖  ក្សម្មេិធី ម្អិរ និងក្សរណីសកិ្សា  
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ឯក្សសារទសេនៈទាន 
 វេទិកាសកិ្សាវរៀនសតូ្រការត្រប់ត្រងហរិញ្ញេរថវុ ើក្សទី២២ 

 

 

សតពីី 
“សតង់ដារបាយការណ៍ហរិញ្ញេរថុក្សម្ពុជាសត្ាប់អងគភាពម្ិនស្សែងរក្សត្បាក្ស់ចំវណញ”  

 

នងៃទី១៥ ន្ខសីហា ឆ្ន ំ២០១៨ នវលានា ង៨: 00នាទី ម្េឹក េ់នា ង៥:០០នាទីរនសៀេ 
នៅដាយកូននៀសិនន ើ ផ្ទះនេខ១៩-២១ផ្លូវនេខ៣៣០ សង្កា ត់បឹងនកងកង៣ ខណ្ឌ ចំការមន រាជធានីភ្នំនេញ 

 

I.នសចកតីនផ្តើម 
អងគការគណ្ៈកាម  ិការសហម្បតិបតតិការន ើមបីកមពុជានៅកាត់ថា )គ .ស.ក ( គឺជាអងគការសាជិកភាេន្ េបាន

១៩៩០បនងាើតន ើង ំបូងនគបងអស់នៅកនុងម្បនទសកមពុជាចប់តំាងេីឆ្ន ំ នដាយបានន ើរតួនាទីចំបងកនុងការេម្ងឹង
កិចចសហម្បតិបតតិការ វជិាជ ជីវៈ គណ្ននយយភាេ តាល ភាេ អភិ្បាេកិចច និងការអភិ្វឌ្ឍ ម្បកបនដាយម្បសិទធភាេ
ចំន ះអងគការសងគមសីុវេិន្ េកំេុងម្បតិបតតិការវស័ិយនផ្សងៗគាន នៅកនុងម្បនទសកមពុជា។ 

 

នៅកនុង ំណាក់កាេទី៣ននន្ផ្នការកមមវ ីិរបស់អងគការ គ.ស.ក សម្ាប់រយៈនេេម្បំាឆ្ន ំ២០១៧ េ់
២០២១។ នគាេនៅអងគការគ.ស.កគឺជាអងគការសងគមសីុវេិមួយន្ េានកិចចសហការ ៏រងឹាំនិងាន 
សមតថភាេន្លើយតបនៅនឹងបញ្ា ននការអភិ្វឌ្ឍនៅកមពុជា។ នគាេនៅន្ផ្នការកមមវ ីិគឺៈ ១  (បនងាើនម្បសិទធភាេ
និងផ្េប ះ េ់ននអងគការសងគមសីុវេិ និង ២ (ន ែើឲ្យម្បនសើរន ើងនូវបរោិកាសអំនណាយផ្េសម្ាប់អងគ
ការសងគមសីុវេិ។ ន ើមបីន្លើយតបនៅនឹងនគាេនៅរបស់ខលួន អងគការ គ.ស.ក បាននរៀបចំកមមវ ីិអភិ្វឌ្ឃសមតថ

ភាេ និងឳកាសសិកានរៀនសូម្តសម្ាប់បុគគេិកអងគការមិនន្មនរដាា ភិ្បាេ ន ើមបីានឥទិធេេ េ់ការគិត និង
ការអនុវតតន៍របស់េួកនគ និងន ើមបផី្តេ់នសវាកមមន្ េានគុណ្ភាេខពស់សមស្សបកនុងការន្លើយតបនៅនឹងតម្មូវ
ការចំបាច់ននអងគការសងគមសីុវេិទំងននាះ។ 

 

យុទធសាស្តសតមួយកនុងចំនណាមយុទធសាស្តសតទំងម្បំាេីរគឺ ការសិកានរៀនសូម្តនិងអភិ្វឌ្ឍន៍សមតថភាេ 
សម្ាប់សាជិករបស់អងគការគសក និងអងគការសងគមសីុវេិនផ្សងៗនទៀតន្ េបានចប់អារមមណ៍្។ កនុង
ចំនណាមកមមវ ីិននះគឺ នវទិកាសិកានរៀនសូម្តអំេី ការម្គប់ម្គង នធានមនុសស ការតាមដានម្តតួេិនិតយនិងវាយ
តនមល េ័ត៌ានទំនាក់ទំនងបនចចកវទិា និង ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុ ។ នវទិកាសិកានរៀនសូម្តននះានសារៈសំខាន់
ណាស់កនុងការកសាងសមតថភាេសាជិករបស់ខលួនន ើមបីឲ្យការអនុវតតន៍ផ្តេ់នសវាកមមរបស់េួកនគកាន់ន្ត
ម្បនសើរន ើង។ 

ន ើមបីធានាបាននូវគុណ្ភាេនននវទិកាសិកានរៀនសូម្តននះ អងគការគសកបានបនងាើតម្កុមការង្ករន ើមបី
ជួយផ្តេ់ការេិភាកានិងនោបេ់សម្ាប់ការសិកានរៀនសូម្តរបស់អងគការសហគមន៍នៅកនុងម្បនទសកមពុជា។  

ទស្សនវសិ្យ័ៈ ការអភិវឌ្ឍប្រករដោយនិរនតរភាពស្ប្ារ់ប្រដទស្កម្ពុជា 

Vision: Sustainable development for Cambodia 
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ម្កមុការង្ករននះបានន ើរតួនាទីគណ្ៈកមមការទទួេខុសម្តូវរមួន ើមបផី្តេ់ជាយុទធសាស្តសត និងបនចចកនទសគំាម្ទ
 េ់អងគការសហគមន៍កនុងការនេើកកំេស់និងន ែើឲ្យម្បនសើរន ើងនូវការម្គប់ម្គង នធានមនុសស ការតាមដាន
ម្តតួេិនិតយនិងវាយតនមល េ័ត៌ានទំនាក់ទំនងបនចចកវទិា និង ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុនៅកនុងអងគការរបស់េួកនគ
សម្ាប់ការអភិ្វឌ្ឍន៍ម្បកបនដាយម្បសិទធភាេនិងម្បសិទធផ្េកនុងវស័ិយអងគការមិនន្មនរដាា ភិ្បាេនៅកនុងម្ប 
នទសកមពុជា។ 
  
 ន ើមបីបនតការន្លើយតបនៅនឹងតម្មូវការចំបាច់របស់អងគការសហគមន៍និងេម្ងឹងសមតថភាេបន្នថមអំេី
អភិ្បាេកិចចេអនៅកនុងអងគការមិនន្មនរដាា ភិ្បាេនៅកនុងម្បនទសកមពុជា អងគការគសកនឹងម្តូវបានអនុវតតបនត
នវទិកាសិកានរៀនសូម្តនេើកទី២២ននការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុនដាយន្ផ្អកនេើម្បធានបទន្ េបាននម្ជើសនរ ើស
នដាយម្កមុការង្ករនិងនេើកន ើងនដាយអងគការសិកាា កាមន្ េបានចូេរមួកនុងនវទិកាសិកានរៀនសូម្តកាេេីឆ្ន ំ
កនលងនៅគឺ “សតង់ដារបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុកមពុជាសម្ាប់អងគភាេមិនន្សែងរកម្បាក់ចំនណ្ញ “ ។ 

 
នវទិកាសិកានរៀនសូម្តនេើកទី២២ននការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុគឺម្តវូបានកំណ្ត់អនកចូេរមួជំនាញន្ផ្នក

ហិរញ្ញវតថុន្ េអនញ្ជ ើញមកេីអងគការសាជិក និងមិនន្មនសាជិករបស់អងគការគសក។ នវទិកាននះនិងម្បារេធ
ន ើងនេញមួយនងៃនៅនងៃទី១៥ន្ខសីហាឆ្ន ំ២០១៨ នៅអាគារដាយកូននៀសិនន ើ ន្ េាននគាេបំណ្ងជាក់
លាក់ េទធផ្េរេឹំងទុករយៈនេេម យម និងកមមវ ីិេំអិត ូចខាងនម្កាមននះ៖ 

 
II. កាេបរនិចេទនិងទីកន្នលងនននវទិកាសិកានរៀនសូម្ត 

នវទិកាននះនឹងម្បារេធន ែើន ើងនេញមួយនងៃនៅនងៃទី១៥ ន្ខ សីហា ឆ្ន  ំ២០១៨ នវលានា ង៨: 00នាទី ម្េឹក
 េ់នា ង៥:០០នាទីរនសៀេនៅដាយកូននៀសិនន ើ ផ្ទះនេខ១៩-២១ផ្លូវនេខ៣៣០ សង្កា ត់បឹងនកងកង៣ ខណ្ឌ
ចំការមន រាជធានីភ្នំនេញ។ 

 
III. នគាេបំណ្ងនននវទិកាសិកានរៀនសូម្ត 

 ន ើមបីជួយេម្ងឹងសិកាា កាមបានយេ់ចាស់អំេីចាប់សតីេី គណ្ននយយ និងសវនកមម សម្ាប់អងគភាេមិន
ន្សែងរកម្បាក់ចំនណ្ញ  និង  

 ន ើមបីជួយសិកាា កាមយេ់ចាស់អំេីរនបៀបននការរនរៀបចំរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុនដាយអនុវតតន៍តាម 
“សតង់ដារបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុកមពុជាសម្ាប់អងគភាេមិនន្សែងរកម្បាក់ចំនណ្ញ”  

 ន ើមបីបនងាើតបរោិកាសនវទិកានរៀនសូម្តនិងន្ចករនំ្េកក៏ ូចជាកសាងបណាត ញឲ្យកាន់ន្ត ានភាេរងឹ
ាំកនុងចំនណាមអងគការសងគមសីុវេិនិងការទំនាក់ទំនងជាមួយមន្តនតី ក់េ័នធឲ្យកាន់ន្តានម្បសិទធភាេ 

 

IV.  សិកាា កាមនគាេនៅ 
  

 នវទិកាសិកានរៀនសូម្តននះនឹងផ្តេ់ជូនសិកាា កាមអបបបរា៨០នៅ១០០នាក់ន្ េអនញ្ជ ើញមកេី
សាជិកនិងមិនន្មនជាសាជិករបស់អងគការគសកន្ េានវជិាជ ជីវៈន្ផ្នកហិរញ្ញវតថុ។ សិកាា កាមាន ក់ៗគួរម្តវូ 
បានកំណ្ត់កម្មិតបុគគេិកថាន ក់ម្គប់ម្គងជាន់ខពស់ និងថាន ក់ម្គប់ម្គងកណាត េរបស់អងគការ នហើយេួកនគនឹងាន
ការនបតជាា ចិតតយកនៅអនុវតតនូវអែីន្ េបាននរៀននៅកនុងអងគការរបស់េួកនគ។  

 សូមសាែ គមន៍សិកាា កាមន្ េអនញ្ជ ើញមកេីអងគការមិនន្មនសាជិករបស់អងគការគសក ប ុន្នតតម្មូវឲ្យ
ចូេរមួបង់វភិាគទននៅតាមនគាេការណ៍្ន្ េបានន្ចងនៅកនុងនគាេននោបាយនសវាកមមអភិ្វឌ្ឍសមតថភាេ 
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ន ើមបីយកនៅជួយគំាម្ទន្ផ្នកនរៀបចំភ្សតុភា។ 
 

VI. កមមវ ីិេមអិត 

នេេនវលា 
 

ាតិកាសំខាន់ៗ វាគមិននដាយ 
07:30‐08:20 នភ្ាៀវអនញ្ជ ើញមក េ់ និងចុះបញ្ជ ីវតតាន  អនកស្សី នស្សង នសាភ័្ណ្េកាិណា 

ជំនួយការន្ផ្នកកមមវ ីិ 
អងគការគសក 

08:20‐08:30 នគារេទង់ជាតិ  អងគសិកាា កាម 
កិចចសាែ គមន៍  
ការន្ណ្នំាអំេីនគាេបំណ្ងនននវទិកាសិកានរៀន
សូម្ត និងការម្បកាសជូន ំណឹ្ងទូនៅ  

 អនកស្សី ន្កវ ា រា  
អនកឯកនទសន្ផ្នកសិកានរៀនសូម្ត 
អងគការ គសក 

08:30‐08:40 កិចចសាែ គមន៍ និង សនទរកឋានបើកកមមវ ីិ  នលាក នសឿង សានរឿន 
នាយកម្បតិបតតិការ 
អងគការ គសក  

08:40‐09:15 វគគទី១:   រេឹំកនមនរៀនន ើងវញិសតេីី 

 “ការអនុវតតចាប់និងេនធដារ” ននម្បនទសកមពុជា 

 ករណី្សិកាសតេីី ការតល ស់បតូរជាវជិជាន កនុង

ការម្គប់ម្គងេទធកមម នម្កាយនេេចូេរមួ

នវទិកាសិកានរៀនសូម្ត 

 នលាក ាស ឃាង    

ម្បធានន្ផ្នកម្បតិបតតិ 
CCIM 

 

 អនកស្សី កុេ សុភាេ 
ម្បធានម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុ និង 
រ ាបាេ  
Live and Learn Cambodia 

9:15:- 09:30 សម្ាកេិសារអាហារសម្មន់ អងគសិកាា កាម 

09:30-12:00 វគគទី២: បទបង្កា ញអំេី ចាប់សតេីី 
“គណ្ននយយ និង សវនកមម” 

 
សំនួរ និងចនមលើយ 

 នលាក នសង តុលា  
អគគនេខា ិការរងននអគគនេខា 
 ិការដាា នម្កមុម្បឹកាជាតិ
គណ្ននយយ 

 នលាក ោ ង ជីងេីង  
មន្តនតី ននអគគនេខា ិការដាា នម្កុម
ម្បឹកា ជាតិគណ្ននយយ 

 នលាក ហា ង វណ្ណថា 
មន្តនតី ននអគគនេខា ិការដាា នម្កុម
ម្បឹកា ជាតិគណ្ននយយ 

 អងគសិកាា កាម 
12:00‐01:30 សម្ាកេិសារអាហារសាមគគី  អងគសិកាា កាម 

01:30‐01:35 ន្េបងថាមេេ  អងគសិកាា កាម 
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01:35‐03:15 វគគទី៣: បទបង្កា ញ សតេីី 
“សតង់ដារបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុកមពុជា 

សម្ាប់អងគភាេមិនន្សែងរកម្បាក់ចំនណ្ញ” 
 

សំនួរ និងចនមលើយ 
 
 
 

 

 នលាក នសង តុលា  
អគគនេខា ិការរងននអគគនេខា 
 ិការដាា នម្កមុម្បឹកាជាតិ
គណ្ននយយ 

 នលាក ោ ង ជីងេីង  
មន្តនតី ននអគគនេខា ិការដាា នម្កុម
ម្បឹកា ជាតិគណ្ននយយ 

 នលាក ហា ង វណ្ណថា 
មន្តនតី ននអគគនេខា ិការដាា នម្កុម
ម្បឹកា ជាតិគណ្ននយយ 

 អងគសិកាា កាម 
3:15‐3:30 សម្ាកេិសារអាហារសម្មន់  អងគសិកាា កាម 

3:30‐4:20 វគគទី៣: បទបង្កា ញបនត សតេីី 
“សតង់ដារបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុកមពុជា 

សម្ាប់អងគភាេមិនន្សែងរកម្បាក់ចំនណ្ញ” 
និង  

ការអនុវតតតទ េ់របស់សិកាា កាមអំេីរនបៀបបំនេញ
ទម្មង់របាយការណ៍្ហិរញ្ញវតថុ 

 
សំនួរ និងចនមលើយ 

 

 នលាក នសង តុលា  
អគគនេខា ិការរងននអគគនេខា 
 ិការដាា នម្កមុម្បឹកាជាតិ
គណ្ននយយ 

 នលាក ោ ង ជីងេីង  
មន្តនតី ននអគគនេខា ិការដាា នម្កុម
ម្បឹកា ជាតិគណ្ននយយ 

 នលាក ហា ង វណ្ណថា 
មន្តនតី ននអគគនេខា ិការដាា នម្កុម
ម្បឹកា ជាតិគណ្ននយយ 

 អងគសិកាា កាម 
4:20‐4:50 វគគទី៤:  

 មតិនិងចំណាប់អារមមណ៍្របស់សិកាកាម 
 ន្ផ្នកាបនាទ ប់  
 ការេិភាកានម្ជើសនរ ើសម្បធានបទសម្ាប់វគគ

បនាទ ប់ 
 ការវាយតនមលបញ្ច ប់វគគ 

 អនកស្សី ន្កវ ា រា  
អនកឯកនទសន្ផ្នកសិកានរៀនសូម្ត 
អងគការ គសក 

 អងគសិកាា កាម 

4:50‐5:00 នសចកតីសនិដាា នរមួនិងមតិបិទកមមវ ីិ   នលាក ឃន ប ុនងុង 
ម្បធានន្ផ្នកម្បតិបតតិការ 
អងគការគសក  

សំគាេ់:  អងគការគសកសូមរកាសិទធិកនុងការន្កន្ម្បកមមវ ីិនដាយន្ផ្អកនេើេទធភាេរបស់វាគមិននិង  
បញ្ា នេេវាលា កនុងករណី្ចំបាច់។ 
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The Best Practices of the  

Financial Management Learning Forum  

Case study of Live & Learn Cambodia 

 

Ms. Kol Sopheap is a Finance and Admin Manager. 
 
Kol Sopheap has worked for Live & Learn Cambodia 
for four years as Finance and Administration Manager. 
She has actively engaged in Financial Management 
Learning Forum and become a role model within the 
organisation and in the forum, while she had made a 
lot of progress and contributed to policy development 
within her Organisation.  
 
While Live & Learn Cambodia has been improving its 
policies and internal practices to ensure better 
governance and management practice, transparency 
and accountability, her knowledge and contribution 
become significant.  Several policies, guidelines and 
procedures were jointly reviewed and updated by staff.  
 
She was mainly assigned to review Financial Management Policy and Procurement Policy. Based on knowledge she 
learnt through the Forum, the ideas she has proposed during the reviews were accepted. “What I mainly learnt is 
Procurement Management; our previous procurement policy was very broad, and without clear procedures, we 
found ourselves very hard to implement,” said Sopheap. She added that, “While we faced human resource 
challenges, it was even more difficult for us to deal with the existing policies and staff have been worked overload.” 
This policy is improved while she has attended within Financial Management Learning Forum, organised by CCC. 
She learnt a lot of practical experiences from the participants and guest speakers of each learning forum, especially 
she learnt about the “Procurement Management”. Through this forum, she reflected to her procurement policy 
and she knew and clearly understood on the gaps in this policy, and finally brought these attentions to her 
management team. As the result the procurement policy was updated and approved by the Board of Governance. 
This policy is now providing clear instructions on processes so as easy to understand by all staff, particularly the 
amounts for different types of procurement and staff involvement in each step.  
 

 
Through this engagement and also having 
opportunities to apply the knowledge, she revealed 
that it is important to have opportunities to learn 
new knowledge, share with colleagues and reflect of 
what have been learnt in real life. “I am confident 
that my skill and knowledge have improved as I keep 
learning and sharing, not only Financial 
Management, Employee Relations, but many more, 
through the Forum and the Forum is an important 
platform for CSOs,” she added. She also emphasized 
that, it is the first ever initiative or platform, where 
NGOs staff could learn and share practical knowledge 
and experience and encourage everyone to join and 

support. She has brought to attention that CCC, with continuous support of its donors, should keep supporting 
NGO members and partners in order to effectively respond to the challenges relating to capacity building and 
performance improvement, using such learning forum.  

 
 

Ms. Kol Sopheap, Finance and Admin Manager 

 Live & Learn Cambodia 

   


