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បញ្ជសីនំួរសទង់មតិននការអនុវតតច្បាប់សម្រាប់អងគការសងគមសុវីិល 
/Survey Checklist of Legal Compliance 

ននេះជាទម្មងប់ញ្ជ ីសំនួរសទងម់តិសឋីពីការអនុវតតច្បាបដ់ដលអងគការ សមាគមមនិដមនរដ្ឋឌ ភបិាលម្តូវអនុវតតនូវបទបបញ្ដតតិ ននច្បាបព់ាកព់ន័ធនឹងការអនុវតត សកមមភាព
របស់ខ្លួន និង/ឬការមនិបានអនុវតតច្បាប/់បទបញ្ដតតិពាកព់ន័ធទងំន េះ នោលបំណងសំខានន់នការម្បមូលពត័ម៌ានទងំននេះ គឺសម្មាបយ់កនៅន្វើជា ទិនននយ័វភិាគ និងបនងកើត
ជានោលននោបាយសនងេបសម្មាបក់ារតស ូមតិនលើបញ្ហា ននេះ ម្បសិននបើមាន និងនដើមបចី្បងដ់សវងយល់អំពីកងវល់ ការវវិឌ្ឈន៍ បញ្ហា  ម្បឈម របស់អងគការ សមាគមនម្ៅរដ្ឋឌ ភិ
បាល   ទងំជាតិ និងអនតរជាតិ ដដលកំពុងម្បតិបតតិការនៅកមពុជា ខ្ណៈនពលដដលមានការចាបប់ងេំនោយអនុវតត ម្តូវបានដ្ឋកន់ច្បញោ៉ា ងតឹងដតងចាប់តងំពីឆ្ន ២ំ០១៦
មក (ឬតងំពីការម្បកាសអនុវតតច្បាប ់សមាគម និងអងគការនម្ៅរដ្ឋឌ ភបិាលមក) ទល់នឹងបច្បចុបបនន មកនលើ សងគមសីុវលិ។ 

This is a quick review of CSOs’ Legal Compliance related to the complying of laws and regulations related to the operation of civil society 
organizations (local and foreign associations and NGOs) in Cambodia. The purpose of the Survey Checklist (the quick review of legal compliance) 
is intended to collect the primary data/information (data collection) for analyzing and finally will be used to produce the policy brief for advocacy, for 
civil society organizations and for dialogue and addressing with the Govt. on the concerned legal issues related to the operation of Civil Society 
Organizations in Cambodia and their challenges while the stringent of law enforcement has begun since 2016 after the LANGO promulgation until 
nowadays. 
នយើងខ្ញុ ំនសនើសំុនដ្ឋយទទូច្ប ដល់អស់នោក នោកម្សី ជាម្បធានស្ថា បន័ ជាអនកទទួលខុ្សម្តូវជានខ់្ពស់ នមតត ជួយ បំនពញ/ន្លើយសំនួរ នដ្ឋយអនុនម្ោេះ។ We request you 
as a director /president or senior official in-charge to answer the questions.  

 

1. ឈ ម្ ោះ សមាគមក្នុងស្សុក្/អងគការមិនមមនរដ្ឋឋ ភិបាល/អងគការមិនមមនរដ្ឋឋ ភិបាលអនតរជាតិ : ……………………………………………................... 
Name of Associations/NGOs/INGOs        

2. ឈ ម្ ោះអនក្ឈ្លើយសំណួរតារាងឈផទៀងផ្ទទ ត់/Name of Respondents    :…………………………………………………………….. 
         

3. តួនាទី/ Position           :……………………………………………………………… 
            

 
 

ទស្សនវសិ្យ័ៈ ការអភិវឌ្ឍប្រករដោយនិរនតរភាពស្ប្ារប់្រដទស្កមពុជា 
Vision:  Sustainable development for Cambodia 
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តារាងឈផទៀងផ្ទទ ត់ននការអនុឈោមឈៅតាមច្បាប់របស់អងគការសងគមសីុវលិឈៅឈលើច្បាប់សដីពីសមាគម និងអងគការមិនមមនរដ្ឋឋ ភិបាល 
CSO’s Survey Checklist of Legal Compliance of Law on Associations and Non-Governmental Organization 

លរ 
No 

បទបញ្ញតតិឈៅក្នុងច្បាប់/ 
Provisions in the Law 

មារតា 
Article 

ច្បឈមលើយ 
Answer 

បញ្ហា របឈម/ការសមមដងមតិ 
Challenges/Comments 

1 ឈតើស្ថថ ប័នរបស់អនក្បានចុ្បោះបញ្ជ ីស្សបច្បាប់ជាមួយរក្សួង
មានសមតថកិ្ច្បចឈ ើយឬឈៅ?  
Has your organization been legally registered with 
the competent ministry? 

មារតា៦/១២ 
Art. 6/12 

បាទ/ចាស  

Yes 
ឈទ  

No 

 

2 ឈតើអនក្ធ្លល ប់បានរបឈមជាមួយនឹងនីតិវធីិសមុគស្ថម ញក្នុង
ដំឈណើ រការចុ្បោះឈ ម្ ោះ/អនុម័ត មដរឬឈទ?  
Have your organization faced with complicated 
procedure in term of registration/approval process? 

មារតា៦/១២ 
Art. 6/12 

បាទ/ចាស  

Yes 
ឈទ  

No 

 

3 ឈតើអនក្បានចុ្បោះជាមួយស្ថថ ប័ន/រក្សួងណា ?Which Govt. 
Body/Ministry did you register or Sign MOU with?  

 បាទ/ចាស  

Yes 
ឈទ  

No 

 

4 ឈតើអននបានផដល់ពត៌មានអពីរបតិបតតិការគណនីធនាគារឈៅ
រក្សួងមានសមតថកិ្ច្បចឈ ើយឬឈៅ?  
Did your organization provide information on the 
transaction of the bank account to the Minister of 
Finance? 

មារតា ១០/
១៧ Art. 
10/17 

បាទ/ចាស  

Yes 
ឈទ  

No 

 

5 ឈតើអនក្បានដ្ឋក់្ជូនរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុ និងរបាយការណ៍ មារតា២៥ បាទ/ចាស   
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សក្មមភាពរបចំាឆ្ន ំ២០១៦ឈៅរក្សួង/ស្ថថ ប័នមានសមតថកិ្ច្បច
មដរឬឈទ? 
Did your organization submit the 2016-annual 
Financial and Narrative report to the competent 
Ministries? 

Art. 25 Yes 
ឈទ  

No 

6 ឈតើអនក្បានដ្ឋក់្ជូនរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុ និងរបាយការណ៍
សក្មមភាពរបចំាឆ្ន ំ២០១៧ឈៅរក្សួង/ស្ថថ ប័នមានសមតថកិ្ច្បច
មដរឬឈទ?  
Did your organization submit the 2017-annual 
Financial and Narrative report to the competent 
Ministries? 

មារតា២៥ 
Art. 25 

បាទ/ចាស  

Yes 
ឈទ  

No 

 

តារាងឈផទៀងផ្ទទ ត់ននការអនុឈោមឈៅតាមច្បាប់របស់អងគការសងគមសីុវលិឈៅឈលើតរមវូការច្បាប់ស្ថរឈពើពនធ/ច្បាប់ថវកិារ ឆ្ន ំ២០១៨ 
CSO’s Survey Checklist of Legal Compliance of Law on Budget/Taxation’s requirement 2018 

1 ឈតើអនក្បង់ “ពនធឈលើរបាក់្ឈបៀវតសន៍របចំាមែ របស់នឈោជិក្” 
ឈទៀងទាត់មដរឬឈទ?  
Do you pay employees’ taxes on salary regularly? 

មារតា៤៧/១០  
Art. 47/10 

បាទ/ចាស  

Yes 
ឈទ  

No 

 

2 ឈតើអនក្បង់ពនធកាត់ទុក្ឈលើអវីែលោះ?  
What are those withholding taxes that you have 
complied?  

មារតា៤៧ 
Art. 47 

បាទ/ចាស  

Yes 
ឈទ  

No 

 

3 ឈតើអនក្បង់“ពនធនថលជូលការោិល័យ/អគារឈដ្ឋយែលួនឯង”?  បាទ/ចាស   
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Did you pay the tax on renting office/building by 
your own self? 

Yes 
ឈទ  

No 
4 ឈតើអនក្មានតរមូវឲ្យបង់ពនធឈផសងឈទៀតឈរៅពីពនធឈលើរបាក់្

ឈបៀវតសន៍ និងពនធកាត់ទុក្ខាងឈលើ? ឈបើមាន ឈតើពនធឈនាោះជា
ពនធអវីែលោះ?  
Did your organization have been demanded to pay 
any taxes rather than the above two? 

 បាទ/ចាស  

Yes 
ឈទ  

No 

 

5 ឈតើអននបានឈធវើសំឈណើ សរមាប់ការឈលើក្មលងពនធឈៅស. .វ 
ឬអគគនាយក្ដ្ឋឋ នពនធដ្ឋរ មដរឬឈទ?  
Did your organization request for the exemption to 
the Ministry of Finance and Economy and General 
Department of Taxation? 

មារតា៩ 
Art. 9  

បាទ/ចាស  

Yes 
ឈទ  

No 

 

6 ឈតើពនធ និងអាក្រអវីែលោះមដលអនក្ច្បង់ឈសនើសំុ ឲ្យមានការឈលើក្
មលងការបង់ពនធ?  
What are the taxes (direct/indirect) that you would 
like to request for exemption? 

 បាទ/ចាស  

Yes 
ឈទ  

No 

 

តារាងឈផទៀងផ្ទទ ត់ននការអនុឈោមឈៅតាមច្បាប់របស់អងគការសងគមសីុវលិឈៅឈលើតរមវូការ ប.ស.ស 
CSO’s Survey Checklist of Legal Compliance of NSSF’s requirement 

1 ឈតើអនក្ធ្លល ប់បានស្ថគ ល់ ឬដឹងថាអវីឈៅថា ឈបឡាជាតិសនតិ
សុែសងគម(ប.ស.ស) មដរឬឈទ?  
Did you realise what is the National Social 

 បាទ/ចាស  

Yes 
ឈទ  
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Security Fund? No 
2 ឈតើអនក្បានចុ្បោះបញ្ជ ីអងគការរបស់អនក្ជាមួយ ប.ស.ស 

សរមាប់ការទូទាត់ននការបង់វភិាគ ទានឈរគាោះថាន ក់្ការងារ
មដរឬឈទ?  
Did your organization register with NSSF for the 
payment of contribution of Work Accident? 

មារតា៦ 
Art. 6 

បាទ/ចាស  

Yes 
ឈទ  

No 

 

3 ឈតើអងគការរបស់អនក្បានចុ្បោះបញ្ជ ីការជាមួយ ប.ស.ស 
សរមាប់ការបង់វភិាគទាននន របបមថទំាសុែភាពមដរឬឈទ? 
Did your organization register with NSSF for the 
payment of contribution of HealthCare Scheme? 

មារតា៦ 
របក្ 
140 
Art. 6/ PrK 
N. 140 

បាទ/ចាស  

Yes 
ឈទ  

No 

 

4 ឈតើស្ថថ ប័នរបស់អនក្ឈពញចិ្បតតនឹងការបង់វភិាគទានទំាងពីរ
ខាងឈលើមដរឬឈទ?  
Do you satisfy with the payment of the contribution 
to the NSSF schemes?  

 បាទ/ចាស  

Yes 
ឈទ  

No 

 

5 ឈតើអនក្ឈពញចិ្បតតចំ្បឈ ោះឈសវាក្មមពាបាល/ 
មថទំាសុែភាព/ពិឈរគាោះជមងឹ មដលបានផដល់ឲ្យ ឈដ្ឋយមនទីរ
ឈពទយ/មណឌ លសុែភាព តាមរយៈ ប.ស.ស មដរឬឈទ?  
Do you satisfy with the service provided by 
hospital/health centers which provided by NSSF? 

 បាទ/ចាស  

Yes 
ឈទ  

No 

 

តារាងឈផទៀងផ្ទទ ត់ននការអនុឈោមឈៅតាមច្បាប់របស់អងគការសងគមសីុវលិឈៅឈលើតរមវូការច្បាប់ការងារ 
CSO’s Survey Checklist of Legal Compliance of Law on Labor’s requirement 
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1 ឈតើអងគការរបស់អនក្បានឈសនើ/ឈធវើ “ប័ណណការងារ មែមរ” សរមាប់
ការជួលនិឈោជិក្មដរឬឈទ?   
Has your organization requested/made “Khmer 
Employment Card” for the employment staff? 

មារតា៣២ 
Art. 32 

បាទ/ចាស  

Yes 
ឈទ  

No 

 

2 ឈតើអងគការរបស់អនក្បានឈធវើឈសច្បក្ដីរបកាសពីច្បលនាឈច្បញ
ចូ្បលនននិឈោជិតឈៅរក្សួងការងារឈទៀងទាត់មដរឬឈទ?  
Has your organization make a declaration to the 
MoLVT about staff movement in and out? 

 បាទ/ចាស  

Yes 
ឈទ  

No 

 

3 ឈតើអងគការរបស់អនក្បានឈសនើសំុកូ្តាអនុញ្ហញ តការឈរបើរបាស់
 តថពលក្របរឈទសមដរឬឈទ?  
Did your organization register for Foreigner 
Employment Work Permit? 
***សរមាប់មតអងគការមដលបានជួលបុគគលិក្បរឈទសមត
ប ុឈណាណ ោះ។ Only for the organization has employed 
foreign staff. 

មារតា 
២៦១ 
Art. 261 

បាទ/ចាស  

Yes 
ឈទ  

No 

 

4 ឈតើអងគការរបស់អនក្បានឈធវើការឈសនើប័ណណការងារសរមាប់ តថ
ពពលក្របរឈទសមដរឬឈទ?  
Did your organization make any request for 
Foreigner Employment Card? 
*** សរមាប់មតអងគការមដលបានជួល បុគគលិក្ បរឈទសមត
ប ុឈណាណ ោះ។ Only for the organization has employed 
foreign staff. 

មារតា 
២៦១ 
Art. 261 

បាទ/ចាស  

Yes 
ឈទ  

No 
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តារាងឈផទៀងផ្ទទ ត់ននការអនុឈោមតាមផលូវច្បាប់របស់អងគការសងគមសីុវលិឈៅឈលើតរមវូការច្បាប់របឆំ្ងអំឈពើពុក្រលួយ 
CSO’s Survey Checklist of Legal Compliance of Law on Anti-Corruption’s requirement 

1 ឈតើថាន ក់្ដឹក្នំាអងគការរបស់អនក្ឈធវើការរបកាសរទពយសមបតតិ
ផ្ទទ ល់ែលួនឈៅតាមច្បាប់មដរឬឈទ?  
Does your organization’s leader declare personal 
assets as required by law (ACU)?  

មារតា១៧ 
Art. 17 

បាទ/ចាស  

Yes 
ឈទ  

No 

 

2 ឈតើអនក្ធ្លល ប់បានទទួលលិែិតជូនដំណឹងអំពី 
ការរបកាសរទពយសមបតតិពីអងគភាពរបឆំ្ងអំឈពើពុក្រលួយ
មដរឬឈទ?  
Have you received any notification from Anti-Corruption 
Unit about the “declaration of the leader’s assets”? 

 បាទ/ចាស  

Yes 
ឈទ  

No 

 

សូមអរគុណ/Much thanks! 


