
 

ចǺប ់

ស្ដពីី 

កិច្ចកាពារនិង 

េលើកកម្ពសស់ទិ្ធិជនពកិារ  

ជំពកូទី ១
បទប�³�ត្តទិូេទៅ 

មា្រតា ១.- 

ចǺប់េនះមានេគាលេដៅការពារ និងេលើកកម្ពស់សិទ្ធិជនពិការក្ន©ង្រពះរាជាណាច្រកកម្ព©ជា។ 

មា្រតា ២.- 

ចǺប់េនះ មានេគាលបំណង ដូចតេទៅ: 

-ការពារសិទ្ធិ និងេសរÃភាពរបសជ់នពិការ 

-ការពារផល្របេយាជន៍ជនពិការ 

-ទប់សាâត់ កាត់បន្ថយ និងលុបបំបាត់ការេរÃសេអើងជនពិការ 

-សាêរកាយសម�ទា សតិបǽʲ និងវÂជាèជីវៈ េដើម�ីធានាលទ្ធភាពក្ន©ងការចូលរួមដ៏េពញេលញ និង
េដាយេស្មើភាពៃនជនពកិារក្ន©ងសកម្មភាពនានារបស់សង្គម។ 

មា្រតា ៣.- 

ចǺប់េនះ មានវÂសាលភាពអនុវត្តចំេពាះជនពិការ និងសកម្មភាពទាំងឡាយណាែដលទាកទ់ងនឹងជនពិការ
េនៅ្រពះរាជាណាច្រកកម្ព©ជា។ 

មា្រតា ៤.- 

វាក¢ស័ព្ទសខំាន់ៗ ែដលេ្របើេនៅក្ន©ងចǺប់េនះ មានន័យដូចតេទៅ : 

- ជនពិការ សំេដៅដលជ់នទាងំឡាយណាែដលខ្វះខាត បាត់បង់ ខូចខាតសរÃរាង្គណាមួយ ឬ
សតិបǽ ̡បណាǾលឱ¢មានការរÆខានដលជី់វភាពរស់េនៅ ឬ សកម្មភាពនានា្របចាំៃថ្ងដូចជាជនពិការរាងកាយ ពិការ
ែភ្នក ពិការក្ន©ងការសាêប់ ពិការសតិបǽʲ មនសកិារវÂកលនិង្របេភទពិការេផ¦ងៗេទៀត ែដលនាឱំ¢មានលក្ខណៈមិន
្រប្រកតី។ 



- ទីកែន្លងសាធារណៈ សំេដៅដល់បរÂេវណ ទីតាំង អគារនងិមេធǻបាយដឹកជ³្ជªននានា ែដលជា
កម្មសិទ្ធិរដ្ឋ សាធារណៈ ឬ ឯកជនែដលេបើកទូលាយ និងផ្ដល់េសវាដលស់ាធារណជនទេូទៅ ជាអាទិ៍: ្រកសួង
សាîប័ន មន្ទីរ ផ្លªវថ្នល់ កែន្លងលែំហកាយ មជ�មណìលវប�ធម៌កែន្លងេលងកីឡា កែន្លងកំសាន្ត ្រគឹះសាîនអប់រÆ
សណាǿគារ មន្ទីរេពទ¢ មណìលសខុភាព អាហារដាëន ្របព័ន្ធដឹកជ³្ជªន។ 

- ្រគឹះសាîនសកិǼសាធារណៈ សំេដៅដល់សាលាសាធារណៈ ែដលបានេធ្វើការអប់រÆ
បណ´µះបណាǾលសិស¦្រគប់វ័យ។ ្រគឹះសាîនសកិǼសាធារណៈ រាប់ប³្ចªលចាប់ពីក្រមិតមេត្តយ¢សកិǼេឡើងេទៅ។ 

- ្រគឹះសាîនសកិǼឯកជន សំេដៅដល់សាលាឯកជន ឬ អង្គការទាងំឡាយណាែដលបានទទួលការ
អនុǽʲតឱ¢ បេង្កើត ស្រមាប់េធ្វើការអប់រÆបណ´µះបណាǾលសសិ¦្រគប់វ័យ។ 

ជំពកូទី ២
្រកមុ្របកឹǼសកម្មភាពជនពកិារនិងរដ្ឋបាលសទិ្ធិជនពកិារ 

មា្រតា ៥.- 

្រតǑវបានបេង្កើត្រកុម្របឹកǼសកម្មភាពជនពិការ មានអក¦រកាត់ថា (ក.ស.ជ) ជាយន្តការស្រមបស្រមǒល
ថាñក់ជាតិ និងពិេ្រគាះេយាបល់េលើបǽøពិការភាព។ 

មា្រតា ៦.- 

្រកុម្របឹកǼសកម្មភាពជនពិការ មានភារកិច្ចដូចខាងេ្រកាម: 

-ផ្ដលក់ារពិេ្រគាះេយាបលជំ់នាញេលើបǽøពិការភាព និងការសាêរលទ្ធភាពពលកម្ម 

-ជួយ្រកសងួ សាîប័ន និងអង្គការពាក់ព័ន្ធ ក្ន©ងការេរៀបចំេគាលនេយាបាយែផនការជាតិ និង
យុទ្ធសាÀស្តែដលមានការពាក់ព័ន្ធេទៅនឹងពិការភាព និងការសាêរលទ្ធភាពពលកម្ម 

-ជ្រមុញការអនុវត្តេគាលនេយាបាយ ចǺប់ និងបទបǽèេផ¦ងៗពាក់ព័ន្ធនឹងបǽøពិការភាព និង
ការសាêរលទ្ធភាពពលកម្ម 

-េលើកសំេណើែកស្រមǒល បំេពញបែន្ថម េធ្វើវÂេសាធនកម្មេគាលនេយាបាយចǺប់ និង បទបǽè
េផ¦ងៗ ពាក់ព័ន្ធនឹងបǽøពិការភាព 

-តាមដាន វាយតៃម្លការអនុវត្តេគាលនេយាបាយ ែផនការជាតិ ចǺប់ និងបទបǽèេផ¦ងៗពាក់ព័ន្ធ
នឹងបǽøពិការភាព 

-ទំនាក់ទំនងជាមយួសហគមន៍ជាតិ-អន្តរជាតិ េដើម�ីផាöស់ប្ដªរបទពិេសាធន៍ េកៀរគរ្របភពធនធាន
ទាំងក្ន©ង និងេ្រកៅ្របេទស។ 

មា្រតា ៧.- 

្រកុម្របឹកǼសកម្មភាពជនពិការរួមមាន: 

-រដ្ឋមÀន្តីទទួលបន្ទ©កវÂសយ័សង្គមកិច្ច ឬ តំណាង ជា្របធាន 

-តំណាង្រកសងួ សាîប័នពាក់ព័ន្ធ 

-តំណាងអង្គការជនពកិារ 



-តំណាងអង្គការនិេយាជិក និងអង្គការមិនែមនរដាëភិបាលែដលេធ្វើសកម្មភាពជួយដល់ជនពិការ។ 

ការេរៀបចំសមាសភាព និងការ្រប្រពឹត្តេទៅៃន្រកុម្របឹកǼសកម្មភាពជនពិការ ្រតǑវកំណត់េដាយអនុ្រកឹត¢។ 

មា្រតា ៨.- 

្រកសួងទទួលបន្ទ©កវÂសយ័សង្គមកិច្ច ្រតǑវបេង្កើតរដ្ឋបាលសទិ្ធិជនពកិារែដលជាអង្គភាពចំណȃះនាយកដាëន
សាêរលទ្ធភាពពលកម្ម។  

មា្រតា ៩.- 

្រកសួងទទួលបន្ទ©កវÂសយ័សង្គមកិច្ច េដាយសហការជាមយួ្រកសងួ សាîប័ន និងអង្គការពាក់ព័ន្ធ មាន
ភារកិច្ចេរៀបចំទិវាជនពិការកម្ព©ជា និងទិវាកីឡាជនពិការកម្ព©ជា ក្ន©ងេគាលបំណងបំផុសការយលដឹ់ងជាសាធារណៈ
អំពីសុខុមាលភាពៃនជនពកិារ និងេលើកទឹកចិត្តជនពិការ េដើម�ីចូលរួមក្ន©ងសកម្មភាពេសដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច វប�ធម៌
និងសកម្មភាពេផ¦ងៗេទៀត។ 

ទិវាជនពិការកម្ព©ជា និងទិវាកីឡាជនពកិារកម្ព©ជា ្រតǑវ្របារព្ធេធ្វើរួមគាñជាមួយទិវាជនពិការអន្តរជាតិ ៃថ្ងទី ៣
ែខ ធ្នª ជាេរៀងរាល់ឆាñំ។  

ជពំូកទ ី៣
ជីវភាពរសេ់នៅ 

មា្រតា ១០.- 

រដ្ឋ្រតǑវយកចិត្តទុកដាក់ ជួយេលើកតេម្កើងជីវភាពរស់េនៅរបស់ជនពិការឱ¢ បានសមរម¢្រសបតាមសាîនភាព
េសដ្ឋកិច្ចជាតិ។ 

មា្រតា ១១.- 

រដ្ឋ្រតǑវមានវÂធានការចាបំាច់នានា េដើម�ីបំផុសេលើកទឹកចិត្តពលរដ្ឋ សប�©រសជនែផ្នកឯកជន និងអង្គការ
សង្គម ឱ¢ ចូលរួមជួយឧបត្ថម្ភដល់ជនពិការ។ 

មា្រតា ១២.- 

រដ្ឋ្រតǑវេរៀបចំេគាលនេយាបាយផ្គត់ផ្គង់ និងមានថវÂកា្របចាឆំាñំ េដើម�ីជួយឧបត្ថម្ភដល់ជនពកិារ ែដល: 

-មានក្រមិតពិការភាពធ្ងន់ធ្ងរ និង្រកី្រកបំផុត និងគាõនទីពឹង ឬ 

-ចាសជ់រា និង្រកី្រកបំផុត និងគាõនទីពឹង ឬ 

-មានេ្រគាះថាñក់ធ្ងន់ធ្ងរ និង្រកី្រកបំផុត និងគាõនទីពឹង។ 

រដ្ឋ្រតǑវមានថវÂកា្របចាំឆាñ ំេដើម�ីេធ្វើសមាហរណកម្មជនពិការេទៅក្ន©ងសហគមន៍។  

មា្រតា ១៣.- 

មាតា បិតា និងអ្នកអាណាពǻបាលជនពកិារ្រតǑវ : 

-ការពារសិទ្ធិ និងផល្របេយាជន៍្រសបចǺប់របសជ់នពកិារ 

-យកចិត្តទុកដាក់បីបាច់ែថរកǼជនពិការឱ¢ បានល្អ 



-េលើកទឹកចិត្ត និងជួយជនពិការឱ¢ មានក្ដីសង�ឹមក្ន©ងជីវÂត។ 

ការមិនយកចិត្តទុកដាក់ែថទា ំការេកង្របវ³្ច ័និងការេបាះបង់ជនពិការ ្រតǑវហាមឃាត់។ 

ជំពកូទី ៤
ការសាêរកាយសម�ទា នងិសតបិǽ ̡ការែថទាសំខុភាព និងការបងាâរ 

មា្រតា ១៤.- 

រដ្ឋ្រតǑវេរៀបចំកម្មវÂធីសាêរកាយសម�ទា និងសតិបǽʲ សំេដៅជួយដល់ជនពកិារឱ¢អាចបំេពញមុខងារ និង
េ្របើ្របាស់សមត្ថភាព េទពេកាសល¢ ក្ន©ងជីវភាពសង្គម។ 

មា្រតា ១៥.- 

រដ្ឋ្រតǑវបេង្កើត និងេលើកទឹកចិត្តដល់អង្គការសង្គម និងែផ្នកឯកជនឱ¢ បេង្កើតជាអាទិ៍ : 

-មជ�មណìលសាêរកាយសម�ទា និងសតិបǽʲ 

-សាលាស្រមាបប់ណ´µះបណាǾល អ្នកបេច្ចកេទសផលិត ឧបករណ៍្រទ្រទង់រាងកាយ 

-មជ�មណìលផលិតេ្រគឿងផ¦ំ ឧបករណ៍្រទ្រទង់រាងកាយ េដើម�ីធានាេសចក្ដី្រតǑវការៃនមជ�មណìល
សាêរកាយសម�ទានានា ក្ន©ងការផ្ដល់ឧបករណ៍្រទ្រទង់រាងកាយដលជ់នពកិារ។ 

ការបេង្កើតមជ�មណìលសាêរកាយសម�ទា សតិបǽʲ និងមជ�មណìលផលិតេ្រគឿងផ¦ំឧបករណ៍្រទ្រទង់
រាងកាយ ្រតǑវកំណត់េដាយ្របកាសរបសរ់ដ្ឋមÀន្តីទទួលបន្ទ©កវÂស័យសង្គមកិច្ច។ 

មា្រតា ១៦.- 

្រកសួងទទួលបន្ទ©កវÂសយ័សង្គមកិច្ច សហការជាមយួ្រកសងួទទួលបន្ទ©កវÂសយ័សខុាភិបាល ្រតǑវ : 

-េរៀបចំកម្មវÂធីបណ´µះបណាǾលបេច្ចកេទសពǻបាលេដាយចលនា និងពǻបាលសតិបǽ ̡េនៅតាម
សាលាបេច្ចកេទសែថទាំេវជ្ជសាÀស្តនានា េហើយប³្ចªលែផ្នកេនះឱ¢ មាន្រគប់មន្ទីរេពទ¢ េដើម�ីពǻបាលអ្នកជំងឺកំុឱ¢ 
ធាöក់ខ្ល«នពិការ 

-ជួយបណ´µះបណាǾល្រគǒសារ ែដលមានសមាជិកពិការ ជនពិការ និងអ្នកស្ម្័រគចិត្ត អំពីវÂធីែថទាំ និង
បេច្ចកេទសសាêរលទ្ធភាពពលកម្ម តាម្របេភទពិការនីមួយៗ េដើម�ីឱ¢្រគǒសារែដលមានសមាជិកពិការ ជនពិការ
មានលទ្ធភាពសាêរកាយសម�ទា និងសតិបǽʲជនពិការ 

-ព្រងីកេសវាសាêរលទ្ធភាពពលកម្ម តាមសហគមន៍ េសវាពិេ្រគាះេយាបលព់ǻបាលជំងឺផ្លªវចិត្ត និង
សតិបǽេ̡ខǼយ។ 

មា្រតា ១៧.- 

រដ្ឋ្រតǑវបេង្កើតកម្មវÂធីបងាâរពិការភាព ដល់ពលរដ្ឋ្រគប់រូបតាមរយៈ : 

-ការែថទាសំខុភាពក្ន©ងេពលមានគភ៌ 

-ការតាមដាន និងការវÂនិច្ឆ័យេរាគ ែដលនាំឱ¢មានពិការភាព ទាន់េពលេវលា 

-ការផ្ដល់ថាñបំងាâរជំងឺ ែដលនាំឱ¢មានពិការភាព 



-ការផ្ដល់អាហារ្រទ្រទង់រាងកាយ 

-ការអប់រÆអំពីមូលេហតុែដលនាំឱ¢មានពិការភាព 

-ការពǻបាលតាមវÂធីេវជ្ជសាÀស្ត និងការអប់រÆកាយសម�ទាេឡើងវÂញឱ¢ទាន់េពលេវលា។ 

មា្រតា ១៨.- 

្រកសួង សាîប័នមានសមត្ថកិច្ចពាក់ព័ន្ធ ្រតǑវបង្កលក្ខណៈឱ¢ជនពិការ បានចូលរួមេរៀបចំរាល់គេ្រមាងអភិវឌ�
េសដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច និងវប�ធម៌ ែដលប៉ះពាលដ់ល់ផល្របេយាជន៍ជនពិការ។ ្រកសួង សាîប័នពាក់ព័ន្ធ ្រតǑវដាក់
ប³្ចªលេសចក្ដី្រតǑវការរបសជ់នពកិារេទៅក្ន©ងកម្មវÂធី អភិវឌ�ននានា។ 

មា្រតា ១៩.- 

េគាលនេយាបាយជួយឧបត្ថម្ភ េសវាពិនិត¢ែថទាំសខុភាព ពǻបាលនិងសាêរលទ្ធភាពពលកម្មកាយសម�ទា
ដល់ជនពិការែដលមានពិការភាពធ្ងន់ធ្ងរ ឬ ្រកី្រកបំផុតគាõនទីពឹង ្រតǑវកំណត់េដាយអនុ្រកឹត¢។ 

មា្រតា ២០.- 

លក្ខណវÂនិច្ឆ័យ្របេភទ និងក្រមិតៃនពកិារភាព ្រតǑវកំណត់េដាយ្របកាសរួមរបស់រដ្ឋមÀន្តីបន្ទ©កវÂស័យ
សង្គមកិច្ច និងរដ្ឋមÀន្តីទទួលបន្ទ©កវÂសយ័សខុាភិបាល។ 

ការកំណត់លក្ខណវÂនិច្ឆ័យ និងក្រមិតៃនពកិារភាពរបសេ់យាធិន ្រតǑវមានការចូលរួមពី្រកសងួទទួលបន្ទ©ក
វÂសយ័ការពារជាតិ។  

ជំពកូទី ៥
ការេចញចលូទីកែន្លងសាធារណៈ 

មា្រតា ២១.- 

រាល់ទីកែន្លងសាធារណៈ ្រតǑវេរៀបចំឱ¢មានលក្ខណៈងាយ្រសួលេចញចូលស្រមាប់ជនពិការ្រគប់ ្របេភទ
ដូចជាការេធ្វើជ្រមាល ការបំពាក់ឧបករណធ៍ាñក់ៃដេនៅតាមបន្ទប់ទឹក ការដាក់ផាöកសǽន̡ានា។ 

មា្រតា ២២.- 

្រកសួងមានសមត្ថកិច្ចែដលផ្ដល់លខិិតអនុǽʲតេលើគេ្រមាងសាងសង់ ការសាងសង់និង្រតǒតពិនិត¢
សំណង់ ទីកែន្លងសាធារណៈ ្រតǑវធានាលក្ខណៈងាយ្រសួលេចញចូលរបសជ់នពិការ ដូចមានែចងក្ន©ងមា្រតា ២១
ៃនចǺប់េនះ។ 

មា្រតា ២៣.- 

ការេរៀបចំលក្ខណៈងាយ្រសួលេចញចូល េនៅទីកែន្លងសាធារណៈ ឬ េលើមេធǻបាយដឹកជ³្ជªនេផ¦ងៗ
ស្រមាប់ជនពិការ ្រតǑវកំណត់េដាយ្របកាសរួមរបសរ់ដ្ឋមÀន្តីទទួលបន្ទ©កវÂស័យ សង្គមកិច្ច និង្រកសងួ សាîប័ន
ពាក់ព័ន្ធ។ 

មា្រតា ២៤.- 

ជនពិការមានសិទ្ធិទទួលប័ណ្ណេបើកបរយានយន្ត។ សមត្ថភាពេបើកបរយានយន្តៃនជនពកិារ ្រពមទាំង
្របេភទយានយន្តស្រមាប់ជនពិការ ្រតǑវកំណត់េដាយ្របកាសរួមរបស់រដ្ឋមÀន្តីទទួលបន្ទ©កវÂសយ័សាធារណការ  និង



ដឹកជ³្ជªន និងរដ្ឋមÀន្តីទទួលបន្ទ©កវÂសយ័សខុាភិបាល។ 

មា្រតា ២៥.- 

្រកសួងទទួលបន្ទ©កវÂសយ័សាធារណការ និងដឹកជ³្ជªន ្រតǑវេចញប័ណ្ណសមាäលយ់ានយន្ត និងប័ណ្ណេបើកបរ
ពិេសសដល់ជនពិការ។ ជនពិការែដលេបើកបរយានយន្ត អាចដាក់បងាøញប័ណ្ណេបើកបរ ឬប័ណ្ណសមាäលយ់ានយន្ត
េនៅជាប់នឹងយានយន្តរបសខ់្ល«ន េដើម�ីឱ¢អ្នកដៃទេមើលេឃើញ។ 

ជនពិការ្រតǑវដាក់បងាøញប័ណ្ណេនះេនៅជាប់នឹងយានយន្ត េនៅេពលចតេលើចំណតស្រមាប់ជនពិការ។ 

ការែក្លងបន្លំ ឬ ការបំពាន េដើម�ីទទួលបានសិទ្ធិ និងអាទិភាពេនះ ្រតǑវហាមឃាត់។ 

មា្រតា ២៦.- 

រាល់ទីកែន្លងសាធារណៈ ែដលមានចណំតយានយន្ត ្រតǑវេរៀបចំឱ¢ មានចំណតយានយន្តពិេសសស្រមាប់
ជនពិការ។ 

រាល់ទីកែន្លងសាធារណៈ ែដលមានបន្ទប់អនាម័យ ្រតǑវេរៀបចំឱ¢ មានបន្ទប់អនាម័យស្រមាប់ជនពិការ។ 

ការេរៀបចំចំណតយានយន្តស្រមាប់ជនពិការ ្រតǑវកំណត់េដាយ្របកាសរបសរ់ដ្ឋមÀន្តីទទួលបន្ទ©កវÂសយ័
សាធារណការ និងដឹកជ³្ជªន។  

ជំពកូទី ៦ 

ការអបរ់Æ 

មា្រតា ២៧.- 

សសិ¦-និស¦ិតពិការ្រគប់រូប មានសទិ្ធិចូលសកិǼក្ន©ង្រគឹះសាîនសកិǼសាធារណៈ និងឯកជន និងមានសិទ្ធិ
ទទួលអាហារូបករណ៍ដូចសិស¦-និស¦ិតដៃទេទៀតែដរ េលើកែលងែតមានប³�ត្តិផ្ទ©យពីេនះ។ 

មា្រតា ២៨.- 

រដ្ឋ្រតǑវបេង្កើតេគាលនេយាបាយ និងយទុ្ធសាÀស្តជាតិ ស្រមាប់អប់រÆសិស¦-និស¦ិតពិការដូចជា : 

-ការជំរុញេធ្វើសមាហរណកម្ម សិស¦-និស¦ិតពិការ េទៅក្ន©ងថាñក់េរៀនច្រមុះតាមែដលអាចេធ្វើេទៅ
បាន 

-ការបេង្កើតថាñក់េរៀនពិេសស ស្រមាប់េឆ្លើយតបនឹងេសចក្ដី្រតǑវការៃនសិស¦និស¦ិតពិការ។ 

មា្រតា ២៩.- 

្រកសួងទទួលបន្ទ©កវÂសយ័អប់រÆ ្រតǑវេរៀបចំកម្មវÂធីស្រមាប់្រគឹះសាîនសិកǼនានាក្ន©ងការ ស្រមបស្រមǒលដល់
សិស¦-និស¦ិតពិការនូវែផ្នកមួយចំនួន ដូចជា : 

-អគារ បន្ទប់ និងកែន្លងសកិǼ 

-ភាសាសǽʲ និងអក¦រសាïប 

-បេច្ចកេទសអប់រÆ និងគរុេកាសល¢ ្រសបេទៅតាម្របេភទពិការភាព 



-សមាôរៈសកិǼ ឬ ឧបករណ៍េផ¦ងៗ ស្រមាប់ជំនួយដល់សសិ¦-និស¦ិតពិការ 

-សមាôរៈឧបេទសស្រមាប់្រគǑបេ្រងៀន ឬ សាÀសាíចារ¢ និងែផ្នកេផ¦ងៗេទៀតតាមការជាក់ែស្ដងរបស់
សិស¦-និស¦ិតពិការមាñក់ៗ។ 

មា្រតា ៣០.- 

្រកសួងទទួលបន្ទ©កវÂសយ័អប់រÆ ្រតǑវយកចិត្តទុកដាក់ជាពិេសសដល់េសចក្ដី្រតǑវការែផ្នកអប់រÆរបសស់សិ¦-
និស¦ិតពិការ។ 

សសិ¦-និស¦ិតពិការក្ន©ង្រគǒសារ្រកី្រក ឬ ជាេយាធិនពិការ ្រតǑវបានទទួលេដាយឥតគិតៃថ្លនូវការចូលសិកǼ
េនៅតាម្រគឹះសាîន សិកǼសាធារណៈ្រគប់ក្រមិតសកិǼ និងេសៀវេភៅសកិǼ្រពមទាងំសមាôរៈសកិǼ។ 

្រគឹះសាîនសកិǼឯកជន ្រតǑវមានេគាលការណពិ៍េសសចុះៃថ្លការសិកǼ េសៀវេភៅសិកǼនងិសមាôរៈសកិǼ
ស្រមាប់សសិ¦-និស¦ិតពិការ ឬ ជាេយាធិនពិការ។ 

ការកំណត់ការចុះៃថ្លការសកិǼ និងសមាôរៈសិកǼ ្រតǑវែចងេដាយ្របកាសរួមរបសរ់ដ្ឋមÀន្តីទទួលបន្ទ©កវÂសយ័
សង្គមកិច្ច  និងរដ្ឋមÀន្តីទទួលបន្ទ©កវÂសយ័អប់រÆ។ 

មា្រតា ៣១.- 

្រកសួងទទួលបន្ទ©កវÂសយ័អប់រÆ ្រតǑវដាក់ប³្ចªលក្ន©ងកម្មវÂធីបÀǽèបការសកិǼ ជាអាទិ៍ : អំពីមូលេហតុៃន
ពិការភាព វÂធីបងាâរ និងតៃម្លរបស់ជនពិការ។ 

្រកសួងទទួលបន្ទ©កវÂសយ័អប់រÆ ្រតǑវមានកម្មវÂធីគរុេកាសល¢អពីំពិការភាពស្រមាប់បំពាក់បំប៉ន្រគǑ និង
សាÀសាíចារ¢្រគប់រូបឱ¢ យល់ដឹងពីពិការភាព និងវÂធីសាÀសាíបេ្រងៀនសិស¦-និស¦ិតពិការ។ 

មា្រតា ៣២.- 

្រកសួងទទួលបន្ទ©កវÂសយ័ព័ត៌មាន ្រតǑវផ¦ព្វផǼយឱ¢ បានទូលំទូលាយនូវការយលដឹ់ងជាសាធារណៈអពីំ
ពិការភាពនិងសទិ្ធិជន ពិការ េដើម�ីព្រងឹងសាមគ្គីភាព ការេយាគយល់ និងការេគារពសទិ្ធិជនពកិារ តាម្របព័ន្ធ
ផ¦ព្វផǼយរបសរ់ដ្ឋ េដាយឥតបង់ៃថ្ល។ 

ចំេពាះ្របព័ន្ធផ¦ព្វផǼយឯកជន ្រតǑវមានកម្មវÂធីផ¦ព្វផǼយពិេសសចូលរួមយាúងសកម្មក្ន©ងសកម្មភាពខាង
េលើ។  

ជំពកូទី ៧
ការងារ នងិការបណ´µះបណាǾលវÂជាèជវីៈ 

មា្រតា ៣៣.- 

ជនពិការែដលមានលក្ខណសម�ត្តិ និងសមត្ថភាពបំេពញនូវមុខងារ តួនាទី និងការទទួលខុស្រតǑវក្ន©ងមុខ
តំែណង មានសទិ្ធិចូលបេ្រមើការងារ េដាយគាõនការេរÃសេអើងរាប់ទាងំការបេ្រមើការងារជាមÀន្តីរាជការ កម្មករ
និេយាជិត កូនជាង ឬ កម្មសិកǼការÃ។ 

មា្រតា ៣៤.- 

នីតិបុគ្គលែដលេ្រជើសេរÃសកម្មករ និេយាជិតេធ្វើការ ្រតǑវទទួលយកជនពិការដូចមានែចងក្ន©ងមា្រតា ៣៣ ៃន



ចǺប់េនះ ឱ¢ចូលេធ្វើការតាមអ្រតាកំណត់សម្រសប។ 

អ្រតាេនះ ្រតǑវកំណត់េដាយអនុ្រកឹត¢ តាមសេំណើរបសរ់ដ្ឋមÀន្តីទទួលបន្ទ©កវÂស័យសង្គមកិច្ច រដ្ឋមÀន្តីទទួល
បន្ទ©កវÂសយ័ការងារ និង្រកុម្របឹកǼអភិវឌ�ន៍កម្ព©ជា។ 

មា្រតា ៣៥.- 

្រកសួង សាîប័នរដ្ឋ ែដលេ្រជើសេរÃសមÀន្តីរាជការឱ¢ ចូលេធ្វើការងារ ្រតǑវេ្រជើសេរÃសជនពកិារ ដូចមានែចង
ក្ន©ងមា្រតា ៣៣ ៃនចǺប់េនះ ក្ន©ងអ្រតាកំណត់សម្រសប។ 

អ្រតា និងែបបបទេ្រជើសេរÃស ្រតǑវកំណត់េដាយអនុ្រកឹត¢។ 

មា្រតា ៣៦.- 

នីតិបុគ្គលែដលទទួលជនពិការ ឱ¢ចូលេធ្វើការតាមអ្រតាកំណត់សម្រសប ្រតǑវេធ្វើេសចក្ដីជូនដំណឹងជា
េទៀងទាត់អំពីចំនួនកម្មករនិេយាជិត េធ្វើការទាងំអស់ និងកម្មករ និេយាជិតជាជនពិការេទៅ្រកសងួទទួលបន្ទ©កវÂសយ័
សង្គមកិច្ច និង្រកសងួទទួលបន្ទ©កវÂសយ័ការងារ។ 

មា្រតា ៣៧.- 

នីតិបុគ្គលែដលមិនអាចបេំពញតាមកាតព្វកិច្ច ដូចមានែចងក្ន©ងមា្រតា ៣៤ និងមា្រតា ៣៥ ៃនចǺប់េនះ
្រតǑវបង់ភាគទានចូលហបិមូលនិធិៃនជនពកិារ។ 

អ្រតាៃនការបង់ភាគទាន ្រតǑវកំណត់េដាយអនុ្រកឹត¢ តាមសំេណើរបសរ់ដ្ឋមÀន្តីទទួលបន្ទ©កវÂសយ័សង្គមកិច្ច
រដ្ឋមÀន្តីទទួលបន្ទ©កវÂសយ័េសដ្ឋកិច្ច និងហិរ³�វត្ថ© និង្រកុម្របឹកǼអភិវឌ�ន៍កម្ព©ជា។ 

មា្រតា ៣៨.- 

នីតិបុគ្គល្រតǑវេរៀបចំឱ¢មានការស្រមបស្រមǒលសម្រសប ស្រមាប់ជនពកិារ ែដលជាេបក្ខជនដាក់ពាក¢សុំ
បេ្រមើការងារ ជាកម្មករ និេយាជិត ឬ កូនជាង ឬ កម្មសិកǼការÃ េលើកែលងែតក្ន©ងករណីការស្រមបស្រមǒលេនាះ
មានបន្ទ©កធ្ងន់ធ្ងរហសួេហតុ។ 

មា្រតា ៣៩.- 

រដ្ឋ្រតǑវយកចិត្តទុកដាក់បេង្កើតសាîប័នបណ´µះបណាǾលវÂជាèជីវៈ ស្រមាប់ជនពិការ។ 

្រគឹះសាîនអប់រÆ បណ´µះបណាǾល បេច្ចកេទស និងវÂជាèជីវៈរបសរ់ដ្ឋ ឯកជន ឬ អង្គការនានា ្រតǑវទទួល
បណ´µះបណាǾលជនពិការឱ¢ចូលសកិǼេដាយបង់ៃថ្ល តាមអ្រតាកំណត់សម្រសបឬ េដាយឥតបង់ៃថ្ល ស្រមាប់
ជនពិការ្រកី្រក ឬ ជាេយាធិនពិការ។ 

អ្រតាេនះ ្រតǑវកំណត់េដាយ្របកាសរួមរបស់រដ្ឋមÀន្តីទទួលបន្ទ©កវÂសយ័សង្គម កិច្ច និងរដ្ឋមÀន្តីទទួលបន្ទ©ក
វÂសយ័បណ´µះបណាǾលវÂជាèជីវៈ។ 

មា្រតា ៤០.- 

្រគឹះសាîនអប់រÆ បណ´µះបណាǾល បេច្ចកេទស និងវÂជាèជីវៈរបសរ់ដ្ឋ ឯកជន ឬ អង្គការនានា ្រតǑវេរៀបចំការ
ស្រមបស្រមǒលសម្រសបដល់ជនពិការ ែដលជាេបក្ខជនដាក់ពាក¢សុចូំលសកិǼ ឬ ជាសកិាãកាម ឬ ជាកម្មសិកǼ
ការÃ េលើកែលងែតក្ន©ងករណីការស្រមបស្រមǒលេនាះ មានបន្ទ©កធ្ងន់ធ្ងរហសួេហតុ។ 



មា្រតា ៤១.- 

្រគឹះសាîនអប់រÆ បណ´µះបណាǾល បេច្ចកេទស និងវÂជាèជីវៈរបសរ់ដ្ឋ ឯកជន ឬ អង្គការនានា ្រតǑវេរៀបចំកម្មវÂធី
បណ´µះបណាǾលលំអិតជាលាយលក្ខណអ៍ក¦រ រួច្របកាសផǼយឱ¢ជនពកិារដឹងជាមុន។ កម្មវÂធីបណ´µះបណាǾល
វÂជាèជីវៈេនះ ្រតǑវេផ្ញើជូនសាîប័នមានសមត្ថកិច្ចេដើម�ីធានាការអនុវត្តឱ¢ បាន្រតឹម្រតǑវ។ 

ជំពកូទី ៨
ការេលើកទកឹចតិ្ត 

មា្រតា ៤២.- 

រដ្ឋ្រតǑវេលើកទឹកចិត្តដល់ជនពកិារ ែដល្របកបមុខរបរ អាជីវកម្ម សិប�កម្មជាលក្ខណៈឯកត្តជន ឬ ្រគǒសារ ឬ
សមូហភាពរបសជ់នពកិារ តាមរយៈការកាតប់ន្ថយពន្ធដារ និងការផ្ដលអ់ាទិភាពេផ¦ងៗេទៀត ្រសបតាមចǺប់ជា
ធរមាន។ 

មា្រតា ៤៣.- 

រដ្ឋ្រតǑវេលើកទឹកចិត្តែផ្នកពន្ធដារ និងេលើកទឹកចិត្តេផ¦ងៗេទៀត ្រសបតាមចǺប់ជាធរមានដល់និេយាជក
្រគឹះសាîនសកិǼ ្រគឹះសាîនអប់រÆ បណ´µះបណាǾល បេច្ចកេទស និងវÂជាèជីវៈែដលបានទទួលជនពិការឱ¢ចូលេធ្វើការ
អប់រÆ បណ´µះបណាǾល េទៅតាមអ្រតាកំណត់សម្រសប ឬេលើសអ្រតាកំណត់សម្រសប ែដលមានែចងក្ន©ងជំពូកទី ៧
ៃនចǺប់េនះ។  

ជំពកូទី ៩
ការេបាះេឆាñត 

មា្រតា ៤៤.- 

ជនពិការ្រគប់រូប មានសិទ្ធិចូលរួមក្ន©ងការេបាះេឆាñត ឬ ឈរេឈាõះជាេបក្ខជនឱ¢ េគេបាះេឆាñត ្រសបតាម
រដ្ឋធម្មនុ³�ៃន្រពះរាជាណាច្រកកម្ព©ជា ចǺប់ស្ដពីីការេបាះេឆាñតជាធរមាន។ 

មា្រតា ៤៥.- 

ការ្របមាថ ការេរÃសេអើង ចំេពាះពិការភាពរបសេ់បក្ខជន ្រតǑវហាមឃាត់។ 

ជពំូកទ ី១០
មលូនធិជិនពកិារ 

មា្រតា ៤៦.- 

្រតǑវបេង្កើតមូលនិធិជនពិការ ជា្រគឹះសាîនរដ្ឋបាលសាធារណៈ ក្ន©ងេគាលបំណងដូចតេទៅ: 

១- ផ្ដល់មូលនិធិស្រមាប់ការអនុវត្តគេ្រមាងកម្មវÂធីេផ¦ងៗ ែដលជួយដល់ជនពិការ និងគា្ំរទដល់
សាîប័ន ្រគឹះសាîននានា ែដលផ្ដល់េសវាកម្មដល់ជនពិការ ដូចជាែផ្នកសខុាភិបាល សាêរលទ្ធភាពពលកម្ម អប់រÆ
បណ´µះបណាǾលបេច្ចកេទស វÂជាèជីវៈ និងការរកការងារឱ¢េធ្វើ។ 

២- េលើកកម្ពស់ និងបេង្កើនសុខុមាលភាពរបស់ជនពិការ ជាពិេសស: 

-ជនពកិារ្រកី្រក និងេយាធិនពិការ ែដលមិនបានទទួលេសវាសាêរលទ្ធភាពពលកម្ម 



-្រគǒសារជនពកិារ្រកី្រក និងេយាធិនពិការ ែដលពឹងែផ្អកេលើជនពកិារក្ន©ងជីវភាពរស់េនៅ 

-ជនពកិារ្រកី្រក និងេយាធិនពិការ ែដលបានទទួលេសវាសាêរលទ្ធភាពពលកម្ម ឬ ជនពិការ
ែដលមានជនំាញែតពំុទាន់ទទួលបានការងារេធ្វើ។ 

៣- ផ្ដល្់របាក់កម្ចីស្រមាប់ការស្រមបស្រមǒលសម្រសប។ 

មា្រតា ៤៧.- 

ការេរៀបចំ និងការ្រប្រពឹត្តេទៅៃនមលូនិធិជនពកិារ ្រតǑវកំណត់េដាយអនុ្រកឹត¢។ 

មា្រតា ៤៨.- 

មូលនិធិជនពិការ មាន្របភពចណំȄលមកពីការឧបត្ថម្ភ និងអំេណាយរបស់រាជរដាëភិបាល សាîប័ន ្រគឹះសាîន
អង្គការជាតិ អង្គការអន្តរជាតិ សប�©រសជននានា ្រគប់មជ�ដាëន និងភាគទាន ែដលមានែចងក្ន©ងមា្រតា ៣៧ ៃន
ចǺប់េនះ។ 

ជពំូកទ ី១១
ការអនវុត្តសន្ធសិǽʲអន្តរជាតិ 

មា្រតា ៤៩.- 

បទប�³�ត្តិទាងំឡាយៃនសន្ធិសǽʲអន្តរជាតិទាក់ទងនឹងចǺប់ស្ដពីី កិច្ចការពារ និងេលើកកម្ពស់សិទ្ធិ
ជនពិការ ែដល្រពះរាជាណាច្រកកម្ព©ជាជាភាគី ្រតǑវយកមកអនុវត្តជាមួយចǺប់េនះ។ 

ក្ន©ងករណីមានទំនាស់ជាមួយនឹងបទប�³�ត្តិទាំងឡាយៃនចǺប់េនះ បទប�³�ត្តិៃនសន្ធិសǽʲអន្តរជាតិទាំង
េនាះ ្រតǑវចាត់ទុកជាបទប�³�ត្តិេគាល។ 

ជពំូកទ ី១២
េទាសប�³�ត្ត ិ

មា្រតា ៥០.- 

អំេពើប៉ះពាល់ដលក់ារេ្របើ្របាស់េដាយេសរÃនូវសិទ្ធិេបាះេឆាñត ឬ ដល់និយ័តភាពៃនការេបាះេឆាñតរបស់
ជនពិការ េដាយេ្របើហិងǼ ការបង្ខិតបង្ខំ ការគំរាមកំែហង ឬ ឧបាយកលទុច្ចរÂត ្រតǑវផ្ដនាïេទាសដាក់ពន្ធនាគារពី ១
(មួយ) ឆាñ ំេទៅ ៣ (បី) ឆាñំ និងពិន័យជា្របាក់ពី ២.០០០.០០០ (ពីរលាន) េរៀល េទៅ ៦.០០០.០០០ (្របាំមួយ
លាន) េរៀល។ 

បទេល្មើសេនះ ្រតǑវផ្ដនាïេទាសដាក់ពន្ធនាគារពី ២ (ពីរ) ឆាñ ំេទៅ ៥ (្របាំ) ឆាñ ំនិង ពិន័យជា្របាក់ពី
៤.០០០.០០០ (បួនលាន) េរៀល េទៅ ១០.០០០.០០០ (ដប់លាន) េរៀល ្របសិនេបើបទេល្មើសេនះបាន្រប្រពឹត្ត
េដាយមានការេ្របើអាវុធ។ 

មា្រតា ៥១.- 

អំេពើរបស់បុគ្គល ែដលមានកាតព្វកិច្ចែថរកǼ ែដលេបាះបង់ជនពិការេដាយេចតនាអមនុស¦ធម៌ ្រតǑវ
ផ្ដនាïេទាសដាក់ពន្ធនាគារពី ១ (មួយ) ឆាñ ំេទៅ ៥ (្របាំ) ឆាñំ និងពិន័យជា្របាក់ពី ២.០០០.០០០ (ពីរលាន) េរៀល
េទៅ ១០.០០០.០០០ (ដប់លាន) េរៀល ្របសិនេបើអំេពើេបាះបង់បណាǾលឱ¢អន្តរាយដល់សខុភាព ឬ សន្តិសុខរបស់



ជនពិការ។ 

មា្រតា ៥២.- 

អំេពើរបស់ជន្រគប់រូប ែដលមានអំណាចេទៅេលើជនពកិារ ែដលបង្អត់អាហារ ឬ គាõនការែថទារំហូតដល់ខូច
សុខភាពជនពកិារេនាះ ្រតǑវផ្ដនាïេទាសដាក់ពន្ធនាគារពី២ (ពីរ) ឆាñំ េទៅ ៥ (្របាំ) ឆាñ ំនិងពិន័យជា្របាក់ពី
៤.០០០.០០០ (បួនលាន) េរៀល េទៅ ១០.០០០.០០០ (ដប់លាន) េរៀល។ 

មា្រតា ៥៣.- 

អំេពើទាញយក្របេយាជន៍េដាយេចតនា េដាយរÆេលាភេលើភាពល្ងង់េខៅö ឬ ភាពទន់េខǼយៃនបគុ្គលេនះ
បណាǾលមកពីសាîនភាពពកិារភាព េដាយបង្ខំបុគ្គលេនះឱ¢្រប្រពឹត្តអំេពើឬ មិន្រប្រពឹត្តអំេពើ ែដលេធ្វើឱ¢ខូច
្របេយាជន៍យាúងធ្ងន់ធ្ងររបសបុ់គ្គលេនះ ្រតǑវផ្ដនាïេទាសដាក់ពន្ធនាគារពី ១ (មួយ) ឆាñ ំេទៅ ៣ (បី) ឆាñ ំនិងពិន័យជា
្របាក់ពី ២.០០០.០០០ (ពីរលាន) េរៀលេទៅ ៦.០០០.០០០ (្របាំមួយលាន) េរៀល។ 

មា្រតា ៥៤.- 

្រតǑវពិន័យអន្តរការណ៍ជា្របាក់ពី ១០០.០០០ (មួយែសន) េរៀល េទៅ ១.០០០.០០០ (មួយលាន) េរៀល
ចំេពាះនីតិបុគ្គលែដលមនិ្រពមបង់ចូលហបិមូលនិធិជនពកិារ ដូចមានកំណត់េនៅក្ន©ងមា្រតា ៣៧ ៃនចǺប់េនះ
េដាយគាõនមូលេហតុសម្រសប។ 

្រតǑវពិន័យអន្តរការណ៍ជា្របាក់ពី ១០០.០០០ (មួយែសន) េរៀល េទៅ ១.០០០.០០០ (មួយលាន) េរៀល
ចំេពាះ្របធានសាîប័នរដ្ឋែដលមិន្រពមអនុវត្តមា្រតា ៣៥ ៃនចǺប់េនះេដាយគាõនមូលេហតុសម្រសប។ 

ការពិន័យអន្តរការណ៍ជាសមត្ថកិច្ចរបស្់រកសងួទទួលបន្ទ©កវÂសយ័សង្គមកិច្ច។  

មា្រតា ៥៥.- 

ការែក្លងបន្លំប័ណ្ណសមាäលយ់ានយន្ត ឬ ប័ណ្ណេបើកបរពិេសសស្រមាប់ជនពកិារ ឬ អំេពើ្រប្រពឹត្តេដាយទុច្ចរÂត
េដើម�ីទទួលបានសទិ្ធិ និងអាទិភាពដូចមានែចងក្ន©ងមា្រតា ២៥ ៃនចǺប់េនះ ្រតǑវផ្ដនាïេទាសដាក់ពន្ធនាគារពី ២
(ពីរ) ឆាñ ំេទៅ ៥ (្របាំ) ឆាñ ំនិង ពិន័យជា្របាក់ពី ៤.០០០.០០០ (បួនលាន) េរៀល េទៅ ១០.០០០.០០០ (ដប់លាន)
េរៀល។ 

មា្រតា ៥៦.- 

្រតǑវផ្ដនាïេទាសដាក់ពន្ធនាគារពី ១ (មួយ) ឆាñំ េទៅ ៣ (បី) ឆាñ ំនិងពិន័យជា្របាក់ពី ២.០០០.០០០ (ពីរ
លាន) េរៀល េទៅ ៦.០០០.០០០ (្របាំមួយលាន) េរៀល អំេពើេ្រជៀតែ្រជកេដាយខុសចǺប់ េទៅក្ន©ងការអនុវត្តមុខងារ
សាធារណៈណាមយួ េដាយបំេពញកិច្ចណាមួយក្ន©ងចំេណាមកិច្ចទាងំឡាយ ែដលស្រមាប់ែតអ្នកមានសទិ្ធិក្ន©ង
មុខងារេនះ។ 

ជំពកូទី ១៣
អន្តរប�³�ត្ត ិ

មា្រតា ៥៧.- 

ទីកែន្លងសាធារណៈទាំងឡាយណា ែដលបានសាងសង់ មុនចǺប់េនះចូលជាធរមានេហើយែដលមាន
លទ្ធភាព ្រតǑវេរៀបចំែកស្រមǒលទីកែន្លងសាធារណៈេនាះ យាúងយូររយៈេពល៥ (្របាំ) ឆាñ ំេដើម�ីឱ¢ជនពិការមាន



លក្ខណៈងាយ្រសួលេចញ-ចូលបាន។ 

ក្ន©ងករណីមិនេគារពតាមវាក¢ខ័ណìខាងេលើ ្រតǑវផ្ដនាïេទាសពិន័យជា្របាក់ពី ១០០.០០០ (មួយែសន)
េរៀល េទៅ ១.០០០.០០០ (មួយលាន) េរៀល។ 

មា្រតា ៥៨.- 

ទីកែន្លងសាធារណៈទាំងឡាយណា ែដលបានសាងសង់មុនចǺប់េនះចូលជាធរមានេហើយមិនទាន់បាន
េរៀបចំ ដូចមានែចងក្ន©ងមា្រតា ២៦ ៃនចǺប់េនះ េហើយែដលមានលទ្ធភាព្រតǑវេរៀបចំែកស្រមǒលទីកែន្លង
សាធារណៈេនាះ យាúងយរូរយៈេពល ៥ (្របាំ) ឆាñ។ំ 

ក្ន©ងករណីមិនេគារពតាមវាក¢ខ័ណìខាងេលើ ្រតǑវផ្ដនាïេទាសពិន័យជា្របាក់ពី ១០០.០០០ (មួយែសន)
េរៀល េទៅ ១.០០០.០០០ (មួយលាន) េរៀល។ 

មា្រតា ៥៩.- 

្រកសួង សាîប័នរដ្ឋ និងនីតិបុគ្គល ែដលេ្រជើសេរÃសបុគ្គលិកចូលបេ្រមើការងារ ដូចមានែចងក្ន©ងមា្រតា ៣៤
និងមា្រតា ៣៥ ៃនចǺប់េនះ ្រតǑវចាប់អនុវត្តក្ន©ងរយៈេពល១ (មួយ) ឆាñេំ្រកាយចǺប់េនះចូលជាធរមាន។  

ជពំូកទ ី១៤
អវសានប�³�ត្ត ិ

មា្រតា ៦០.- 

បទប�³�ត្តិទាងំឡាយណាែដលែចងក្ន©ងផ្ទ©យនឹងចǺប់េនះ ្រតǑវទុកជានិរាករណ៍។ 

  



 

េសចក្ដីែថ្លងេហតុ
ៃនេសចក្ដី្រពាងចǺប ់ស្ដពីីកិច្ចការពារ និងេលើកកម្ពសស់ទិ្ធិជនពកិារ 

្របេទសកម្ព©ជាបានឆ្លងកាត់សÀងាäម និងរបប្របលយ័ពូជសាសន៍ េហើយបានបន¦ល់ទុកផលវÂបាកជាេ្រចើន
ក្ន©ងេនាះមានអ្រតាជនពកិារខ្ពស់។ េ្រគាះថាñក់េដាយសារ្រគាប់មីន និង្រគាប់មិនទាន់ផ្ទ©ះ េ្រគាះថាñក់ចរាចរ
េ្រគាះថាñក់ការងារកង្វះអាហារូបត្ថម្ភ និងជំងឺតមាâត់ ក៏ជាេហតុនាំឱ¢មានជនពិការេ្រចើនែដរ។ េយាងតាមស្ថតិិេ្រកៅផ្លªវ
ការ ្របេទសេយើងមានជនពកិារ្របមាណ ២% ៃនចំនួន្របជាជនសរុប េហើយជនពិការទាំងេនាះ ជាជន្រកី្រកបំផុត
ក្ន©ងចំេណាមជន្រកី្រកែដលងាយទទួលរងេ្រគាះជាងេគ េនៅក្ន©ងសង្គម។ 

កន្លងមក រាជរដាëភិបាលបានខិតខំេធ្វើការងារជាេ្រចើន េដើម�ីជួយេដាះ្រសាយេសចក្ដី្រតǑវការរបសជ់នពកិារ
េដាយបានដាក់ឱ¢ អនុវត្តនូវេគាលនេយាបាយ និងលខិិតបទដាëនជាេ្រចើនជាបន្តបនាïប់។ ទន្ទឹមេនះែដរ អតីត
យុទ្ធជនពិការេដាយសារសÀងាäម បានទទួលរបបឧបត្ថម្ភពីរដ្ឋ ជនពិការ្រគប់្របេភទ បានទទួលេសវាសាêរលទ្ធភាព
ពលកម្មកាយសម�ទា េដាយឥតគិតៃថ្លពីសណំាក់រាជរដាëភិបាលែដលបានសហការជាមយួអង្គការ ៃដគូ បេង្កើត
មជ�មណìលសាêរលទ្ធភាពពលកម្ម និងបណ´µះបណាǾលវÂជាèជីវៈជាេ្រចើន ស្រមាប់ជួយដល់ជនពកិារដូចជា បេង្កើត
េសវាអក¦រសាïប ភាសាសǽេ̡ដើម�ីេឆ្លើយតបត្រមǑវការៃន្របេភទពិការភាព។ ទិវាពិការ ០៣ធ្នª ្រតǑវបាន្របារព្ធជា
ផ្លªវការេរៀងរាល់ឆាñ ំេហើយចលនាកីឡាជនពិការក៏បានទទួលលទ្ធផលល្អជាេ្រចើន។ ជនពិការមានសកម្មភាពជួយ
ខ្ល«នឯង ដូចជា ការបេង្កើតសមាគមអតីតយុទ្ធជន អង្គការជនពិការ និងេសវាសហគមន៍ បានបេង្កើនការអនុវត្តសទិ្ធិ
ចូលរួមរបសជ់នពកិារ កាត់បន្ថយការេរÃសេអើង ចំេពាះជនពិការ េដាយផ្ដលឱ់កាស និងសទិ្ធិេស្មើភាព ដល់ជនពកិារ
ក្ន©ងការចូលរួមចំែណកកសាង និងអភិវឌ�ន៍្របេទសជាតិរបស់ខ្ល«ន។  

េសចក្ដី្រពាងចǺប់ ស្ដីពីកិច្ចការពារ និងេលើកកម្ពស់សិទ្ធិជនពិការ បានតាក់ែតេឡើង េដាយអនុេលាមតាម
រដ្ឋធម្មនុ³�ៃន្រពះរាជាណាច្រកកម្ព©ជា មា្រតា ៧៤ ែដលែចងថា "រដ្ឋជួយឧបត្ថម្ភជនពិការ និងដល់្រគǒសារយទុ្ធជន
ែដលបានបូជាជីវÂត េដើម�ី្របេទសជាតិ"។ 

កម្មវÂធីនេយាបាយ និងយុទ្ធសាÀស្តចតុេកាណរបសរ់ាជរដាëភិបាល ស្រមាប់នីតិកាលទី៣ ៃនរដ្ឋសភា បាន
កំណត់េគាលការណ ៍វÂធានការ េដើម�ីការពារ និងេលើកកម្ពស់សិទ្ធិជនពិការ េដាយបានសេ្រមចដាកប់³្ចªល
សកម្មភាពកំចាត់មីននិងការជួយជនពិការេដាយ សារមីន និង្រគាប់មិនទាន់ផ្ទ©ះ ជាេគាលេដៅមួយក្ន©ងចំេណាម
េគាលេដៅអភិវឌ�ន៍សហសវត¦កម្ព©ជា េហើយនិងបានបǽèក់ក្ន©ងសារលិខិតជូនជនពកិារ និងជនរមួជាតិ ក្ន©ងទិវា
ជនពិការអន្តរជាតិៃថ្ងទី០៣ ែខធ្នª ជាេរៀងរាល់ឆាñ ំថា រាជរដាëភិបាលកម្ព©ជានឹងេរៀបចំេសចក្ដី្រពាងចǺប់ ស្ដីពីកិច្ច
ការពារ និងេលើកកម្ពស់សិទ្ធិជនពិការេដើម�ីេលើកស្ទ«យសិទ្ធិជនពិការ និងជីវភាពរស់េនៅរបសប់ងប្អªនពិការឱ¢បាន



្របេសើរេឡើង។ 

េសចក្ដី្រពាង ស្ដីពីកិច្ចការពារ និងេលើកកម្ពស់សទិ្ធិជនពកិារ អាចជួយឱ¢្រគប់ែផ្នក និងវÂសយ័ទាងំអស់្រសូប
ទាញយកសកាêនុពលភាពរបសជ់នពកិារ េហើយជួយដល់ជនពិការ និងសាធារណៈជន ឱ¢មានការយលដឹ់ង មាន
ទំនុកចិត្ត និងមានេសចក្ដីសង�ឹម េហើយអាចផាöស់ប្ដªរផ្នត់គំនិត ឬទស¦នៈ ែដលយល់ថា ជនពិការជាជន្រតǑវស្ថតិ
ទាំង្រសុងក្ន©ងការទទួលខុស្រតǑវ និងបន្ទ©ក្រគǒសារ និងសង្គម។ 

េសចក្ដី្រពាងចǺប់េនះ មាន ១៤ ជំពូក ៦០មា្រតា ែដលមានខ្លឹមសារសេង្ខប ដូចតេទៅ: 

ជំពូកទី ១ : ស្ដីពីបទប�³�ត្តិទូេទៅ មាន ៤ មា្រតា។ េនៅក្ន©ងជំពូកេនះ ែចងអំពីេគាលេដៅ េគាលបំណង វÂសាលភាព
និងការកំណត់និយមន័យ ៃនវាក¢ស័ព្ទសំខាន់ៗ ែដលេ្របើេនៅក្ន©ងចǺប់េនះ។ 

ជំពូកទី ២ : ស្ដីពី្រកុម្របឹកǼសកម្មភាពជនពកិារ និងរដ្ឋបាលសិទ្ធិជនពិការ មាន ៥មា្រតា។ េនៅក្ន©ង ជំពូកេនះ ែចង
អំពីតួនាទី ភារកិច្ច និងសមាសភាពរបស្់រកុម្របឹកǼសកម្មភាពជនពិការែដលជាយន្តការ ស្រមបស្រមǒល
ថាñក់ជាតិ និងពិេ្រគាះេយាបល់េលើបǽøពិការភាព កំណត់សាîប័នមានសមត្ថកិច្ចក្ន©ងការបេង្កើតរដ្ឋបាលសិទ្ធិ
ជនពិការ និងការេរៀបចំទិវាជនពិការកម្ព©ជា និងទិវាកីឡាជនពិការកម្ព©ជា។ 

ជំពូកទី ៣ : ស្ដីពីជីវភាពរស់េនៅ មាន ៤ មា្រតា។ េនៅក្ន©ងជំពូកេនះ ែចងអំពីការយកចិត្តទុកដាក់របស ់រដ្ឋក្ន©ងការ
ជួយេលើកតេម្កើងជីវភាពរស់េនៅរបស់ជនពិការឱ¢បាន សមរម¢ ្រសបតាមសាîនភាពេសដ្ឋកិច្ចជាតិ និងែចង
អំពីកាតព្វកិច្ចរបស់មាតាបិតា ឬអាណាពǻបាលជនពិការពាក់ព័ន្ធនឹងការងារ មួយចំនួនដូចជា : ការ
ការពារសិទ្ធិ និងអត្ថ្របេយាជន៍្រសបចǺប់របសជ់នពិការ ការបីបាច់ែថរកǼ ការេលើកទឹកចិត្ត ឱ¢ជនពិការ
មានសង�ឹមក្ន©ងជីវÂត និងត្រមǑវឱ¢សាîប័នមានសមត្ថកិច្ចចាត់វÂធានការក្ន©ងហាមឃាត់ ចំេពាះការមិនយកចិត្ត
ទុកដាក់ ការេកង្របវ័³្ច ការមិនេអើេពើ និងការេបាះបង់ជនពកិារេចាល។ ការចាត់វÂធានការ ឱ¢មានការចូល
រួមពី្របជាពលរដ្ឋ សហគមន៍ សប�©រសជន អង្គការសង្គម េដើម�ីជួយឧបត្ថម្ភដលជ់នពកិារ និងេរៀបចំឱ¢
មានេគាលនេយាបាយផ្គត់ផ្គង់ ស្រមាប់ជួយដល់ជនពិការែដល្រកី្រកគាõនទីពឹង និងការជំរុញដល់ការងារ
សមាហរណកម្មជនពិការេទៅក្ន©ងសហគមន៍។ 

ជំពូកទី ៤ : ស្ដពីីការសាêរកាយសម�ទា និងសតិបǽʲ ការែថទាំសខុភាព និងការបងាâរ មាន ៧ មា្រតា។ ក្ន©ងជំពូក
េនះែចងអំពីកាតព្វកិច្ចរបស់សាîប័នរដ្ឋ ក្ន©ងការេរៀបចំកម្មវÂធីសាêរកាយសម�ទា និងសតិបǽʲ ការបងាâរ និង
ការែថទាសំខុភាព ផ្ដល់ជូនជនពិការ និងការកំណត់សាîប័នមានសមត្ថកិច្ច ក្ន©ងការេចញ្របកាសកំណត់
លក្ខណៈវÂនិច្ឆ័យ្របេភទ និងក្រមិតៃនពិការភាព។ ចំេពាះជនពិការ ែដល្រកី្រកគាõនទីពឹង ឬមានពកិារភាព
ធ្ងន់ធ្ងរ ្រតǑវបានទទួលេសវាពិនិត¢ែថទាំសខុភាព និងពǻបាល្រសបតាមការរÃកចេ្រមើនេសដ្ឋកិច្ចពីសណំាក់
សាîប័នមាន សមត្ថកិច្ច។ 

ជំពូកទី ៥ : ស្ដពីីការេចញចលូទីកែន្លងសាធារណៈ មាន ៦ មា្រតា។ ក្ន©ងជំពូកេនះ ែចងអពីំការចាត់ វÂធានការ េដាយ
រាប់ប³្ចªលការសាងសង់អាគារ ទីកែន្លងសាធារណៈ មេធǻបាយេធ្វើដំេណើរ អាកាសយានដាëន កំពង់ែផ
ចំណតយានយន្ត ែដល្រតǑវកំណត់ េដាយសាîប័នមានសមត្ថកិច្ចែដលពាក់ព័ន្ធ និងការស្រមបស្រមǒល
សម្រសប េដើម�ីឱ¢ជនពកិារមានលទ្ធភាពេចញចូល ឬេធ្វើដំេណើរ េបើកបរ និងចតយានយន្ត តាមទីកែន្លង
សាធារណៈនានា ្របកបេដាយភាពងាយ្រសួល និងមានសវុត្ថិភាពបំផុត។ 

ជំពូកទី ៦ : ស្ដពីីការអប់រÆ មាន ៦ មា្រតា។ ក្ន©ងជំពូកេនះ ែចងអំពីការចាត់វÂធានការ េដើម�ីឱ¢សិស¦-និស¦ិតពិការ
្រគប់រូបមានសទិ្ធិចូលសកិǼបាន។ ចំេពាះសសិ¦-និស¦ិតពិការែដល្រកី្រក្រតǑវទទួលបានេដាយឥតគតិៃថ្ល



នូវការចូលសិកǼេនៅតាម្រគឹះសាîនសិកǼសាធារណៈ្រគប់ក្រមិតសកិǼ និងេសៀវេភៅសកិǼ ្រពមទាំង
សមាôរៈសកិǼ។ ជំពូកេនះ ក៏មានែចងអំពី ការបេង្កើតយទុ្ធសាÀស្ត និងេគាលនេយាបាយជាតិ េដើម�ីជំរុញឱ¢
មានការេធ្វើសមាហរណកម្មសសិ¦-និស¦ិតពិការ េទៅក្ន©ងថាñក់េរៀនច្រមុះ ឬការបេង្កើតថាñក់េរៀនពិេសសេដើម�ី
េឆ្លើយតបត្រមǑវការរបសពិ់ការ និងសាîប័នមានសមត្ថកិច្ច្រតǑវេរៀបចំកម្មវÂធីស្រមាប់្រគឹះសាîន សិកǼនានាក្ន©ង
ការស្រមបស្រមǒលដល់សសិ¦-និស¦ិតពិការ ការដាក់ប³្ចªលក្ន©ងកម្មវÂធីបÀǽèបការសិកǼអពីំមូលេហតុៃន
ពិការភាព វÂធីបងាâរ និងតៃម្លរបស់ជនពិការ ្រពមទាងំេរៀបចំឱ¢មានកម្មវÂធីគរុេកាសល¢អំពីពិការភាព
ស្រមាប់បំពាក់បំប៉ន្រគǑ និងសាÀសាíចារ¢ឱ¢យលដឹ់ងពីពិការភាព និងវÂធីសាÀស្តបេ្រងៀនសសិ¦-និស¦ិត
ពិការ។ 

ជំពូកទី ៧ : ស្ដពីីការងារ និងការបណ´µះបណាǾលវÂជាèជីវៈ មាន ៩ មា្រតា។ ក្ន©ងជំពូកេនះ ែចងអំពី កាតព្វកិច្ចរបស់
និេយាជក (សាîប័នរដ្ឋ និងឯកជន) ក្ន©ងការទទួលយកជនពកិារឱ¢ចូលេធ្វើការ តាមអ្រតាកណំត់សម្រសប
និងេដាយគាõនការេរÃសេអើង និងត្រមǑវឱ¢មាន្រគឹះសាîនអប់រÆបណ´µះបណាǾលបេច្ចកេទស និងវÂជាèជីវៈរបសរ់ដ្ឋ
ឯកជន ឬអង្គការ្រតǑវទទួលបណ´µះបណាǾលជនពកិារេដាយបង់ៃថ្លតាមអ្រតាកំណត់ សម្រសប។ 

ជំពូកទី ៨ : ស្ដពីីការេលើកទឹកចិត្ត មាន ២ មា្រតា។ ក្ន©ងជំពូកេនះ បានត្រមǑវឱ¢បេង្កើតកម្មវÂធីេលើក ទឹកចិត្ត ចំេពាះ
ជនពិការក្ន©ងការ្របកបមុខរបរអាជីវកម្ម សិប�កម្ម េទាះក្ន©ងលក្ខណៈផាïល់ខ្ល«ន ជា្រគǒសារ ឬជាសមូហភាព
ក្ដី។ ការេលើកទឹកចិត្តេនះ ក៏្រតǑវេធ្វើចំេពាះនិេយាជក ឬមាæស់សហ្រគាសណា ែដលបានទទួលយកជនពិការ
ឱ¢ចូលេធ្វើការ តាមអ្រតាកំណត់ ឬេលើសអ្រតាកណំត់ ផងែដរ។ 

ជំពូកទី ៩ : ស្ដពីីការេបាះេឆាñត មាន ២ មា្រតា។ ក្ន©ងជំពូកេនះ ែចងអំពីសទិ្ធិ្រសបចǺប់របសជ់នពិការ ក្ន©ងការ
េបាះេឆាñតនិងឈរេឈាõះឱ¢េគេបាះេឆាñត ្រសបតាមចǺប់ស្ដពីីការេបាះេឆាñត ជាធរមាន និងបាន
ហាមឃាត់ទេង្វើែដលជាការ្របមាថ ការេរÃសេអើង ចំេពាះពិការភាពរបស់េបក្ខជនឈរេឈាõះ ឱ¢េគ
េបាះេឆាñត។ 

ជំពូកទី ១០ : ស្ដពីីមូលនិធិជនពកិារ មាន ៣ មា្រតា។ ក្ន©ងជំពូកេនះ ែចងអំពីការបេង្កើតមូលនិធិ ជនពិការ ជា
្រគឹះសាîនសាធារណៈរដ្ឋបាល ែដល្រតǑវបេង្កើតេដាយអនុ្រកឹត¢ និងមានតួនាទី្របែម្របមូលថវÂកា និងផ្ដល់
មូលនិធិស្រមាប់គេ្រមាងកម្មវÂធីនានា ែដលពាក់ព័ន្ធដល់ការការពារសទិ្ធិ និងអត្ថ្របេយាជន៍របស់
ជនពិការ។ 

ជំពូកទី១១ : ស្ដីពីការអនុវត្តសន្ធិសǽʲអន្តរជាតិ មាន ១ មា្រតា។ ក្ន©ងជំពូកេនះ ែចងអំពីការអនុវត្ត បទប�³�ត្តិៃន
សន្ធិសǽʲអន្តរជាតិ ទាក់ទងនងឹចǺប់ស្ដពីីកិច្ចការពារ និងេលើកកម្ពស់សិទ្ធិជនពិការ និងការចាត់ទុក
បទប�³�ត្តិៃនសន្ធសិǽʲអន្តរជាតិ ជាបទប�³�ត្តិេគាល ក្ន©ងករណីមានទំនាស់។  

ជំពូកទី១២ : ស្ដពីីេទាសប�³�ត្តិ មាន ៧ មា្រតា។ ក្ន©ងជំពូកេនះ ែចងអំពីការផ្ដនាïេទាស ចំេពាះអ្នក ្រប្រពឹត្តេល្មើស
នឹងប³�ត្តិទាងំឡាយ ែដលមានែចងក្ន©ងចǺប់េនះ ដូចជា អំេពើទាញយកផល្របេយាជន៍ពីជនពិការ ការ
េបាះបង់ជនពិការ ការែក្លងបន្លំ ឬការបពំាន េដើម�ីទទួលបានសទិ្ធិ និងអាទិភាពរបសជ់នពកិារ ក្ន©ងការ
េបើកបរយានយន្ត ការមិនបានបេំពញកាតព្វកិច្ចរបសនី់តិបុគ្គលក្ន©ងការទទួលយក ជនពិការចូលបេ្រមើ
ការងារតាម្រកុមហ៊ុន េរាងច្រក សហ្រគាស ពិេសសអំេពើប៉ះពាលដ់ល់ការេ្របើ្របាស់េដាយេសរÃនូវសទិ្ធិ
េបាះេឆាñត ឬនិយ័តភាពៃនការេបាះេឆាñតរបស់ជនពិការ េដាយេ្របើហងិǼ ការបង្ខិតបង្ខំ ការគំរាមកំែហង ឬ
ឧបាយកលទុច្ចរÂត។ ការផ្ដនាïេទាសេលើអំេពើទាងំេនះ រួមមាន ការផ្ដនាïេទាសដាក់ពន្ធនាគារ ក្ន©ងក្រមិត
អប�បរÂមា ១ (មួយ) ឆាñំ និងអតិបមា ៥ (្របាំ) ឆាñ ំនិងពិន័យជា្របាក់ ក្ន©ងក្រមិតអប�បរÂមា ១០០.០០០



(មួយែសន) េរៀល និងអតិបរមា ១០.០០០.០០០ (ដប់លាន) េរៀល។  

ជំពូកទី១៣: ស្ដីពីអន្តរប�³�តិមាន ៣ មា្រតា។ ក្ន©ងជំពូកេនះ ត្រមǑវឱ¢រាល់ទីកែន្លងសាធារណៈ ែដល បានសាងសង់
មុនចǺប់េនះចូលជាធរមាន ្រតǑវេរៀបចំែកស្រមǒលលក្ខណៈងាយ្រសួលេចញចូល និងចំណតយានយន្ត
ស្រមាប់ជនពិការ ក្ន©ងរយៈេពល ៥ ឆាñំ។ ក្ន©ងករណីមិនេគារពតាមប³�ត្តិេនះ ្រតǑវផ្ដនាïេទាសពិន័យជា្របាក់
ពី១០០.០០០ (មួយែសន) េរៀល េទៅ ១.០០០.០០០ (មួយលាន) េរៀល។ 

ជំពូកទី១៤ : ស្ដីពីអវសាន្ដប�³�ត្តិ មាន ១ មា្រតា។ ក្ន©ងជំពូកេនះ ែចងអំពីការនិរាករណេ៍ទាសប�³�ត្តិ ែដលមាន
ែចងេនៅក្ន©ងជំពូកទី ១២ ៃនចǺប់េនះ េនៅេពលែដល្រកម្រពហ្មទណìចូលជាធរមាន។  

សរុបេសចក្ដីមក ការបេង្កើតចǺប់ ស្ដីពីកិច្ចការពារ និងេលើកកម្ពស់សទិ្ធិជនពកិារ េនៅ្រពះរាជាណាច្រក
កម្ព©ជា គឺជាត្រមǑវការចាំបាច់ស្រមាប់ការេលើកកម្ពស់គុណភាពវÂសយ័ សង្គមកិច្ចជាតិ ឱ¢មានលក្ខណៈកាន់ែត
្របេសើរេឡើង និងជាសក្ខភីាពបǽèក់ នូវការយកចិត្តទុកដាក់របសរ់ាជរដាëភិបាល ចំេពាះសាîនភាពជវីភាពរស់េនៅ
របសជ់នពិការ និងេលើកស្ទ«យសទិ្ធិ ្រពមទាំងការពារអត្ថ្របេយាជន៍ជនពិការ សំេដៅលុបបំបាត់រាល់រូបភាពេរÃសេអើង
េហើយនិងរកǼបាននូវភាពសខុដុមរមនា ក្ន©ងសង្គមកម្ព©ជាទាំងមូល។ 

េសចក្ដីដូចបានជ្រមាបជូនខាងេលើ សូមរដ្ឋសភាេមតាíពិនិត¢ និងអនុម័តនូវេសចក្ដី្រពាងចǺប់ ស្ដីពីកិច្ច
ការពារនិងេលើកកម្ពស់សទិ្ធិជនពិការ េដាយអនុេ្រគាះ។ 

  

 

 របាយការណ ៍

ស្ដពីី 

ការពនិិត¢សកិǼ្រសាវ្រជាវេលើអត្ថបទ 

េសចក្ដី្រពាងចǺបស់្ដពីីកចិ្ចការពារ នងិេលើកកម្ពសស់ទិ្ធិជនពិការ 



  

- សមូេគារពសេម្ដចអគ្គមហាពញាច្រក្ីរបធានរដ្ឋសភា ជាទេីគារពដខ៏្ពង់ខ្ពស ់

- សមូេគារពឯកឧត្តមអន្ុរបធានទី១ ឯកឧត្តមអន្ុរបធានទ២ី 

- សមូេគារពេលាកជទំាវ ឯកឧត្តម ៃនអង្គសភាទាងំមលូ 

- សមូេគារពតណំាងរាជរដាëភិបាល 

ក្ន©ងនាមគណៈកម្មការសខុាភិបាល សង្គមកិច្ច អតីតយទុ្ធជន យុវនីតិសម�ទា ការងារ បណ´µះបណាǾល
វÂជាèជីវៈនិងកិច្ចការនារÃ នាងខ្ញ©ំសូមអនុǽʲតជ្រមាបជនូអង្គសភាទាំងមូលនូវលទ្ធផល ៃនការពិនិត¢សិកǼ្រសាវ្រជាវ
េលើអត្ថបទេសចក្ដី្រពាងចǺប់ស្ដពីីកចិ្ចការពារ នងិេលើកកម្ពសស់ទិ្ធិជនពិការ។  

១- អំពី  ទ្រមង់   : 

េសចក្ដី្រពាងចǺប់េនះ ្រតǑវបានរាជរដាëភិបាលប³្ជªនមករដ្ឋសភា តាមលខិិតេលខ ១៥៨ លស.កបច ចុះៃថ្ង
ទី ១៨ ែខ កុម្ភៈ ឆាñ ំ២០០៩ េដាយមានភាèប់េសចក្ដីែថ្លងេហតុ េលខ ០៨ សជណ.កបច ចុះៃថ្ងទី ១៨ ែខ កុម្ភៈ ឆាñំ
២០០៩ មកជាមួយផង។  

គណៈកមាõធិការអចិៃÀន្តយ៍រដ្ឋសភា បាន្របគល់ភារកិច្ច ជូនគណៈកម្មការសខុាភិបាល សង្គមកិច្ច អតីត
យុទ្ធជន យុវនីតិសម�ទា ការងារ បណ´µះបណាǾលវÂជាèជីវៈ និងកិច្ចការនារÃ តាមលខិិតេលខ ១៧៧ រស ចុះៃថ្ងទី ២៦
ែខ កុម្ភៈ ឆាñំ ២០០៩ េដើម�ីេធ្វើការពិនិត¢សិកǼ្រសាវ្រជាវ និងចាត់ការេធ្វើេសចក្ដីរាយការណ៍ ជូនសភាេពញអង្គ។ 

េសចក្ដី្រពាងចǺប់េនះ មានទ្រមង់រដ្ឋបាល ្រសបតាម្របការ ២១ ៃនបទបǽèៃផ្ទក្ន©ងរដ្ឋសភា។ 

េឆ្លើយតបចេំពាះភារកិច្ច គណៈកម្មការបាន្របជុំៃផ្ទក្ន©ងគណៈកម្មការចំនួន ០២េលើក េដាយមានការចូលរួម
ពីទី្របឹកǼចǺប់អមគណៈកម្មការ។ តមក េនៅៃថ្ងទី២៦ ែខមីនា ឆាñំ២០០៩ គណៈកម្មការបាន្របជំុ ជាមួយតំណាង
រាជរដាëភិបាល តំណាងគណៈកម្មការនានារដ្ឋសភា ទី្របឹកǼចǺប់អមរដ្ឋសភា ទី្របឹកǼចǺប់អមរដ្ឋសភា និង
ទី្របឹកǼចǺប់អមគណៈកម្មការ េដើម�ីពិនិត¢ពិភាកǼេលើខ្លឹមសារៃនេសចក្ដី្រពាងចǺប់េនះ។ 

គណៈកម្មការ និងតំណាងរដាëភិបាល បានឯកភាពគាñស្រមǒល ែកបែន្ថម និងលុបពាក¢េពចន៍ មួយចំនួន
ដូចខាងេ្រកាមេនះ : 

មា្រតា  ៤   : 

េនៅេ្រតទីពីរ បនាïត់ទីបី ប្ដªរទីតាំងពាក¢ "មន្ទីរ" េនៅពីមុខពាក¢ "សាîប័ន" "...្រកសួង សាîប័ន មន្ទីរ..." 

មា្រតា  ៦   : 

-េនៅេ្រតទីបីបែន្ថមពាក¢ "និង" ចេនាöះពាក¢ចǺប ់និងពាក¢បទបǽè
"...េគាលនេយាបាយ ចǺប់ នងិបទបǽèេផ¦ងៗ..." 

-េនៅេ្រតទីបួនលបុពាក¢"ឬ" ចេនាöះពាក¢បែន្ថម និងពាក¢េធ្វើ "...បំេពញបែន្ថម េធ្វើវÂេសាធនកម្ម..."
និងលុបពាក¢"ឬ" ចេនាöះពាក¢ចǺប ់និងពាក¢បទបǽè េដាយបែន្ថមពាក¢ "នងិ"
"...ចǺប់ និងបទបǽèេផ¦ងៗ..." 

មា្រតា  ១២   : 



េនៅវាក¢ខណìទីមួយ បនាïត់ទីពីរបែន្ថមេ្រត និងសǽច̡ុចពីរ េនៅចេនាöះពាក¢"ែដល"និងពាក¢ "មាន"និងេនៅ
បនាïត់ទីបីក៏បែន្ថមេ្រតេនៅចេនាöះពាក¢"ឬ" និង ពាក¢"មាន"
"...េដើម�ីជយួឧបត្ថម្ភដលជ់នពិការ ែដល : 
- មានក្រមតិពកិារភាពធ្ងនធ់្ងរ និង្រក្ីរកបំផតុ នងិគាõនទពីងឹ ឬ
- ចាសជ់រា និង្រកី្រកបផំុត និងគាõនទពីឹង ឬ
- មានេ្រគាះថាñក់ធ្ងនធ់្ងរ និង្រក្ីរកបផំុត និងគាõនទពីឹង។"

មា្រតា  ៣២   : 

េនៅបនាïត់ទីមួយៃនវាក¢ខណìទីពីរ លុបពាក¢"េគាលការណេ៍ឃាសនា" បែន្ថមពាក¢ 
"កម្មវÂធីផ¦ព្វផǼយ" េនៅចេនាöះពាក¢"មាន"និងពាក¢"ពិេសស"
"...្រតǑវមានកម្មវÂធផី¦ព្វផǼយពិេសស ចូលរួម..." 

មា្រតា  ៣៤   : 

េនៅបនាïត់ទីមួយៃនវាក¢ខណìទីពីរលបុអក¦រ"រ" េនៅចេនាöះពាក¢"សេំណើ" និងពាក¢"របស់"
"...សេំណើរបស់រដ្ឋមÀន្តី..." 

មា្រតា  ៣៧   : 

េនៅវាក¢ខណìទីពីរ បនាïត់ទីមួយ លុបពាក¢"វÂ" េនៅចេនាöះពាក¢"បង"់និងពាក¢"ភាគ"
"អ្រតាៃនការបង់ភាគទាន..."
និងលុបអក¦រ"រ" េនៅចេនាöះពាក¢"សេំណើ"និងពាក¢"របស់" "...សំេណើររបសរ់ដ្ឋមÀន្តី..."  

មា្រតា៤៤ : 

េនៅបនាïត់ទីពីរបែន្ថមឃាö "រដ្ឋធម្មន³ុ�ៃន្រពះរាជាណាច្រកកម្ព©ជា" េនៅចេនាöះពាក¢"តាម"
និងពាក¢"ចǺប"់ "...្រសបតាមរដ្ឋធម្មន³ុ�ៃន្រពះរាជាណាច្រកកម្ព©ជា ចǺប់ស្ដីពីការេបាះេឆាñត...។" 

មា្រតា  ៥៦   : 

េនៅបនាïត់ទីមួយបែន្ថមេលខ "១"េនៅចេនាöះពាក¢"ព"ីនិងពាក¢" (មយួ)" 
"...ដាក់ពន្ធនាគារពី ១ ( មួយ ) ឆាñំ..." 

មា្រតា  ៥៨   : 

េនៅបនាïត់ទីពីរៃនវាក¢ខណìទីពីរបែន្ថមពាក¢"េរៀល" េនៅចេនាöះពាក¢"(មយួលាន)" និងសǽ"̡។"
"...(មួយលាន)េរៀល។" 

មា្រតា  ៥៩   : 

េនៅបនាïត់ទីពីរបែន្ថមេលខ"១" េនៅពីមុខពាក¢"េពល" និងបែន្ថមសǽʲ"វង់្រកចក" េនៅពីេលើពាក¢"មួយ"
"...រយៈេពល១ (មួយ)ឆាñ.ំ.." 

េ្រកៅពីេនាះ គណៈកម្មការ និងតំណាងរាជរដាëភិបាល បានឯកភាពរកǼទកុខ្លមឹសារ និងទ្រមង់ៃនេសចក្ដី
្រពាងេលើកទី១ របស់រាជរដាëភិបាល ដូចមានេនៅក្ន©ងអត្ថបទែដលបានថតចម្លងជូនតំណាងរាÀស្តចំនួន
១២៣ រូប។ 



២- ខ្លមឹសារ  េសចក្ដី  ្រពាង  ចǺប់   : 

េសចក្ដី្រពាងចǺប់េនះ បានតាក់ែតងេឡើង េដាយអនុេលាមតាមរដ្ឋធម្មនុ³�ៃន្រពះរាជាណាច្រកកម្ព©ជា
មា្រតា៧៤ ែដលែចងថា "រដ្ឋជួយឧបត្ថម្ភជនពិការ និងដល្់រគǒសារជនែដលបានបូជាជីវÂត េដើម�ី្របេទសជាតិ"។ 

កម្មវÂធីនេយាបាយនិងយទុ្ធសាÀស្តចតុេកាណរបសរ់ាជរដាëភិបាល ស្រមាប់នីតិកាលទី៣ៃនរដ្ឋសភាបាន
កំណត់េគាលការណវ៍Âធានការេដើម�ី ការពារនិងេលើកកម្ពស់សទិ្ធិជនពកិារ េដាយបានសេ្រមចដាក់ប³្ចªល
សកម្មភាពកំចាត់មីន និងការជួយជនពកិារេដាយសារមីន និង្រគាប់មិនទាន់ផ្ទ©ះ ជាេគាលេដៅមួយក្ន©ងចំេណាម
េគាលេដៅអភិវឌ�ន៍សហសវត¦ន៍កម្ព©ជា េហើយនិងបានបǽèក់ក្ន©ងសារលិខិតជូនជនពិការនិងជនរមួជាតិ ក្ន©ងទិវា
ជនពិការអន្តរជាតិ ៃថ្ងទី០៣ ែខធ្នª ជាេរៀងរាល់ឆាñ ំេដើម�ីេលើកស្ទ«យសទិ្ធិជនពិការនិងជីវភាពរស់េនៅរបសប់ងប្អªន
ជនពិការឱ¢បាន្របេសើរេឡើង។ 

េសចក្ដី្រពាងចǺប់ស្ដពីីកិច្ចការពារនិងេលើកកម្ពស់សទិ្ធិ ជនពិការអាចជួយឱ¢្រគប់ែផ្នក និងវÂសយ័ទាំងអស់
្រសូបទាញយកសកាêនុពលភាពរបស់ជនពិការ េហើយជួយដល់ជនពិការ និងសាធារណជនឱ¢មានការយល់ដឹង
មានទំនុកចិត្ត និងមានេសចក្ដីសង�ឹម េហើយអាចផាöស់ប្ដªរផ្នត់គំនិត ឬទស¦នៈែដលយលថ់ា ជនពិការជាជន្រតǑវ
ស្ថិតទាងំ្រសុងក្ន©ងការទទួលខុស្រតǑវពី បន្ទ©ក្រគǒសារ និងសង្គម។ 

េសចក្ដី្រពាងចǺប់េនះ មាន ១៤ ជំពូក និង ៦០មា្រតា។ 

៣- េសចក្ដី  សន្នដិាëន   : 

គណៈកម្មការយលេ់ឃើញថា េសចក្ដី្រពាងចǺប់ស្ដពីីកិច្ចការពារនិងេលើកកម្ពសស់ទិ្ធិជនពកិារ មាន
លក្ខណៈសម្រសបទាងំខាងទ្រមង់រដ្ឋបាលនិងទាងំខាងខ្លឹមសារែដលអាចដាក់ជូនអង្គសភាពពិភាកǼនិងអនុម័ត
បាន។ 

អា្រសយ័េហតុេនះ សូមអង្គសភាទាងំមូល េមតាíពិភាកǼនិងអនុម័តេសចក្ដី្រពាងចǺប់េនះមួយជំពូកម្ដងៗ
េដាយអនុេ្រគាះ។ 

 


