
គំនិតផ្តួចផ្តើមរបសរ់ាជរដ្ឋា ភិបាល
ក្នងុការឆ្លើយតបនឹងភាពតានតឹងដោយកម្តៅ នៅ

ក្នងុកន្លែងធ្វើការ

ក្រសងួការងារនិងបណ្ត ុះបណ្តា លវិជ្ជា ជីវៈ   
នាយកដ្ឋា នសវុត្ថិភាពនិងសខុភាពការងារ

ថ្ងៃទ២ី៧ ខែតុលាឆ្ន ាំ២០២៦ 

បទបង្ហា ញដោយ៖ លោក ខ្វា ត ប ៊ុនរត័្ន អនុប្រធានការយិាល័យ

1



គំនិតផ្តួចផ្តើមរបសរ់ាជរដ្ឋា ភិបាលក្នងុការឆ្លើយតបនឹងភាពតានតឹងដោយកម្តៅ 2

មាតិកា

I. សេចក្តីផ្តើមអំពីកម្តៅ

II. ការវាយតម្លៃហានិភ័យនងិវិធានការឆ្លើយតបនឹងភាពតានតឹងដោយកម្តៅ

III. ច្បាប់និងលខិិបទដ្ឋា នគតិយតុ្តពាក់ព័ន្ធ

IV. សកម្មភាពដែលបានអនុវត្តកន្លងមកពាក់ព័ន្ធនឹងការឆ្លើយតបនឹងភាពតានតឹងដោយកម្តៅ

V. សកម្មភាពកំពុងអនុត្តពាក់ព័ន្ធនឹងការឆ្លើយតបនឹងភាពតានតឹងដោយកម្តៅ

VI. ទិសដៅការងារបន្ត

VII.ប្រព័ន្ធរាយការណ៍ និង Hotline របសក់្រសងួការងារនិងបណ្ត ុះបណ្តា លវជិ្ជា ជីវៈ

VIII.ឯកសារយោង



I. សេចក្តីផ្តើមអំពីកម្តៅ



គំនិតផ្តួចផ ត្ើមរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាលក្នុងការឆ ល្ើយតបនឹងភាពតានតឹងដោយកម្តៅ 4

I. សេចក្តីផ្តើមអំពីកម្តៅ

កម្ដៅ ក ើនឡ ើងនៅល ើភពផែនដីបណ្ដា លមកពីមូលហេតុចម្បងនៃ ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ។

The Heat is On: How Heat Stress Impacts the Apparel 
Industry, Jobs, and Worker Health-nternational 
Labour Organization (ILO), Better Work, and the 
Global Labor Institute (GLI) at Cornell University

ការក ើនឡ ើងកម្ដៅ ល ើភពផែនដី នងិផលប ៉ះពាល់

ចនួំនថ្ងៃដែលមានសីតុណ្ហ ភាពល ើសពី ៣៥°C (រាជធានភី្នពំេញ)

ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុបានធ្វើឲ្យកម្ដៅ ក ើនឡ ើងយ៉ា ងខ្ល ាំងនៅតំបន់
ផលិតកម្មធំៗ ពិសេសរាជធានីភ្នំពេញ ដែលជាហានិភ័យចម្បងដល់សុខភាព
កម្មករនិយោជីត។

70%
នៃកម្ល ាំងពលកម្មសកល
ទទួលរងផលប ៉ះពាល់ដោយសាររលកកម្ដៅ
ខ្ពស់នៅកន្លែងធ្វើការ និងបណ្ដា លឱ្យមនុស្ស
ប្រមាណ ១៨,៩៧០នាក់ បាត់បង់ជវីតិជា
រ ៀងរាល់ឆ្ន ាំ
(របាយការណ៍៖ Ensuring Safety and Health at Work in a 

Changing Climate (ILO Global Report, 2024) )។

២០០៥ - ២០០៩

34.4 ថ្ងៃ
២០២០ - ២០២៤

112.2 ថ្ងៃ
កំណ ើ នប្រែប្រួល

+226.2%
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I. សេចក្តីផ្តើមអំពីកម្តៅ  (ត)
ផលប ៉ះពាល់សេដ្ឋកចិ្ច នងិមុខរបរដែលប្រឈមខ្ពស់

ពិភពលោកអាចសន្សបំ្រាក់បានប្រមាណ ៣៦១ពានល់ានដុល្លា រ
ប្រសិនប ើមានវធិានការសុវត្ថិភាព និងសុខភាពការងារ (OSH) ត្រូវ
បានអនុវត្តពេញលេញ។

ការសន្សថំវកិាសកល

361 ពានល់ាន$

កម្មករនិយោជិតវសិយ័សំណង់

ធ វ្ើការក្រោមកម្ដៅ ថ្ងៃផ្ទា ល់
និងប្រើប្រាស់កម្ល ាំងបាយ 

កសិករ & អ្នកស្រែចកំារ

ប ៉ះពាល់រលកកម្ដៅ ថ្ងៃយូរ
ក ើនឡ ើងនៅតាមវាលស្រែ

កម្មករនិយោជិតវសិយ័វាយនភណ្ឌ

ធ វ្ើការក្នុងអគារបិទជិត ឬ
កន្លែងខ្វះខ្យល់ចេញច លូ 

អ្នកដឹកជញ្ជូ ន & អ្នកលកដូ់រ

ប្រឈមមុខនឹងកម្ដៅ តាមដង
ផ្លូវសាធារណៈ

(របាយការណ៍៖ Ensuring Safety and Health at Work in a Changing Climate (ILO 
Global Report, 2024) )។
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I. សេចក្តីផ្តើមអំពីកម្តៅ  (ត)

ត ើអ្វទីៅជាភាពតានតឹងដោយកម្ដៅ (Heat Stress)?
ភាពតានតងឹដោយកម្ដៅ ៖ សំដៅដល់លក្ខខណ្ឌ ដែលសីតុណ្ហ ភាពរាងកាយក ើនឡ ើងខ្ពស់ខុសពីកម្រិតធម្មតា (៣៦.៥°C ទៅ
៣៧.៥°C) ដោយសារការប ៉ះពាល់យូរទៅនឹងសីតុណ្ហ ភាពខ្ពស់ ឬធ្វើសកម្មភាពរាងកាយក្នុងបរយិាកាសក្ដៅ ឬប្រើប្រាស់
កម្ល ាំងហួសហេតុពេក។

ប្រឈមយូរ
នៅក្រោមសីតុណ្ហ ភាពខ្ពស់

ជាប្រចាំ

បរយិាកាសក្ដៅ
កន្លែងធ្វើការខ្វះ
ប្រព័ន្ធខ្យល់ត្រជាក់

ប្រើកម្ល ាំងខ្ល ាំង
ធ្វើសកម្មភាព
ធ្ងន់ធ្ងរហួសហេតុ

សីតុណ្ហ ភាពស្នូល
ក្នុងរាងកាយខ្ពស់
សីតុណ្ហ ភាពក្នុងខ្លួន

ក ើនល ើស
៣៧.៥°C
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កត្តា កណំត់នៃភាពតានតងឹដោយកម្ដៅ នៅកន្លែងធ្វើការ
កម្ដៅ បរយិាកាស
សីតុណ្ហ ភាពខ្យល់
ជ ុំវញិខ្ពស់

សំណ ើ មខ្ពស់
ធ្វើឱ្យពបិាកភាយ
ញ ើស

លហូំរខ្យល់
ការខ្វះខ្យល់បក់
ចេញចូល

សម្ភា រ PPE
សម្លៀកបពំាក់
ការពារជតិពេក

កង្វះជាតទិកឹ
មនិបានពសិា
ទកឹគ្រប់គ្រាន់

អាយុ នងិសុខភាព
លក្ខខណ្ឌ រាងកាយ
បុគ្គល

ការប្រើប្រាស់ឱសថ
ថ្ន ាំខ្លះប ៉ះពាល់ការ
បញ្ចេញកម្ដៅ

ការបន្សាំខ្លួន
សមត្ថភាពស ៊ាំនងឹកម្ដៅ

I. សេចក្តីផ្តើមអំពីកម្តៅ  (ត)
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ប្រភព៖ The Guardioan

I. សេចក្តីផ្តើមអំពីកម្តៅ  (ត)
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ផលប ៉ះពាលស់ខុភាព
ការប្រៀបធ ៀប៖ ភាពហតន់ ឿយ (Heat Exhuast vs សន្លបដ់ោយសារកម្ដៅ  (Heat Stroke)

ត្រូវសង្គ រ្ ោះភ្លា មៗ ដ ើម្បកី ុំឱ្យវវិត្តទៅជាសន្លប់ អាចបណ្ដា លឱ្យគ្រោះថ្នា ក់ដល់ជីវតិ!

ភាពហតន់ ឿយដោយកម្ដៅ
Heat Exhaustion

រោគសញ្ញា ៖ បែកញ ើសខ្ល ាំង, អស់កម្ល ាំងល្វើយ, ឈឺ
ក្បាលវលិមុខ, រមួលសាច់ដ ុំ, ចង្អោ រចង់ក្អួត។

វធិានការ៖ នាំទៅកន្លែងត្រជាក់ ឬមានខ្យល់, បន្ធូរសម្លៀក
បំពាក់, ជូតខ្លួន និងញ ៉ាំទឹកត្រជាក់/អេឡចិត្រឡូតី។

សន្លបដ់ោយសារកម្ដៅ Heat Stroke 
(អាសន្ន)

រោគសញ្ញា ៖ ស្បែកក្ដៅ ខ្ល ាំង/ក្រហម, វ ៉េងវង់ស្មា រតី, 
ប្រកាច់, បាត់បង់ស្មា រតីសន្លប់។

វធិានការ៖ បញ្ជូ នទៅមន្ទរីពេទ្យបន្ទា ន់ (ទូរស័ព្ទសង្គ រ្ ោះ
១១៩), ធ្វើឱ្យត្រជាក់ជាប្រញាប់។

I. សេចក្តីផ្តើមអំពីកម្តៅ  (ត)
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បង្កា រភាពតានតឹង
ដោយកម្តៅ

ល ើកកម្ពសផ់ាសកុ
ភាពកម្តៅ

I. សេចក្តីផ្តើមអំពីកម្តៅ  (ត)
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II. ច្បាប់និងលខិិបទដ្ឋា នគតិយតុ្តពាក់ព័ន្ធ

Cambodia’s Third 
Nationally Determined 

Contribution Plan (NDC 
3.0) Enabling Sector, Point 

39, 

ច្បាប់ស្តពីីការងារ ជំពូកទី៨ អនាម័យ និងសន្តសុិខនៃកម្មករនិយោជិត

ផែ ន កា រយ ទ្ ធសា ស្រ ្ តអ ភ វិឌ្ ឍ ន វ៍សិ ័
យ កា រងា រ ​ ា  2024-2028

…

…The Third
Occupational Safety and Health

Master Plan 2023-2027
ផែ ន កា រយ ទ្ ធសា ស្រ ្ តអ ភ វិឌ្ ឍ ន វ៍សិ ័

យ កា រងា រ ​ ា  2024-2028
…

…The Third
Occupational Safety and Health

Master Plan 2023-2027

ផែនការរមួចំណែក្នុងការឆ្លើយតប
នឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ 
ដំណាក់កាលទី៣​ របស់កម្ពុជា៖

Enableing, 39

ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភវិឌ្ឍន៍វស័ិយការងារ​ 
សន្តសុិខសង្គម នងិបណ្ត ុះបណ្តា លវជិ្ជា ជី

វៈ 2024-2028៖ 
យុទ្ធសាស្ត រ្ទ៣ី៖ ការពង្រងឹការគ្រប់គ្រង
លក្ខខណ្ឌ ការងារ នងិសេរភីាពអង្គការវជិ្ជា

ជវីៈ
៣.៣.ការល ើកកម្ពស់លក្ខខណ្ឌ សុវត្ថភិាព

នងិសុខភាពការងារ 

…ផែនការមេ ល ើកទ៣ី ស្តីពសុីវត្ថិ
ភាពនងិសុខភាពការងារ ឆ្ន ាំ2023-

2027
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II. ច្បាប់និងលខិិបទដ្ឋា នគតិយតុ្តពាក់ព័ន្ធ (ត)

Cambodia’s Third 
Nationally Determined 

Contribution Plan (NDC 
3.0) Enabling Sector, Point 

39, 

ប្រកាសលេខ ១៤៧ ស.ក.ប.យ ច ុះថ្ងៃទី ១១ ខែមិថុនា ឆ្ន ាំ ២០០២ ស្តពីីបរយិាការណ៍កម្ដៅក ន្ុងទ កីន្លែងធ្វើការ

ផែ ន កា រយ ទ្ ធសា ស្រ ្ តអ ភ វិឌ្ ឍ ន វ៍សិ ័
យ កា រងា រ ​ ា  2024-2028

…

…The Third
Occupational Safety and Health

Master Plan 2023-2027
ផែ ន កា រយ ទ្ ធសា ស្រ ្ តអ ភ វិឌ្ ឍ ន វ៍សិ ័

យ កា រងា រ ​ ា  2024-2028
…

…The Third
Occupational Safety and Health

Master Plan 2023-2027

នៅពេលដែលកម្តៅ ខ្ល ាំងពេកក្នុង
ទីកន្លែងធ្វើការជះឥទ្ធិពលដល់
សុខភាពរបស់កម្មករនិយោជិត ឬ
រខំានដល់ការបំពេញការងារ 
និយោជកត្រូវតែចាត់វធិានការ
ចាំបាច់នានាដ ើម្បបីញ្ច ុះកម្តៅ នៅ
កន្លែងធ្វើការ ដូចជា៖ ការដំឡ ើង
កង្ហា រ ប្រព័ន្ធម៉ា ស ៊ីនត្រជាក់ ឬ

ប្រព័ន្ធខ្យល់ចេញ-ចូល និងប្រព័ន្ធ
បឺតខ្យល់ចេញ។

បទប្បញ្ញត្តនិ េះចែងថា បរយិាការណ៍កម្ដៅ
ក្នុងទកីន្លែងធ្វើការត្រូវតែសមស្របទៅនងឹ
សុខភាពរបស់កម្មករនយិោជតិ នងិមនិ
ត្រូវរខំានដល់ការបពំេញការងាររបស់ពួក
គេឡ ើយ។ នយិោជកត្រូវធ្វើការត្រួតពនិតិ្យ
បរយិាការណ៍កម្ដៅ នៅកន្លែងធ្វើការ  

ដោយប្រើប្រាស់សីតុណ្ហ មាត្រ «កែវស្ទង់
កម្ដៅ »

…ប្រកាសន េះក៏បានកណំត់នូវវធិាន
ការបង្កា រមួយចនួំនផងដែរ រមួមាន៖ 
ការការពារកន្លែងធ្វើការពកីម្តៅ ថ្ងៃ
ផ្ទា ល់ ការដាក់ឧបករណ៍បង្កកម្តៅ ឱ្យ
នៅដាច់ដោយឡែក ការរ ៀបចបំ្រព័ន្ធ
បញ្ចេញបញ្ចូ លខ្យល់ដ ើម្បកីាត់បន្ថយ
កម្តៅ  នងិការគ្រប់គ្រងប្រភពកម្តៅ ។
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Cambodia’s Third 
Nationally Determined 

Contribution Plan (NDC 
3.0) Enabling Sector, Point 

39, 

ប្រកាសលេខ ០៥៤ ស.ក.ប.យ ច ុះថ្ងៃទី១០ ខែកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០០០ ស្ដពីីការផ្តល់ភេសជ្ជៈអនាមយ័

ផែ ន កា រយ ទ្ ធសា ស្រ ្ តអ ភ វិឌ្ ឍ ន វ៍សិ ័
យ កា រងា រ ​ ា  2024-2028

…

…The Third
Occupational Safety and Health

Master Plan 2023-2027
ផែ ន កា រយ ទ្ ធសា ស្រ ្ តអ ភ វិឌ្ ឍ ន វ៍សិ ័

យ កា រងា រ ​ ា  2024-2028
…

…The Third
Occupational Safety and Health

Master Plan 2023-2027

និយោជកត្រូវរ ៀបចំឱ្យមានកែវទឹក ឬ
មធ្យោបាយណាផ្សេងទ ៀត 

ប្រកបដោយលក្ខណៈអនាម័យសម្រាប់
កម្មករនិយោជិតប្រើប្រាស់។ 

ភេសជ្ជៈដែលមានជាតិស្រវងឹ ត្រូវហាម
មិនឱ្យជនណាយកចូលការដ្ឋា ន ឬផ្ដល់
ឱ្យកម្មករនិយោជិតក្នុងម ៉ោ ងធ្វើការ។ 

នយិោជក នៃសហគ្រាស គ្រឹះស្ថា នត្រូវផ្ដល់
ភេសជ្ជៈអនាម័យ ឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់ដល់

កម្មករនយិោជតិរបស់ខ្លួន។

…ទតីាំងដាក់ធុងភេសជ្ជៈអនាម័យ ត្រូវ
ស្ថិតនៅជតិកន្លែងធ្វើការ នងិ

ប្រកបដោយអនាម័យ។ (ឧ: នៅឆ្ងា យ
បន្ទប់ទកឹ, ទលីានចាក់សំរាម ឬទតីាំង
ណាដែលមានក្លនិស ៊ុយ ឬមានធូលី

ច្រើន)

II. ច្បាប់និងលខិិបទដ្ឋា នគតិយតុ្តពាក់ព័ន្ធ (ត)



III. ការវាយតម្លៃហានិភ័យនិងវិធានការឆ្លើយតបនឹងភាពតានតឹងដោយកម្តៅ
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ការវាសវ់ែង និងវាយតម្លៃ
ឧបករណ៍វាស់ស្ទង់ Wet-Bulb Globe Temperature (WBGT)

ត ើអ្វជីាសន្ទស្ស WBGT?
WBGT ជារង្វា ស់សម្រាប់វាស់ស្ទង់ភាពតានតឹងដោយកម្ដៅ ដែលត្រូវ
បានទទួលស្គា ល់ជាអន្តរជាតិ ដោយបូកបញ្ចូ លកត្តា បរិស្ ថានសំ ខាន់  ៗ
៤យ៉ា ង៖

វធិបី្រើប្រាស់ឧបករណ៍ WBGTសីតុណ្ហ ភាពខ្យល់ (Air Temp) សំណ ើ មខ្យល់ (Humidity)

ល្បឿនខ្យល់ (Wind Speed) កាំរស្មី (Radiant Heat)

1 តម្លើងល ើជ ើងទម្រ (Tripod Mounting)
2 ពាក់ជាប់ដៃ/ខ្លួន (Wearable Strap)
3 បំពាក់ល ើជញ្ជ ាំង (Hang on Wall)

III. ការវាយតម្លៃហានិភ័យនិងវិធានការឆ្លើយតបនឹងភាពតានតឹងដោយកម្តៅ
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ដំណ ើ រការវាយតម្លៃ

៥ ជហំាន ក្នុងការវាយតម្លៃហានភ័ិយនៅកន្លែងធ្វើការ

ជំហានទី ១ ជំហានទី ២ ជំហានទី ៣ ជំហានទី ៤ ជំហានទី ៥

កំណត់មុខសញ្ញា គ្រោះថ្នា ក់
ស្វែងរកប្រភពកម្ដៅ ខ្ល ាំងក្នុងសហគ្រាស

កំណតអ់្នករងគ្រោះ
ស្វែងរកកម្មករនិយោជីតដែលរងគ្រោះ
និងរប ៀបដែលពកួគាតប់ ៉ះពាល់

វាយតម្លៃហានិភ័យ
ពិនិត្យកម្រិតធ្ងនធ់្ងរ និងលទ្ធភាពក ើតឡ ើង

កត់ត្រា និងអនុវត្ត
ចាតច់ែងអ្នកទទលួខុសត្រូវ និងកាល
បរចិ្ឆេទ

តាមដាន និងបច្ចុប្បន្នភាព
ពិនិត្យឡ ើងវញិនូវវធិានការជាប្រចាំ

III. ការវាយតម្លៃហានិភ័យនិងវិធានការឆ្លើយតបនឹងភាពតានតឹងដោយកម្តៅ  
(ត)
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III. ការវាយតម្លៃហានិភ័យនងិវិធានការឆ្លើយតបនឹងភាពតានតឹងដោយកម្តៅ  (ត)

២. Substitution (ការជំនសួ) ជំនួសដោយឧបករណ៍ដែលមនិភាយកម្ដៅ ខ្ល ាំង

៣. Engineering Controls (វធិានការវសិ្វកម្ម) ប្រព័ន្ធខ្យល់ ប្រព័ន្ធត្រជាក់ និងអ ៊ីសូឡង់កម្ដៅ

៤. Administrative Controls (វធិានការរដ្ឋបាល) កាលវភិាគសម្រាក ទឹកផឹក នងិការផ្លា ស់ប្ដូរ
វេន

១. Elimination (ការលុបបំបាត់) លុបបំបាត់ប្រភពកម្ដៅ ចេញពទីីកន្លែងធ្វើការ

៥. PPE (សម្ភា រៈការពារបុគ្គល) សម្លៀកបពំាក់ស្រាល និងខ្យល់ចេញចូល
បានល្អ មានប្រសិទ្ធភាពទាប

មានប្រសិទ្ធភាព
បំផុត



វធិានការវសិ្វកម្មដ ើម្បកីាត់បន្ថយកម្ដៅ ក្នុងរោងចក្រ

ប្រព័ន្ធខ្យល់ចេញចូល

ដំឡ ើងកង្ហា របូមខ្យល់ កង្ហា រពិដាន និង
ប្រព័ន្ធត្រជាក់ Evaporative Cooling

ដបូំលការពារកម្ដៅ

ប្រើប្រាស់សម្ភា រៈអ ៊ីសូឡង់កម្ដៅ និងថ្ន ាំ
លាបដំបូលចាំងផ្លា តពន្លឺព្រះអាទិត្យ
បាញ់ទឹកល ើដំបូល

ការដាក់អ ៊ីសូឡង់ម៉ា ស ៊ីន

បំង្ខ ាំង ឬដាក់អ ៊ីសូឡង់ល ើម៉ា ស ៊ីនភាយ
កម្ដៅ ខ្ល ាំង ដូចជាអាំង និងឆ ន្ាំ ងស្ទឹម

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=
https%3A%2F%2Fwww.savenergy.it%2Fen%2Findustrial-
products%2Fthermal-insulation%2Fother-industrial-
applications%2F&ved=0CBgQjhxqFwoTCNCgnfrH2ZQDFQAA
AAAdAAAAABAG&opi=89978449

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url
=https://www.americanweatherstar.com/reflective-roofing-benefits-and-
sustainability-insights/&ved=2ahUKEwjW6sOtx9mUAxXdQyoJHVr-B_UQh-
wKegQIGRAE&usg=AOvVaw37XZ0dg79eb-YNp_UvS_zS

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=https%3A%2F%
2Fwww.designingbuildings.co.uk%2Fwiki%2FNatural_ventilation&ved=0CB
gQjhxqFwoTCKiSgvPB2ZQDFQAAAAAdAAAAABAh&opi=89978449
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III. ការវាយតម្លៃហានិភ័យនងិវិធានការឆ្លើយតបនឹងភាពតានតឹងដោយកម្តៅ  (ត)
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វធិានការរដ្ឋបាល និងការល ើកម្ពស់សុខុមាលភាព
ការគ្រប់គ្រងការងារ នងិការថែទាំសុខភាពកម្មករនយិោជតិ

ការល ើកកម្ពស់សុខុមាលភាព នងិផ្ដល់ជាតទិកឹ

ទកឹផកឹស្អា ត: ផ្ដល់ទឹកត្រជាក់សម្រាប់បរភិោគគ្រប់គ្រាន់
និងងាយស្រួល

កន្លែងសម្រាក: រ ៀបចំកន្លែងសម្រាកដែលមានបពំាក់
ប្រព័ន្ធត្រជាក់ ឬប្រព័ន្ធខ្យលច់េញចូល
ការយល់ដងឹ: អប់រអំំពអីាការៈពាក់ព័ន្ធនងឹភាព
តានតឹងដោយកម្តៅ  និងការសង្គ រ្ ោះបឋម

ការរ ៀបចកំាលវភិាគបពំេញការងារ

ម ៉ោ ងធ្វើការ: រ ៀបចំការងារធ្ងន់ធ្ងរនៅម ៉ោ ងដែលមានសីតុណ្ហ ភាព
ត្រជាក់

ពេលសម្រាក: បន្ថែមពេលវេលាសម្រាកក្នុងអឡុំងពេលមាន
កម្ដៅ ខ្ល ាំង
ការផ្លា ស់ប្ដូរវេន: ផ្លា ស់ប្ដូរវេនកម្មករនិយោជិត រវាងតបំន់ក្ដៅ ខ្ល ាំង
និងតំបន់ត្រជាក់

ការបន្សាំនងឹកម្តៅ : កម្មករនយិោជតិចូលថ្មី ឬទ ើបត្រឡប់មកពឈីប់សម្រាកយូរ ត្រូវចំណាយពេលពី ៧ ទៅ ១៤ ថ្ងៃ ក្នុងការធ្វើការប្តូ
រវេនគ្នា បែបន េះ ដ ើម្បឱី្យរាងកាយពួកគេបន្សាំខ្លួនបានពេញលេញនិងសុវត្ថិភាព។

III. ការវាយតម្លៃហានិភ័យនងិវិធានការឆ្លើយតបនឹងភាពតានតឹងដោយកម្តៅ  (ត)
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វធិានការបង្កា រ នងិគ្រប់គ្រងហានភ័ិយ (៦ ចណុំចសខំាន់)
១. ប្រពន័្ធលហូំរខ្យល់
ប ើកដំណ ើ រការប្រព័ន្ធចេញចូលខ្យល់ យ៉ា ងហោច ១ម ៉ោ ង មុន
ចូលធ្វើការ។

២. ស្រោចទឹកល ើដំបូល
រ ៀបចំប្រព័ន្ធស្រោចទឹកល ើដំបូលអគារ យ៉ា ងហោច ២ដង ក្នុង១ថ្ងៃ។

៣. ផ្ដល់ទឹកស្អា ត និងសម ល្ៀកបំពាក់
ណែនាំឱ្យពិសាទឹកស្អា ត យ៉ា ងតិច ២លីត្រ/ថ្ងៃ និងស ល្ៀកពាក់
សមស្រប។

៤. បំពាក់បរកិ្ខា រសង្គ រ្ ោះ និងពិលានដ្ឋា ន
ត្រួតពិនិត្យមធ្យោបាយសង្គ រ្ ោះបឋម និងតាមដានឧបករណ៍ស្ទង់
កម្ដៅ ជាប្រចាំ។

៥. រ ៀបចំគណៈកម្មការសុវត្ថភិាព
បង្កើតក្រុមការងារ/គណៈកម្មការសុវត្ថិភាព និងសុខភាពការងារ
តាមដានផ្ទា ល់។

៦. អបរ់ ំ និងផ្សព្វផ្សាយ
ផ្សព្វផ្សាយពីវធិានការបង្កា រ និងការឆ្លើយតបនឹងកម្ដៅ ដល់កម្មករជា
ប្រចាំ។

សេចក្តីណែនាំស្តីពីវធិានការសុវត្ថិភាពនិងសុខភាពការងារនៅក្នុងអំឡុងពេលរដូវបរ្រ ាំង

III. ការវាយតម្លៃហានិភ័យនងិវិធានការឆ្លើយតបនឹងភាពតានតឹងដោយកម្តៅ  (ត)



IV. សកម្មភាពដែលបានអនុវត្តកន្លងមកពាក់ព័ន្ធនឹងការ
ឆ្លើយតបនឹងភាពតានតឹងដោយកម្តៅ
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IV. សកម្មភាពដែលបានអនុវត្តកន្លងមកពាក់ព័ន្ធនឹងការឆ្លើយតបនឹង
ភាពតានតឹងដោយកម្តៅ

យុទ្ធនាការល ើកកម្ពស់ការយល់ដឹង
រ ៀបចំយុទ្ធនាការអប់រ ំ និងផ្សព្វផ្សាយជាទ ៀងទាត់រ ៀងរាល់
ឆ្ន ាំអំពីហានិភ័យនៃភាពតានតឹងដោយកម្ដៅ ។

ការចូលរមួជាវាគ្មនិកិត្តយិសនិងសហការជាមយួដៃគូ
ចូលរមួក្នុងកម្មវធិី "អត្ថប្រយោជន៍អ្នក" ក្រោមប្រធានបទការ
គ្រប់គ្រង និងបង្កា រភាពតានតឹងដោយកម្ដៅ និងនិងសហការ
ជាមួយអង្គការដៃគូរ ៀបចំវេទិការ/សិក្ខា សាលា។

សេចក្តកី្រើនរលឹំក និងផ្ទ ាំងរបូភាព
ចេញសេចក្តីណែនាំក្រើនរលំឹក OSH ក្នុងរដូវប្រាំង និងបិទ
ផ្សាយផ្ទ ាំងរូបភាពណែនាំនៅតាមរោងចក្រ។

ការតាមដាន និងកិច្ចសហប្រតិបត្តកិារ
ឃ្ល ាំម ើលរោងចក្រដែលមានសីតុណ្ហ ភាពខ្ពស់តាមរយៈការខល
ទំនាក់ទំនងទៅកាន់រោងចក្រ 

https://www.facebook.com/hengsour4all/videos/2305388836524534/?vh=e&fs=e&mibextid=wwXIfr&rdid=4jV33JX0zpylAeRk



V. សកម្មភាពកំពុងអនុត្តពាក់ព័ន្ធនឹងការឆ្លើយតបនឹង
ភាពតានតឹងដោយកម្តៅ
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V. សកម្មភាពកំពុងអនុត្តពាក់ព័ន្ធនឹងការឆ្លើយតបនឹងភាព
តានតឹងដោយកម្តៅ

កំពុងដំណ ើ រការសាកល្បងប្រព័ន្ធតាមដានសុវត្ថិភាព និងសុខភាពការងារនៅតាមរោងចក្រគោល
ដៅចំនួន ១០។

រ ៀបចំសេចក្តីព្រាងគោលការណ៍ណែនាំស្តពីីការគ្រប់គ្រង និងកាត់បន្ថយបរយិាការណ៍កម្តៅ នៅ
ក្នុងកន្លែងធ្វើការ។

រ ៀបចំសេចក្តីណែនាំបន្ថែមអពំីវធិានការឆ្លើយតបនឹងកម្តៅ ដាច់ដោយឡែកសម្រាប់ការងារក្នុងអគារ និងទីវាល។
សិក្សាស្រាវជ្រាវអំពីផលប ៉ះពាល់នៃភាពតានតឹងដោយកម្តៅ ល ើកសិករ និងកម្មករនិយោជិតក្នុងវ ិស័យកសិកម្ម។

ការសាកល្បងប្រពន័្ធតាមដាន OSH ការរ ៀបចសំេចក្តពី្រាងច្បាប់ស្តពីីសុវត្ថភិាពនិងសុខភាពការងារគោលការណ៍ណែនាំ

សេចក្តណីែនាំបន្ថែមតាមវស័ិយ ការស្រាវជ្រាវវស័ិយកសិកម្ម



VI. ទិសដៅការងារបន្ត
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1. រ ៀបចំយុទ្ធនាការអប់រ ំនិងផ្សព្វផ្សាយអំពីហានិភ័យនៃភាពតានតឹងដោយកម្ដៅ នៅតាមរាជធានី ខេត្តគោលដៅ
2. បន្តសហការជាមយួអង្គការដៃគូរ ៀបចំវេទិការ/សិក្ខា សាលា ដ ើម្បលី ើកកម្ពសល់ការយល់ដឹងអំពីភាពតានតឹងដោយកម្តៅ ។
3. បន្តឃ្ល ាំម ើលរោងចក្រដែលមានសីតុណ្ហ ភាពខ្ពស់តាមរយៈការខលទំនាក់ទំនងទៅកាន់រោងចក្រ និងតាមប្រព័ន្ធតាមដាន
សុវត្ថិភាពនិងសុខភាពការងារសម្រាប់រោងចក្រដែលស្ម័ក្រចិត្តបំពាក់

4. បន្តចេញសេចក្តីណែនាំក្រើនរលឹំក OSH ក្នុងរដូវប្រាំង និងបិទផ្សាយផ្ទ ាំងរូបភាពណែនាំនៅតាមរោងចក្រ។
5. ពង្រីកការសាកល្បងប្រព័ន្ធតាមដានសុវត្ថភិាពនិងសុខភាពការងារនៅតាមរោងចក្រគោលដៅដែលស្មគ័្រចិត្ត។
6. បញ្ច ប់សេចក្តពី្រាងច្បាប់ស្តពីីសុវត្ថភិាពនិងសុខភាពការងារ គោលការណ៍ណែនាំស្តពីីការគ្រប់គ្រងបរយិាការកម្តៅ
7. រ ៀបចំសេចក្តីណែនាំបន្ថែមអំពីវធិានការឆ ល្ើយតបនឹងកម្តៅ  ដាច់ដោយឡែកសម្រាប់ទីវាល៊
8. បន្តសិក្សាស្រាវជ្រាវអំពីផលប ៉ះពាល់នៃភាពតានតឹងដោយកម្តៅ ល ើកម្មករនិយោជិតក្នុងវស័ិយផ្សេងៗ និងរ ៀបចំវធិានការ
សមស្រប៊

9. បន្តរ ៀបចំវដីេអូ សម្រាប់អប់រផំ្សព្វផ្សាយដល់កម្មករនិយោជីត និយោជក និងអ្នកពាក់ព័ន្ធអំពីសុខភាពកម្តៅ ។



VI. ទិសដៅការងារបន្ត
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ប្រភព៖ ខេមបូណូមីស



VI. ប្រព័ន្ធរាយការណ៍ និង Hotline របសក់្រសងួការងារនិង

បណ្ត ុះបណ្តា លវិជ្ជា ជីវៈ
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Call: 1297 or 1286

VII. ប្រព័ន្ធរាយការណ៍ និង Hotline របសក់្រសងួការងារនិងបណ្ត ុះបណ្តា លវិជ្ជា ជីវៈ
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