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National Social Security Fund



មាត្ិកា

១.វិសាលភាពននការព្របដណ្ត ប់របបស្នតិស្ខុស្ង្គម
២. នីត្ិវីធីននការចុះបញ្ជសី្ហព្ាស្ ព្ររះសាា ន 
៣. នីត្ិវិធីននការចុះបញ្ជសី្មាជិក្ ប.ស្.ស្.
៤ នីត្ិវិធីននការបង្់ភារទានស្ហព្ាស្ ព្ររះសាា ន
៥. របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននក្ផ្ែទាាំស្ខុភាព
៦. របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននក្ហានិភ័យការង្ហរ
៧.របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននក្ព្ាក្់បសាធន
៨. របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននក្និក្មមភាពការង្ហរ
៩.ក្មមវិធីទូរស្ព័ទនដស្ព្មាប់ស្មាជិក្ ប.ស្.ស្. (NSSF Member App)



បុគ្គលដែលស្ថិតនៅក្នុង
វស័ិ្យសាធារណៈ

បុគ្គលទាំងឡាយដែលស្ថិតនៅនរោមបញ្ញតតិនៃច្បាប់
ស្តីពីោរងារនោយរមួបញ្ចូ លទាំងបុគ្គលិក្ន វ្ីោរតាម
ផ្លូវអាោស្ៃិងនាវា​ស្មុររ​រពមទាំងអ្នក្បនរមីក្នុងផ្ទះ

បុគ្គលស្វ័យៃិនោជៃ៍ ៃិងអ្នក្ក្នុង
បៃទុក្ស្មាជិក្​ប.ស្.ស្.

១.វិសាលភាពននការព្របដណ្ត ប់របបស្នតិស្ខុស្ង្គម
១.១. វសិាលភាព



១.២. ែាំណាក្ោ់លនៃោរអ្ៃុវតតរបបស្ៃតសុិ្ខស្ងគម

២០០៧
នបឡាជាតិ

របបស្ៃតសុិ្ខស្ងគម

២០០៨
ដផ្នក្ហាៃិភយ័ោរងារ
ស្រមាប់វសិ្័យឯក្ជៃ

២០១៦
ដផ្នក្ដែទាំសុ្ខភាព
ស្រមាប់វសិ្័យឯក្ជៃ

២០១៨
ដផ្នក្ដែទាំសុ្ខភាព

ស្រមាប់វសិ្័យសាធារណៈ

២០១៩
ច្បាប់ស្តីពី

របបស្ៃតសុិ្ខស្ងគមែមី

២០២១
ដផ្នក្ហាៃិភយ័ោរងារ
ស្រមាប់វសិ្័យសាធារណៈ

២០២២
ដផ្នក្រាក្់នសា្ៃ
ស្រមាប់វសិ្័យឯក្ជៃ

២០២៣
ដផ្នក្ដែទាំសុ្ខភាព

តាមរបបភាគ្ទៃនោយស្ម័រគ្ច្បតិត
ស្រមាប់បុគ្គលស្វ័យៃនិោជៃ​៍ៃងិ
អ្នក្ក្នុងបៃទុក្ស្មាជកិ្ ប.ស្.ស្.

២០២៤
ពរងីក្វសិាលភាពរបបស្ៃតសុិ្ខ​
ស្ងគមដផ្នក្ហាៃភិយ័ោរងារ​ៃិង

ដផ្នក្ដែទាំសុ្ខភាព​
ច្បាំន ះវសិ្័យសាធារណៈ

២០២៥
ពរងីក្វសិាលភាពរបបស្ៃតសុិ្ខ​
ស្ងគមដផ្នក្ដែទាំសុ្ខភាព​

ច្បាំន ះស្ិស្ស​ៃិងស្សតិៃគ្រាល



២. នីត្ិវីធីននការចុះបញ្ជសី្ហព្ាស្ ព្ររះសាា ន 

❖ និយោជក ឬម្ចា ស់សហគ្រាស គ្រ្រឹះស្ថា នដែល
យគ្ររើគ្រាស់កម្មករនិយោជិតចារព់ី០១នាកយ់ ើង
យៅគ្រតូវម្ចនកាតពវកិច្ាចុ្ឹះរញ្ជ ីកនុង រ.ស.ស. ។

❖ កនុងករណីសហគ្រាសដែលម្ចនស្ថខាម្យួ ឬ
យគ្រច្ើនគ្រតូវគ្ររកាសជូនែំណរ ងអំពីស្ថខាររស់ខ្លួន
ម្ក រ.ស.ស. យោយផ្ទា ល់ ឬតាម្ថ្នន លរយច្ាក
វទិ្យាពត័ម៌្ចន រ.ស.ស.។ 

១. ចុ្ឹះរញ្ជ ីយោយផ្ទា ល់យៅគ្រ្រស់្ថខារ.ស.ស.

២. ចុ្ឹះរញ្ជ ីយោយខ្លួនឯងតាម្ថ្នន លឌីជីថលររស់ រ.ស.ស. 
(https://enterprise.nssf.gov.kh )

3. គ្រ្រអ់ាជីវកម្មទងំដែលានចុ្ឹះរញ្ជ ីតាម្ CamDx

ចារព់ីថ្ថៃទ្យី២២ ដខ្ម្ថុិនា ឆ្ន ២ំ០២៣

https://enterprise.nssf.gov.kh/


ទិននន័យ

1. ពត័ម៌្ចនសហគ្រាស គ្រ្រឹះស្ថា ន
2. ពត័ម៌្ចននិយោជក ឬម្ចា ស់សហគ្រាស
3. ពត័ម៌្ចនអនកគ្រ្រគ់្រ្ង

✓ ទ្យគ្រម្ងរ់ញ្ជ ិកា សហគ្រាស គ្រ្រឹះស្ថា ន ឬយៅកាតថ់្ន ទ្យគ្រម្ង់ ១.០១
✓ រញ្ជ ីពាណិជជកម្ម ឬលិខ្ិតតូរករណ៍្តិយុតតិសម្ម្ូល
✓ រណ័ណ ា៉ា តង់
✓ រាយការណ៍យគ្ររើគ្រាស់កម្មករនិយោជិត
✓ អតតសញ្ញា ណរណ័ណ ឬលិខ្ិតឆ្លងដែនររស់និយោជក
✓ យសៀវយៅគ្រ្ួស្ថរ ឬយសៀវយៅស្ថន កយ់ៅ

ឯក្សារភាជ ប់

តរមូវោរពត័ម៌ាៃ​ៃិងឯក្សារស្រមាបចុ់្បះបញ្ជ ីស្ហរាស្​រគ្សះសាថ ៃ



ោរចុ្បះបញ្ជ ីស្មាជិក្​ប.ស្.ស្. រមួមាៃ៖

៣. នីត្ិវិធីននការចុះបញ្ជសី្មាជិក្ ប.ស្.ស្. 

៣.៣​ចុ្បះបញ្ជ ីបុគ្គលដែលស្ថិតនៅក្នុងវស័ិ្យសាធារណៈ

៣.១​ចុ្បះបញ្ជ ីក្មមក្រៃិនោជិត​ (ក្នុងរបព័ៃធ)

៣.២​ចុ្បះបញ្ជ ីបុគ្គលស្វ័យៃិនោជៃៃ៍ងិ​អ្នក្ក្នុងបៃទុក្ស្មាជិក្ប.ស្.ស្.

៣.៥​ចុ្បះបញ្ជ ីក្មមក្រៃិនោជិត(នរៅរបព័ៃធ)

៣.៤​ចុ្បះបញ្ជ ីនសា្ៃស្ម័រគ្ច្បតិត



២. ៃិនោជក្​ឬមាច ស់្ស្ហរាស្​រគ្សះសាថ ៃអាច្បន្វីោរចុ្បះ
បញ្ជ ីក្មមក្រៃិនោជិតាៃនោយខលួៃឯងតាមថ្នន លឌីជីែល​
របស់្​ប.ស្.ស្. (https://enterprise.nssf.gov.kh )

១. ចុ្បះបញ្ជ ីនោយផ្ទទ ល់នៅរគ្ប់សាខាប.ស្.ស្.

➢ ៃិនោជក្រតូវមាៃោតពវក្ិច្បចចុ្បះបញ្ជ ីក្មមក្រៃិនោជិតក្នុង​
ប.ស្.ស្. មុៃចាប់នផ្តីមចូ្បលបនរមីោរងារ។

➢ ច្បាំន ះក្មមក្រៃិនោជិតដែលមាៃប័ណណស្មាជិក្​ប.ស្.ស្. 
រចួ្បនហយី​ៃិនោជក្រតូវមាៃោតពវក្ិច្បចរបោស្ជូៃែាំណស ង
អ្ាំពីក្មមក្រៃិនោជិតននាះមក្​ប.ស្.ស្. មុៃចាប់នផ្ដីម
បនរមីោរងា។

អ្តតស្ញ្ញញ ណបណ័ណ ឬលិខិតឆ្លងដែៃ (ស្រមាបជ់ៃបរនរស្)

ឯក្សារភាជ ប់

លិខិតបញ្ញជ ក្ោ់រងារពីៃិនោជក្ ឬមាច ស្់ស្ហរាស្ រគ្សះសាថ ៃ

៣.១ នីត្ិវិធីននការចុះបញ្ជកី្មមក្រនិបោជិត្(ក្នងុ្ព្បព័នធ)

https://enterprise.nssf.gov.kh/


1.ចុ្ឹះរញ្ជ ីផ្ទា ល់គ្រ្រស់្ថខា រ.ស.ស
.

2. ចុ្ឹះយ ម្ ឹះយោយខ្លួនឯង
តាម្ថ្នន លឌីជីថល ររស់ រ.ស.ស.

ថតរូរ ដសែនថ្ែ
រញ្ាូ លពត័ម្ចន និង
ឯកស្ថរពាកព់ន័ធ

គ្រតួតពិនិតយ 
និងអនុម្ត័

យាឹះពុម្ភរណ័ណ សម្ចជិក រ.ស.ស. 

❖ លាំហូននការចុះបញ្ជសី្មាជិក្ ប.ស្.ស្.

(https://enterprise.nssf.gov.kh )

(https://voluntary.nssf.gov.kh )

(NSSF Member App)កម្មករនិយោជិត
រុ្គលសវ័យនិយោជន៍

អនកកនុងរនាុកសម្ចជិករ.ស.ស.

https://enterprise.nssf.gov.kh/
https://voluntary.nssf.gov.kh/


និយោជកគ្ររកាសរងភ់ា្ទនយោយខ្លួនឯង
តាម្ថ្នន លឌីជីថលររស់ រ.ស.ស. 

(https://enterprise.nssf.gov.kh )

របព័ៃធចុ្បះបញ្ជ ី​ៃិងបង់ភាគ្ទៃ​ៃិង
នច្បញបងាា ៃ់បញ្ញជ ក់្ោរបង់ភាគ្ទៃ

នោយស្វ័យរបវតតិ

៤.១.១.ោរផ្តល់រាយោរណ៍ក្មមក្រៃនិោជតិតាមរបពៃ័ធអ្ៃឡាញ
៤ នីត្ិវិធីននការបង្់ភារទានស្ហព្ាស្ ព្ររះសាា ន

• បញ្ចូ លពត័ម៌ាៃៃិងរាក្ដ់ខរបស្់ក្មមក្រៃនោជិត
• ទញយក្លិខិតនស្នីសុ្ាំ​ៃិងរបោស្បងភ់ាគ្ទៃ
តាមរបពៃ័ធអ្ៃឡាញ

https://enterprise.nssf.gov.kh/


៤.១.២.ោរផ្តល់រាយោរណ៍ក្មមក្រៃិនោជិតនៅសាន ក្ោ់រ​ប.ស្.ស្. ផ្ទទ ល់

ឯក្សារភាជ ប់
• លិខិតរបោស្់នរបីរាស្់ច្បាំៃួៃក្មមក្រៃិនោជិត
របចាាំដខ

• រាយោរណ៍ក្មមរៃិនោជិត
• តារាងនបីក្រាក្ន់បៀវតស

នបិោជក្

មន្រៃតីៃិងបុគ្គលិក្​ប.ស្.ស្. ររួលបៃទុក្ោរងាររតូវ៖
• បញ្ចូ លពត័ម៌ាៃៃិងរាក្ដ់ខរបស្់ក្មមក្រៃនោជិត
• នាះពុមពលិខិតនស្នីសុ្ាំ​ៃិងរបោស្បងភ់ាគ្ទៃ
តាមរបពៃ័ធអ្ៃឡាញ​ជូៃនៅៃិនោជក្



ផ្ននក្ បនទុក្របស្ប់ុរគលកិ្ បនទុក្របស្ន់ិបោជក្ រិត្ព្ាក្់ផ្ខខពស្ប់ាំនុត្

យគ្រាឹះថ្នន កក់ារងារ អតរ់ង់ ០,៨%(៩,៦០០៛)

៤០០,០០០យរៀល

ែល់

១,២០០,០០០យរៀល

ដថទសុំខ្ភាព អតរ់ង់ ២,៦%(៣១,២០០៛)

គ្រាកយ់ស្ថធន

កនុង០១ដខ្

កនុង០១ឆ្ន ំ

២%(២៤,០០០៛) ២%(២៤,០០០៛)

២៤,០០០៛(៦$) ៦៤,៨០០៛(១៦.២$)

២៨៨,០០០៛(៧២$) ៧៧៧,៦០០៛(១៩៤.៤$)

កនុង០១ឆ្ន យំរើសហគ្រាសម្ចនរុ គ្លិកច្ំនួន១០០០នាក ់គ្រតូវច្ំណាយអស់ ១៩៤,៤០០$ (១០០០្ុណ១៩៤.៤)
និយោជកដែលានែកយកភា្ទនដននកហានិភយ័ការងារពីគ្រាក់ឈ្នួលកម្មករនិយោជិត ឬានែកយកភា្ទនដែលជារនាុកររស់ខ្លួនយោយកាត់យក

ពីគ្រាកឈ់្នួលកម្មករនិយោជិតសគ្រម្ចរ់រង់ភា្ទនដននកដថទំសុខ្ភាព ដននកគ្រាកយ់ស្ថធន គ្រតូវនតនាា យទសោក់ពនធនាារពី១ដខ្ ែល់១ឆ្ន ំ និងគ្រតូវពិន័យជាគ្រាក់ពី
១២០ែង យៅ៣៦០ែង ថ្នគ្រាក់ឈ្នួលយោងគ្ររចាំថ្ថៃ ដែលអនុវតតយសមើនរងច្ំនួនម្នុសសដែលនិយោជកានែក់យកគ្រាក់ភា្ទន (ម្ចគ្រត៩៩ ថ្នច្ារ់សតីពីរររសនតិ
សុខ្សងគម្)

៤.១.៣​អ្រតាភាគ្ទៃ



៥.របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននក្ផ្ែទា ាំស្ខុភាព

ក្.វិសាលភាព

កម្មករនយិោជតិយៅយគ្រកាម្ច្ារស់តីពកីារងារ សហគ្រាសានចុ្ឹះរញ្ជ ីយៅ រ.ស.ស.

សម្ចជិក រ.ស.ស. ដែលកំពុងទ្យទ្យួលានគ្រាកធ់នលាភយោយការាតរ់ងស់ម្តាភាពការងារអច្ិថ្្នតយ៍
(ពិការចារព់ី២០%)

យស្ថធនិក 



ខ.លក្ខខណ្ឌ ចូលបព្បើព្ាស្ប់ស្វាពាាល និង្ផ្ែទាាំបវជជសាស្តស្ត

➢ ម្ចនរណ័ណ សម្ចជិក រ.ស.ស និងានរងភ់ា្ទន ២(ពីរ) ដខ្ជារា់ន

➢ ករណីសម្ចជិក រ.ស.ស. ានរងភ់ា្ទន ២ (ពីរ) ដខ្ជារា់ន ោ៉ា ងតិច្ សម្ចជិក រ.ស.ស.  ម្ចនសិទ្យធិទ្យទួ្យលានយសវាពាាលនិងដថទំ
យវជជស្ថ្សតសគ្រម្ចររ់យៈយពល ២ (ពីរ)ដខ្ រនាា រពី់ការខ្កខានរងភ់ា្ទនតាម្កាលររយិច្េទ្យកំណត។់

រញ្ញជ ក់

ការចូ្លយគ្ររើគ្រាស់យសវាយៅម្លូោា នសុខាភាិលថ្ែ្ូ រ.ស.ស. គ្ររករយោយគ្ររសិទ្យធភាពគ្រតូវរងាា ញរណ័ណ សម្ចជិក រ.ស.ស.
ដែលម្ចនសុពលភាព យហើយគ្រតូវម្កពិនិតយពិយគ្រាឹះជាម្យួគ្រ្ូយពទ្យយ និងពាាលជំងឺឲ្យានគ្រតរម្គ្រតូវតាម្រយច្ាកយទ្យសយវជជស្ថ្សត។
ករណីម្ចនភាពម្និគ្ររគ្រកតីកនុងការយគ្ររើគ្រាស់យសវាយៅម្ូលោា នសុខាភាិលថ្ែ្ូ រ.ស.ស. យោយម្និម្ចនការពិនិតយសុខ្ភាពាន
គ្រតរម្គ្រតូវតាម្រយច្ាកយទ្យសយវជជស្ថ្សត គ្រានដ់តយរើកឳសថដែលយធវើឲ្យការយគ្ររើគ្រាស់យសវាម្និម្ចនគ្ររសិទ្យធភាព កនុងករណីយនឹះ សម្ចជិក រ
.ស.ស. អាច្រាយការណ៍ម្ក ១២៨៦/១២៩៧ ឬតាម្ Telegram ឬ Facebook Page ឬរណតរ ងអនាម្កិររស់គ្រកសួងការងារ 
និងរណតុ ឹះរណាត លវជិាជ ជីវៈ។

៥.របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននក្ផ្ែទា ាំស្ខុភាព (ត្)



រ.តាវកាលកិ្ផ្ែទាាំស្ខុភាព

ក្.ការនតលក់្ញ្ចប់តាវកាលកិ្ផ្ែទាាំស្ខុភាព ខ.បស្វាបង្ហា រស្ខុភាព

១.យសវាពាាលនិង
ដថទយំវជជស្ថ្សត

២.យសវារញ្ជូ ន(អនក
ជំងឺ ឬជន

រងយគ្រាឹះនិងសព)

៣.គ្រាករ់ំណាច្គ់្ររចាថំ្ថៃ ៤.វភិាជនរូ៍ជាសព
២លានយរៀល

៥.របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននក្ផ្ែទាាំស្ខុភាព (ត្)



បដើមបទីទួលានព្ាក្់បាំណាច់

ព្បបភទ លក្ខខណ្ឌ ស្ទិធិទទួលាន

ក.គ្រាករ់ំណាច្គ់្ររចាថំ្ថៃយពលម្ចនជម្ៃឺ

១.រងភ់ា្ទនាន២ដខ្ជារា់ន  និងកំពុងចូ្លយធវើការ ទ្យទ្យួលានគ្រាករ់ណំាច្ច់្នំនួ
៧០%ថ្នគ្រាកឈ់្នលជារភ់ា្ទន
តាម្ចំ្នួនថ្ថៃចារពី់៨ថ្ថៃយ ើង

២.អាកខ់ានការងារចារពី់ថ្ថៃទី្យ៨យ ើង

៣.ចូ្លយគ្ររើគ្រាស់យសវាពាាលយៅម្នារីយពទ្យយថ្ែ្ូ

ខ្.គ្រាករ់ំណាច្ម់្ចតុភាព រងភ់ា្ទនាន៩ដខ្ កនុងអំ ុងយពល១២(ែរពី់រ)ដខ្ចុ្ង
យគ្រកាយ្ិតរហូតម្កទ្យល់ដខ្ដែលានសគ្រម្ចលកូន

ានគ្រាករ់ំណាច្ច់្នំនួ៧០%ថ្ន
គ្រាកឈ់្នួលជារភ់ា្ទន
ច្ំនួន៩០ថ្ថៃ

៥.របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននក្ផ្ែទាាំស្ខុភាព (ត្)



១. យសវាចាកវ់ា៉ា កសំ់្ថងការពារជំងឺដឆ្ែឆ្ែួត (Rabies Vaccination) ២. យសវាចាកយ់សរ ៉ាូម្គ្ររឆ្ងំជំងឺដឆ្ែឆ្ែួត (Antirabic Serum)

៣. យសវាចាកយ់សរ ៉ាូម្គ្ររឆ្ងំជំងឺយតតាណូស
(Anti-Tetanus Serum)

៤. យសវាចាកយ់សរ ៉ាូម្គ្ររឆ្ងំពិសពស់
(Antivenom Immunoglubulin)

៥. យសវាពិនិតយ្ម្រកជំងឺពក ក ម្ចន៖     
• TSH(Thyroid-Stimulating Hormone) 

• Free T3(Free Trilodothyronine)

• Free T4(Free Thyroxine)

៦. យសវាពិនិតយ្ម្ កំណតអ់យាធាតុម្ហារកី (Cancer Humeraux Marqueurs) យគ្រកាយការពាាលជំងឺម្ហារកីយោយការវឹះកាត ់និង/ឬ
យគ្រកាយការពាាលជំងឺម្ហារកីយោយចាក់្ មី្ ីនិង/ឬយគ្រកាយការពាាលជំងឺម្ហារកីយោយការំសមីអិុច្ ម្ចនែូច្ជា
CA15-3(Cancer Antigen 15-3) CA19-9(Cancer Antigen19-9)

CA125(Cancer Antigen125) PSA(Prostate-Specific-Antigen)

HCG(Beta-Human Chorionic Gonadotropin)

ក្.បស្វាបង្ហា រស្ខុភាព

៥.របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននក្ផ្ែទាាំស្ខុភាព (ត្)



ខ.បស្វា ឬការពាាលនិង្ផ្ែទាាំបវជជសាស្តស្តផ្ដលមិនរាប់បញ្ជូល

១.ការពាាលយោយឥត្ិតថ្ថលកនុងយាលនយោាយសុខាភាិលស្ថធារណៈ
៨.ការវឹះកាតោ់កគ់្រារដ់ភនកសិរបនិម្មតិឧរករណ៍ជំនួយដភនកសិរប
និម្មតិ និងដភនកសិរបនិម្មតិ

២.ការដថទយំធមញ(ការសំអាត ការរ៉ាឹះ និងការោកយ់ធមញ) ៩.ការពាាលយោយការំសមីឡាដស៊ែរ
៣.ការពាាល និងការវឹះកាតរ់តូរយភទ្យ ១០.ការពាាលយញៀនសុរានិងផ្ទត ច្យ់គ្រ្ឿងយញៀន

៤.ការនសំ ឬរតូរសររីាងគយនសងៗ ១១.ការពាាលអសម្តាភាពនតល់កំយណើ ត

៥. យសវារងែកំយណើ តសិរបនិម្មតិ ១២.ការវឹះកាតយ់រឹះែូងឬសរថ្សយរឹះែូង

៦.ការពាាលយោយខ្លួនឯង ១៣.ការលាង្ម្

៧.ការពាាលឬវឹះកាតយ់ែើម្បជីាគ្ររយោជន ៍ថ្នការដកលម្អដននកណាម្យួថ្នរាងកាយ ១៤.ការពិនិតយសុខ្ភាពទូ្យយៅ។

សគ្រម្ចរម់្ខុ្យសវាខាងយលើ នតល់ជូនដតករណីសយ្ងាគ ឹះរនាា នរ់៉ាយុណាណ ឹះ។

៥.របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននក្ផ្ែទាាំស្ខុភាព (ត្)



រ.ព្បបភទជាំង្ឺរុា ាំនរ ៉ៃ
១. ជំងឺយខ្សយយរឹះែូង(Cardiac Failure) ៧. ជំងឺសថ្ស្ម្គ្រកហម្យរឹះែូង(Coronary artery Disease)

២. ជំងឺស្ថច្ែំុ់យរឹះែូង(Cardiomyopathy) ៨. ជំងឺវរិតតយិរឹះែូង(dysrhythmias)

៣. ជំងឺរលាកយថលើម្គ្ររយភទ្យយររុាថំ្រ ៉ា(Chronic Hepatitis B) ៩. ជំងឺគ្រកិនសររីាងគ(Multiple Sclerosis)

៤. ជំងឺ រលាកយថលើម្គ្ររយភទ្យយសរុាថំ្រ ៉ា(Chronic Hepatitis C) ១០. ជំងឺវកិលច្រកិ(Schizophrenia)

៥. ជំងឺតំរងយនាម្រុាថំ្រ ៉ា(Chronic Renal Disease) ១១. ជំងឺលុយពុស(Systemic Lupus Erythematosus)

៦. ជំងឺគ្រកិនយថលើម្(Cirrhosis of the liver) ១២. ជំងឺតាឡាសសឺម្(ីThalassemia)

សគ្រម្ចរក់ារពាាលជំងឺទ្យរកយនាម្ដនអម្ និងជំងឺយលើសសម្ចា ធ្ម្ ម្និម្ចនយៅកនុងរញ្ជ ីឱសថស្ថរវនត និងពាាល
ជំងឺម្ហារកីយោយស្ថធាតុ្ីម្ ីគ្រតូវទូ្យទតថ់្ថលតាម្យសវាពាាលនីម្យួៗកំណតយ់ោយ រ.ស.ស.

៥.របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននក្ផ្ែទាាំស្ខុភាព (ត្)



➢សម្ចជិក រ.ស.ស. ទងំអស់យគ្ររើគ្រាស់យសវាានគ្រ្រយ់ពលយវលាយៅយពលដែលខ្លួនជួរគ្ររទ្យឹះនូវរញ្ញា សុខ្ភាព យពាល្ឺពំុម្ចនការកំណត់
ចំ្នួនែងថ្នការយគ្ររើគ្រាស់យសវាពាាល និងដថទយំវជជស្ថ្សតយនាឹះយទ្យ។

➢ រ៉ាុដនតជាវធិានការយែើម្បគី្រ្រគ់្រ្ងឥរោិរថថ្នការយគ្ររើគ្រាស់យសវា និងការនតល់យសវាម្និគ្ររគ្រកតីម្យួច្ំនួន សំយៅធានាាននូវចី្រភាពមូ្លនិធិ
សនតិសុខ្សងគម្ ការពារសិទ្យធិ និងអតាគ្ររយោជនរ៍រស់សម្ចជិក រ.ស.ស. ការយករណ័ណ រ.ស.ស. ររស់សម្ចជិកយៅយគ្ររើគ្រាស់ម្និចំ្យាល
យៅ ឬម្និគ្ររគ្រកតី។

➢ រ.ស.ស.ានយរៀរចំ្ោកឱ់យអនុវតតគ្ររពន័ធតាម្ោនការយគ្ររើគ្រាស់យសវា និងការនតល់យសវាម្និគ្ររគ្រកតី [យលើករណីថមី (Walk In)] រ៉ាុយណាណ ឹះ។

➢ ចំ្យពាឹះករណីសយ្ងាគ ឹះរនាា ន ់ករណីពាាលរនត ករណីសគ្រម្ចកយពទ្យយ សគ្រម្ចលកូន ករណីចាកវ់ា៉ា កសំ់្ថង ករណីវឹះកាតតូ់ច្/លាងររសួ ករណី
រញ្ជូ ន និងករណីទ្យទួ្យលជំងឺរញ្ជូ ន ្ឺពំុសាិតកនុងគ្ររពន័ធការតាម្ោនការយគ្ររើគ្រាស់យសវា និងការនតល់យសវាម្និគ្ររគ្រកតីយនាឹះយទ្យ យោយអនុញ្ញា ត 
ឱយសម្ចជិក រ.ស.ស. យគ្ររើគ្រាស់យសវាានភាល ម្ៗ។ 

រញ្ញជ ក៖់

➢ រាល់ច្ម្ៃល់ ការដសវងរកែយំណាឹះគ្រស្ថយ ឬច្ងោ់ករ់ណតរ ងគ្ររសិនសយងែតយ ើញភាពម្និគ្ររគ្រកតណីាម្យួ សូម្ទកទ់្យងម្កយលខ្ ១២៨៦ / ១២៩៧

៥.របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននក្ផ្ែទា ាំស្ខុភាព (ត្)



៦.របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននក្ហានិភ័យការង្ហរ

បព្ាះថ្នន ក្់ការង្ហរ ជាំង្ឺវិជាជ ជីវៈ

កនុងកដនលងការងារ កំ ុងយពលយធវើែំយណើ រ ជាជំងឺដែលរណាត លម្កពីវជិាជ ជីវៈ កគ៏្រតវូចាត់
ទុ្យកជាហានិភយ័ការងារដែរ។ ធាតុនសដំែល
អាច្យកើតម្ចនយ ើងម្ចនែូច្ជាៈ
• យច្ញពីកដនលងការងារ(ម្ខុ្រររទកទ់្យងជាតិ
ពុល ឬតំរនម់្និគ្ររគ្រកតីដែលអាច្នាឲំ្យ
យកើតជំងឺយនសងៗ)

• យៅយធវើការ ឬឈ្រយ់ធវើការ។

យគ្រាឹះថ្នន កធ់ាល កយ់លើរូរកាយកម្មករ   
និយោជិតយទឹះយោយយហតុណាកយ៏ោយ
យពលរំយពញការងារឲ្យនិយោជក ។

យគ្រាឹះថ្នន កយ់ពលយធវើែំយណើ រពីលំយៅស្ថា នខ្លួនគ្រតង់
យឆ្ា ឹះយៅកដនលងយធវើការ ឬវលិម្កវញិយោយាម ន
ឈ្រឬ់វាងយៅកដនលងយនសងជាគ្ររយោជនផ៍្ទា ល់ខ្លួន
ឬយគ្រៅពីការងារដែលយ្តគ្រមូ្វឲ្យយៅ ។



តាវកាលកិ្ហានិភ័យការង្ហរ (អត្ាព្បបោជន)៍

ក.យសវាពាាលនិងដថទយំវជជស្ថ្សត

ខ្.គ្រាករ់ំណាច្គ់្ររចាថំ្ថៃាតរ់ងស់ម្តាភាពការងាររយណាត ឹះអាសនន

្.វភិាជនស៍គ្រម្ចរក់ារាតរ់ងស់ម្តាភាពការងារ ឬធនលាភសគ្រម្ចរក់ារាតរ់ងស់ម្តាភាពការងារអច្ិថ្្នតយ៍

 .វភិាជនជ៍ាយស្ថហ៊ែុយរូជាសព ១០លានយរៀល និងធនលាភឧតតរជវីថី្នជនរងយគ្រាឹះ

៦.របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននក្ហានិភ័យការង្ហរ (ត្)



៧.របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននក្ព្ាក្់បសាធន
ឆ្ន ំ កាលររយិច្េទ្យ អគ្រតាភា្ទន កម្មករនិយោជិត និយោជក គ្រាកឈ់្នលួពិតាន

៥ឆ្ន ែំំរូង ១០/២២-៩/២៧ ៤% ២%
(២៤,០០០យរៀល) កនុង១ដខ្

២%
(២៤,០០០យរៀល)កនុង១ដខ្

៤០០,០០០យរៀល
ែល់

១,២០០,០០០យរៀល

៥ឆ្ន រំនាា រ់ ១០/២៧-៩/៣២ ៨% ៤%
(៤៨,០០០យរៀល)កនុង១ដខ្

៤%
(៤៨,០០០យរៀល)កនុង១ដខ្

១០ឆ្ន ំ ១០/៣២-៩/៤២ ១០,៧៥% ៥,៣៧៥%
(៦៤,៥០០យរៀល) កនុង១ដខ្

៥,៣៧៥%
(៦៤,៥០០យរៀល) កនុង១ដខ្

១០ឆ្ន រំនត ១០/៤២-៩/៥២ ១៣,៥% ៦,៧៥%
(៨១,០០០យរៀល)កនុង១ដខ្

៦,៧៥%
(៨១,០០០យរៀល)កនុង១ដខ្

១០ឆ្ន រំនត ១០/៥២-៩/៦២ ១៦,២៥% ៨,១២៥%
(៩៧,៥០០យរៀល)កនុង១ដខ្

៨,១២៥%
(៩៧,៥០០យរៀល)កនុង១ដខ្

បរៀង្រាល១់០ឆ្ន ាំ អព្តាភារទានបូក្បផ្នាម២,៧៥%



៧.១.បសាធនជរាភាព(ព្ាក្់ចូលនិវត្តន៍ឬព្ាក្់រផឺ្ព្ត្ត្)

លក្ខខណ្ឌ

➢ .ានចុ្ឹះរញ្ជ ីកនុងដននកគ្រាកយ់ស្ថធន

➢ ានរងភ់ា្ទនោ៉ា ងតិច្១២ដខ្

➢ ម្ចនអាយុោ៉ា ងតិច្៦០ឆ្ន ំ

អត្ាព្បបោជន៍(តាវកាលកិ្)

១.ទ្យទ្យួលានគ្រាកយ់ស្ថធនគ្ររចាដំខ្(១ដខ្យរើក២ែង)

២.ទ្យទួ្យលានយសវាពាាលនិងដថទយំវជជស្ថ្សត

បោយផ្ែក្

ករណីសម្ចជិក រ.ស.ស. រងភ់ា្ទនតិច្ជាង១២ដខ្ រ.ស.ស.នរងយរើកគ្រាកភ់ា្ទនដែលរងស់រុរយរើកផ្ទត ច្ដ់តម្តង
(ទ្យទួ្យលានវភិាជនជ៍រាភាព)

៧.របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននក្ព្ាក្់បសាធន (ត្)



៧.២. បសាធនទុពវលភាព(បពលធ្លា ក្់ខាួនឈឬឺបព្ាះថ្នន ក្់ធនន់ធនរ)

លក្ខខណ្ឌ
➢ ានចុ្ឹះរញ្ជ ីកនុងដននកគ្រាកយ់ស្ថធន

➢ ានរងភ់ា្ទនោ៉ា ងតិច្ ៦០ដខ្ 
មុ្នកាលររយិច្េទ្យទ្យទួ្យលរងទុ្យពវលភាព

អត្ាព្បបោជន៍(តាវកាលកិ្)

១.ទ្យទ្យួលានគ្រាកយ់ស្ថធនគ្ររចាដំខ្(១ដខ្យរើក២ែង)

២.ទ្យទួ្យលានយសវាពាាលនិងដថទយំវជជស្ថ្សត
៣. អាច្ទ្យទ្យួលានគ្រាកឧ់រតាម្ភសគ្រម្ចរអ់នកដថរកស

ចាំណា ាំ
ករណីសម្ចជិក រ.ស.ស. រងភ់ា្ទនតិច្ជាង៣០ឆ្ន  ំសនមតថ់្នរងា់ន៣០ឆ្ន (ំអគ្រតាយស្ថធន៤៥%)

យស្ថធនទុ្យពវលភាព = ៤៥% x ១,២០០,០០០យរៀល = ៥៤០,០០០ យរៀល

ដថម្អនកដថរកស៥០%ថ្ន៥៤០.០០០យរៀល =២៧០,០០០យរៀល

៧.របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននក្ព្ាក្់បសាធន (ត្)



ឆ្ន ាំនរងភ់ា្ទន អគ្រតាយស្ថធន គ្រាកដ់ខ្កំណតគ់្រតរម្ ទ្យរកគ្រាកយ់ស្ថធនទ្យទ្យួលានជាគ្ររចាដំខ្
១ ១,៧៥%

៤០០,០០០យរៀល
ែល់

១.២០០.០០០៛

២.១០០០៛
២ ៣,៥០% ៤.២០០០៛
៣ ៥,២៥% ៦.៣០០០៛
៤ ៧% ៨.៤០០០៛
៥ ៨,៧៥% ១០៥.០០០៛
១០ ១៧,៥% ២១០.០០០៛
១១ ១៩,២៥% ២៣១.០០០៛
១២ ២១% ២៥២.០០០៛
១៣ ២២,៧៥% ២៧៣.០០០៛
១៤ ២៤,៥០% ២៩៤.០០០៛
១៥ ២៦,២៥% ៣១៥.០០០៛
២០ ៣២,៥០% ៣៩០.០០០៛
២១ ៣៣,៧៥% ៤០៥.០០០៛
២២ ៣៥% ៤២០.០០០៛
៣០ ៤៥% ៥៤០.០០០៛
៣២ ៤៧,៥០% ៥៧០.០០០៛
៣៣ ៤៨,៧៥% ៥៨៥.០០០៛

៧.របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននក្ព្ាក្់បសាធន (ត្)



ឧបស្មព័នធ

៧.របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននក្ព្ាក្់បសាធន (ត្)



លក្ខខណ្ឌ បដើមបទីទួលានបសាធនឧត្តរជីវី

យស្ថធនិកជរាភាពឬទុ្យពវលភាព(ទ្យទ្យួលម្រណភាព) សម្ចជិក រ.ស.ស. ានរងភ់ា្ទនដននកគ្រាកយ់ស្ថធន
ោ៉ា ងតិច្៦០ដខ្(ទ្យទ្យលួម្រណភាព)

• យស្ថធនឧតតរជីវ(ីអនកម្ចនសិទ្យធិរនតកនុងគ្រ្ួស្ថរររស់ាត)់ ម្ចនែូច្ជា៖ រតីឬគ្ររពនធ និងកូនកនុងរនាុក(សំរុគ្រតអាពាហ៍ពិពាហ៍ និងាម ន
គ្រាកច់្ំណូលឬាម នម្ខុ្រររ សគ្រម្ចរកូ់នអាយុយគ្រកាម្១៨ឆ្ន  ំម្និទនយ់រៀរការ ាម នគ្រាកចំ់្ណូល)

• សិទ្យធិវនតថ្នយស្ថធនឧតតរជីវទី្យទួ្យលានចំ្នួន៤៥%ថ្នគ្រាកយ់ស្ថធនជរាភាពឬយស្ថធនទុ្យពវលភាព
• កូនម្ចនជំងឺរុាថំ្រ ៉ា ឬពិការម្និអាច្រកចំ្ណូលឬម្និអាច្យធវើការាន នតល់ជូនអស់ម្យួជីវតិ

៧.៣. វិភាជន៍បូជាស្ព(ព្ាក្់បូជាស្ព) និង្បសាធនឧត្តរជីវី

លក្ខខណ្ឌ បដើមបទីទួលានវិភាជន៍បូជាស្ព

យស្ថធនិកជរាភាព(អនកចូ្លនិវតតនស៍្ថល រ)់ យស្ថធនិកទុ្យពវលភាព(អនកចូ្លនិវតតនស៍្ថល រ)់

វភិាជនរូ៍ជាសពដននកគ្រាកយ់ស្ថធនគ្រតូវកំណតយ់សមើនរង ៥ដខ្ថ្នគ្រាកយ់ស្ថធនចុ្ងយគ្រកាយររស់ស្ថម្ខី្លួន 
ឬគ្រតូវកណំតអ់របររម្ចយសមើនរង២,០០០,០០០យរៀល)

៧.របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននក្ព្ាក្់បសាធន (ត្)



៧.៤.លក្ខខណ្ឌ ចូលរមួតាមរបបភារទានបោយស្មព័្រចិត្ត

សម្ចជិក រ.ស.ស.អាច្
ចូ្លរមួ្ដននកគ្រាកយ់ស្ថធន
តាម្រររភា្ទនយោយ
សម័គ្រ្ចិ្តតាន 
លុឹះគ្រតាដតសាិតកនុង
ស្ថា នភាពច្ំនួន៣៖

➢ ាត្់បង្់ការង្ហរមុនអាយ៦ុ០ឆ្ន ាំ
១. ានចុ្ឹះរញ្ជ ីកនុងដននកគ្រាកយ់ស្ថធន
២.ានាតរ់ងក់ារងារដែលម្ចនគ្រាកឈ់្នួលមុ្នអាយុ៦០ឆ្ន ំ
៣. និងម្ចនលទ្យធភាពរងភ់ា្ទនរនត

➢ មានអាយ៦ុ០ឆ្ន ាំចង្់បង្់ភារទានបនត
១. ានចុ្ឹះរញ្ជ ីកនុងដននកគ្រាកយ់ស្ថធន
២.ម្ចនអាយុ៦០ឆ្ន  ំម្ចនរំណងច្ងរ់ងភ់ា្ទនរនត
៣. និងម្ចនលទ្យធភាពរងភ់ា្ទនរនត  

➢ មានព្ាក្់ចាំណូ្លខពស្ជ់ាង្ព្ាក្់ឈនលួពិតាន
១.ានចុ្ឹះរញ្ជ ីកនុងដននកគ្រាកយ់ស្ថធន 
២. កំពុងយធវើការ 
៣. គ្រាកចំ់្ណូលខ្ាស់ជាងគ្រាកឈ់្នួលពិតាន

៧.របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននក្ព្ាក្់បសាធន (ត្)



៨. របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននក្និក្មមភាពការង្ហរ

ម្និទនអ់នុវតតរងច់ាលិំខិ្តរទ្យោា ន



៩. ក្មមវ ិ្ រូីរស្ព័ទនែស្រមាបស់្មាជិក្ ប.ស្.ស្. (NSSF Member App)

ឆែកប្រវត្តិបប្រើប្ាស់បសវា ឆសែងរកទីតាំងមន្ទីរបេទយដៃគ  ូ េិនិ្ត្យបមើលប្រវត្តិរង់ភាូទាន្
ឆែកសុេលភាេរ័ណ្ណ



ទ្យីស្ថន កក់ារកណាត លយៅភូម្រិនាល សអិត  សងាែ ត ់មួញ ខ្ណឌ ដសនសុខ្ រាជធានីភនយំពញ
Website: www.nssf.gov.kh/ Facebook Page: facebook.com/nssfpage/

ម្ជឈម្ណឌ លនតល់ពត័ម៌្ចន: 1286/1297

http://www.nssf.gov.kh/

