
ក្របខណ្ឌគោលនគោបាយជាតិោាំពារសង្គម 
ឆ្នាំ២០២៤-២០៣៥

ថ្ងៃទី៣ ខែសីហា ឆ្ាាំ២០២៥
ក្រុមក្បឹរនាជាតិោាំពារសង្គម



១

២

៣

មាតិកា
ទិដ្ឋភាពទូទៅ 

អភកិ្រមនៃការអភវិឌ្ឍក្រពៃ័ធគាំពារសង្គមរមពុជា

ធាតុផ្សាំនៃក្រពៃ័ធគាំពារសង្គមរមពុជា

៤ រិច្ចការឆ្លង្វស័ិយ

៥ អភបិាលរិច្ចក្រពៃ័ធគាំពារសង្គមរមពុជា

៦ យៃតការអៃុវតត ៃិង្យៃតការតាមដាៃ ៃិង្វាយតនមល 



ទិដ្ឋភាពទូគៅ



ទិដ្ឋភាពទូគៅ
“ក្របខណ្ឌ គោលនគោបាយជាតិោាំពារសង្គម ឆ្ន ាំ២០២៤-២០៣៥”
ក្តូវបានគរៀបចាំគ ើង្តាមរយៈការគ វ្ើបចចុបបននរមម និង្ជាំនួស ក្របខណ្ឌ
គោលនគោបាយជាតិោាំពារសង្គម ២០១៦-២០២៥ គ ើមបធីានា
និរនតរភាពននការបនតអភវិឌ្ឍក្បពន័ធោាំពារសង្គមឱ្យកានត់តរងឹ្មាំ មន
ក្បសិទ្ធភាព និង្ក្បរបគោយចីរភាព ត លអាចក្រប ណ្ត បហ់ានិភយ័
ននវ តជីវតិ និង្គ ល្ើយតបនងឹ្គក្ោោះអាសនន ឬវបិតតិនានាជាយថាគេតុ។
ក្របខណ្ឌ គោលនគោបាយជាតិោាំពារសង្គម ឆ្ន ាំ២០២៤-២០៣៥
គ វ្ើការផ្លល ស់បតូរអភកិ្រមននការអភវិឌ្ឍក្បពន័ធោាំពារសង្គមតាមតបប
សរសសតមភ មរជាការអភវិឌ្ឍក្បពន័ធោាំពារសង្គម និង្ការផ្តល់រចិច
ោាំពារតាមហានភិយ័ននវ តជវីតិ ឱ្យក្សបតាមការវវិឌ្ឍជារត់សតង្នន
សង្គម-គស ឋរិចចរមពុជា និង្និនាន ការតាំបន់ និង្សរល។



អភិក្រមននការអភិវឌនឍ
ក្បព័នធោាំពារសង្គមរមពុជា



អភិក្រមននការអភិវឌនឍ

ពក្ង្ឹង្ការអនុវតតរមមវ ិ្ ីជាតិជាំនួយសង្គម និង្របប
សនតិសុខសង្គមត លមនក្ាប ់និង្ោរគ់ចញនូវរមមវ ិ្ ី
ជាតិជាំនួយសង្គម ឬរបបសនតិសុខសង្គមថ្មីៗ តាម
ាា នភាពជារ់តសតង្ននការវវិឌ្ឍននសង្គម-គស ឋរិចច  
គ ើមបីផ្តល់ការោាំពារគលើសនតិសុខក្បារច់ាំណូ្លជូន
ពលរ ឋគពញមយួវ តជីវតិ គោយឈរគលើគោលការណ៍្
“មនិគបាោះបង្ព់លរ ឋណាមន រ”់ តាមរយៈការពក្ង្ឹង្
យនតការចុោះបញ្ជ ី រនុ ង្ក្បព័នធ  និង្យនតការរាំណ្ត់

អតតសញ្ញា ណ្ពលរ ឋគោលគៅ។

គោលបណំង

ក្បព័នធោាំពារសង្គមរមពុជា

ផ្តល់ការោាំពារ ល់ពលរ ឋក្របរូ់បពីអសនតិសុខក្បារ់
ចាំណូ្ល រនុង្អាំ ុង្គពលក្បឈមនឹង្ហានិភយ័នានា រនុង្
 ាំណារ់កាលនីមួយៗននវ តជីវតិ សាំគៅគលើររមពស់
សុខភាព និង្សុខុមលភាពពលរ ឋ, កាតប់នាយភាពក្រីក្រ 
វសិមភាពគយនឌ្រ័ និង្វសិមភាពសង្គម ក្ពមទាំង្ពក្ង្ឹង្
ាមរគីភាព និង្សាិរភាពសង្គម តាមរយៈការបនតជាំរុញការ
អភវិឌ្ឍក្បពន័ធោាំពារសង្គមឱ្យកានត់តរងឹ្មាំ, ក្បសិទ្ធភាព និង្

ចីរភាព។

ចក្ខវុសិយ័



អភិក្រមននការអភិវឌនឍ
ក្បព័នធោាំពារសង្គមរមពុជា

គោលគៅ

១ ២ ៣ ៤

ពក្ង្ងឹ្អភបិាលរចិច
ក្បពន័ធោាំពារសង្គម 
គ ើមបធីានាក្បសិទ្ធ
ភាព តមល ភាព នងិ្
រណ្គនយយភាព

ពក្ង្ងឹ្ក្រសិទធភាពនៃ
យៃតការផ្តល់អតថក្រទ -
ជៃគ៍ាំពារសង្គមជូៃ
ដ្ល់ពលរដ្ឋ

ពក្ង្រីការក្ររដ្ណ្ត រទ់លើ
ហាៃភិយ័នៃ វដ្តជវីតិ ៃងិ្ការ
ទឆ្លើយតរៃងឹ្ទក្គោះអាសៃន 
ឬវរិតតនិានា រមួទាំង្រម្ក្ម-  
រក្មួល អាកាសធាតុ

ពក្ង្ងឹ្ការចុ្ោះរញ្ជ ីគាំពារសង្គម
ក្រររទដាយក្រសិទធភាព 
ររ ិរៃន ៃងិ្ទឆ្លើយតរៃងឹ្
តក្មូវការ

៥

រសាង្ភាពធៃន់ៃ
ក្រពៃ័ធគាំពារសង្គម
រមពុជាទាំង្មលូ។



អភិក្រមននការអភិវឌនឍក្បព័នធោាំពារសង្គមរមពុជា
ការអភវិឌ្ឍក្បពន័ធោាំពារសង្គមរមពុជា ក្តូវក្បកានខ់្ជជ បនូ់វគោលការណ៍្សាំខ្ជន់ៗ   ូចខ្ជង្គក្កាម៖

១. សម្ម៌ និង្បរោិបនន

២.ភាពក្របក់្ោន់

៣. ស័រកសិទ្ធភិាព

៤.ភាពបតត់បន

៥. ចីរភាព

៦. អភបិាលរិចចលអ

៧. ការគ ល្ើយតបនឹង្គយនឌ្រ័



ជរុំញនងិល ើកទកឹចតិ្ដក្កុមហ ុនសហក្ាស,
ក្្ឹឹះស្ថា ន, នលិោជក, កមមករនលិោជតិ្,
បុ្គ សវយ័នលិោជន៍ ពលិសសក្កុមបុ្គ 
ក្បកបវជិ្ជា ជើវៈលសរ ើ ឬការងារបបបល ៉ៅការ 
(Casual Workers or work) ឱ្យចុឹះបញ្ា ើ
ជ្ជមយួ ប.ស.ស. កនុងលា បំណងពក្ងើក
ការក្្បដណដ ប់របបសនដិសុខសងគមក្បកប 
លោយសមធម៌ និងបរោិបនន។

អភិក្ក្មនៃការអភិវឌ្ឍក្បព័ៃធោពំារសងគមក្មុុា

ការោក់លចញលា ការណ៍បណនំសតើពើ
ក្កបខណឌ កចិចាពំារសងគមល្លើយត្បនងឹលក្ាឹះ
អាសនន ្ឺលដើមបើលក្ត្ៀមខលួនលោឹះក្ស្ថយបញ្ហា
លៅលព មានវបិត្ត ិ ឬលក្ាឹះអាសនន រមួទងំ    
បបក្មបក្មួ អាកាសធាតុ្ បដ អាចលកើត្មាន
ជ្ជយថាលហតុ្នលព អន្ត្ លោយផ្ត  ់ 
ការាពំារបដ មាន កខណៈ​ជ្ជក្បពន័ធ អាច
ពាករជ្ជមុន ទនល់ព នងិមានក្បសទិធភាព
ដ ព់ រដឋ។

ក្កបខណឌ កមមវធិើជ្ជត្ិជំនួយសងគមកនុងកញ្ចប់
ក្្ួស្ថរ ្ឺជ្ជការក្បមូ ផ្តុ ំកមមវធិើជ្ជត្ិជំនួយ
សងគមបដ មាន កខណៈជ្ជការឧបត្ាមភ
ស្ថចក់្ាក់ ឱ្យអនុវត្តកនុងទក្មងរ់មួមយួ លក្កាម
ក្បត្បិត្តកិរលទ ។
➢ជ្ជលា ការណ៍ រាជរោឋ ភាិ នងឹពនិតិ្យ
 ទធភាពលធវើសមាហរណកមមកមមវធិើជ្ជតិ្
ជនំយួសងគមលផ្េងលទៀត្លៅលក្កាមកញ្ចប់
ក្្ួស្ថរតាមភាពជ្ជកប់សតង
នលព អន្ត្។

ការគ្លើយតបៃឹងគក្ោោះអាសៃន ក្ក្បខណឌ ក្មមវិធីាតិជំៃួយ
សងគមក្នងុក្ញ្ចប់ក្រួសារ

យៃតការជំរញុការចុោះបញ្ជកី្នងុ
ក្បព័ៃធសៃតិសខុសងគម

អភិក្រមននការអភិវឌនឍក្បព័នធោាំពារសង្គមរមពុជា



ធាតុផនសាំនន
ក្បព័នធោាំពារសង្គមរមពុជា



ធាតុផ្សនំៃក្បព័ៃធោពំារសងគមក្មុុា
•មាតុភាព ៃិងហាៃិភ័យក្មុារភាព
•ហាៃិភ័យសខុភាព
•ហាៃិភ័យការងារ
• ពិការភាព
• ៃិក្មមភាព
•ភាពោម ៃជក្មក្
• ជរាភាព ៃិងឧតតរជីវី



មាតុភាព ៃិងហាៃិភ័យក្មុារភាព
• រមមវធិឧីរតថមភសាច្ក់្បារជូ់ៃស្តសតីមាៃនផ្ៃទពាោះ ៃងិ្រុមារអាយុ
ទក្កាម២ឆ្ន ាំ៖ រៃតពក្ង្ឹង្យៃតការអៃុវតតរមមវធិី ទដាយរិត
រូរក្ររដ្ណ្ត រ់ទលើរុមារពីអាយុពី ២ឆ្ន ាំ ដ្ល់៥ឆ្ន ាំ ៃិង្
ក្រុមទគលទៅទផ្សង្ទទៀត ទៅតាមភាពក្ទក្ទង្ប់ាៃនៃវវកិា។

• រមមវធិផី្តល់អាហារតាមសាលាទរៀៃ៖ ទទួលយរសាលាទរៀៃ
ទគលទៅ ជាជាំហាៃៗពី WFP ទដាយសិរាលទធភាព
រនុង្ការក្ររដ្ណ្ត រ់សាលាទរៀៃទគលទៅទផ្សង្ទទៀត។

• រមមវធិអីាហាររូររណ៍្សក្មារសិ់សសក្រកី្រ៖ ពៃិិតយលទធភាព
ដ្ាំទ ើង្រក្មិតក្បារ់ឧរតថមភ ៃិង្ពក្ង្ីរការក្ររដ្ណ្ត រ់
ជាជាំហាៃៗ។



ហាៃិភ័យសខុភាព
លោយ “បផ្នទើបងាា ញផ្លូវល ព្ ឹះលៅការក្្បដណត ប់
សុខភាព​​ជ្ជ​សក លៅកមពុជ្ជ ន្ ២ំ០២៤-២០៣៥”
ក្ត្ូវានក្បកាសោក់ឱ្យអនុវត្តជ្ជផ្លូវការកា ពើថ្ងៃ
ទើ២៣ បខឧសភា ន្ ២ំ០២៤ លក្កាមអធិបត្ើភាព
ដខ៏ពងខ់ពស់ សលមដចធិបត្ើនយករដឋមន្តនតើ, ក្កបខណឌ
លា នលោាយ​​លនឹះកំណត្ឱ់្យលតត ត្ការយកចិត្ត
ទុក​ោក់កនុងការអនុវត្តទិសលៅលា នលោាយ 
និងលា លៅជ្ជកល់ាក់ទងំ៣ បដ កណំត្ក់នុង
បផ្នទើបងាា ញផ្លូវលនឹះ។



ហាៃិភ័យការងារ
• បនតជរំុញការពក្ងងឹ្ុណភាពលសវាពាា នងិការស្ថត រ
នើត្សិមបទ។ ប.ស.ស. ក្ត្ូវសហការជ្ជមួយមូ នធិិជន
ពិការ លធវើការសិកាអំពើ ទធភាពកនុងការជំរុញការលក្បើក្ាស់
លសវាស្ថត រនើត្សិមបទរបស់មជឈមណឌ  របស់រដឋ ឱ្យាន
ជ្ជអត្ិបរមា។

• បនតពិនិត្យល ើងវញិនូវកញ្ច ប់អត្ាក្បលោជន៍ឱ្យក្សបលៅ
នឹងកក្មិត្ភា្ទនបដ ានបង់លោយនលិោជក ក្ពមទងំ
សិកា ទធភាពពក្ងើកវសិ្ថ ភាពរបបលនឹះលៅបុ្គ សវ័យ-
និលោជន៍ ដូចបណ្តត ក្បលទសកនុងត្បំន់មួយចនំួន។



ពិការភាព
• ពក្ងឹងយនតការកណំត់្អត្តសញ្ហា ណពកិារភាពតាម្រំសូងគម នងិ
សិទធជិ្ជមូ ោឋ ន

• ពក្ងឹងយនតការអនុវត្តកមមវធិើឧបត្ាមភស្ថច់ក្ាក់ជូនជនមាន
ពិការភាពក្កើក្ក កនុងកញ្ច ប់ក្្ួស្ថរ លដើមបើធានថាក្កុមលា លៅ
ទទួ ានការឧបត្ាមភពើរាជរោឋ ភិា ពិត្ក្ាកដ

• បនតពក្ងឹងយនតការាពំារបផ្នកពិការភាពថ្នរបបសនតសុិខសងគម
បផ្នកបងទសុំខភាពហានិភ័យការងារ និងក្ាក់លស្ថធន បដ ក្ត្វូ
លតត ត្សំខាន់ល ើការស្ថត រនើត្ិសមបទ

• ពិនិត្យ ទធភាពកនុងការ្ិត្្ូរផ្ត ់ការាពំារបបនាមដ ់ជន
មានពិការភាព ជ្ជសមាជិកថ្នក្្ួស្ថរងាយរងហានិភ័យ លៅ
តាម ទធភាពក្ទក្ទង់ានថ្នងវកិាជ្ជត្ិ។



ៃិក្មមភាព
• បនតកស្ថងសមត្ាភាពធនធានមនុសេ និងស្ថា ប័ន លដើមបើលក្ត្ៀមខលួន
សក្មាប់ការោក់ឱ្យដំលណើ រការរបបសនតិសុខសងគមបផ្នកនិកមមភាព
ការងារ លៅលព សមក្សបណ្តមួយខាងមុខ។

• ពក្ងឹងយនតការអនុវត្តកមមវធិើបណតុ ឹះបណ្តត  ជំនញបលចចកលទស និង
វជិ្ជា ជើវៈ ដ ់យុវជនថ្នក្្ួស្ថរក្កើក្ក និងក្្ួស្ថរងាយរងហានិភ័យ
ក្ពមទងំលរៀបចំយនតការ និងវ្គសិកាបដ សមក្សបសក្មាប់ជន
មានពិការភាព និងន្តសតើ។

• លធវើស្ថា បនូបនើយកមម “កមមវធិើកិចចាពំារសងគមលដើមបើជក្មុញការចាកលចញ
ពើភាពក្កើក្ក” លោយបផ្ែកល ើ ទធផ្ ថ្ន្លក្មាងស្ថក បង។

• ជំរញុការលធវើស្ថា បនូបនើយកមម “កមមវធិើស្ថច់ក្ាក់ព កមម” ឱ្យលៅជ្ជ
យនតការ លក្កាមកិចចសក្មបសក្មួ របស់ក្កុមក្បឹកាជ្ជត្ិាពំារសងគម។

• សិកា ទធភាពកនុងការោក់ឱ្យដំលណើ រការកមមវធិើផ្ត ់ឥណទនសក្មាប់
ការសិកាថាន ក់ឧត្តមសិកា ដ ់និសេតិ្បដ មានបណំងចូ លរៀនថាន ក់
ឧត្តមសិកា។



ភាពោម ៃជក្មក្
• ពិនិត្យ ទធភាពផ្ត ់ការាកំ្ទបផ្នក ំលៅោឋ ន តាមរយៈយនតការាពំារ
សងគម លោយលធវើការសិកាសមិទធិ ទធភាពកនុងការលរៀបចំកមមវធិើឧបត្ាមភ
ស្ថច់ក្ាក់សក្មាប់ក្ទក្ទង់ចំណ្តយជួ ផ្ទឹះ ជូនដ ់សិសេ និងនិសេតិ្
បដ មកពើក្្ួស្ថរក្កើក្ក និងងាយរងលក្ាឹះ និងក្្ួស្ថរងាយរងហានិភ័យ
បដ អាចចាប់លផ្តើមពើការស្ថក បង។

• សិកាសមិទធិ ទធភាពកនុងការោក់ឱ្យដំលណើ រការកមមវធិើ “ ំលៅឋាន
ត្ថ្មលសមរមយ” កនុងលា បំណងផ្ត ់ ទធភាពជូនក្បជ្ជជនបដ មាន
ចំណូ ទប និងជនងាយរងលក្ាឹះ កនុងការទទួ ានផ្ទឹះសបមបងរស់
លៅសមរមយ សុវត្ាិភាព និងលសចកតើថ្ងលងនូរ។

• សិកាសមទិធិ ទធភាពកនុងការផ្ត ់ការាកំ្ទសក្មាប់ជួយសក្មួ ដ ់
ក្កុមជនងាយរងលក្ាឹះបដ កំពុងស្ថន ក់លៅតាមទើវត្តអារាម និងទើកបនលង
ស្ថសនដថ្ទលទៀត្។​



ជរាភាព ៃិងឧតតរជីវី
• បកទក្មង់របបសនតិសុខសងគមបផ្នកក្ាក់លស្ថធនសក្មាប់បុ្គ ថ្ន
វស័ិយស្ថធារណៈ លដើមបើធានចើរភាពជ្ជរមួ តាមរយៈការបបងវរ
មកជ្ជក្បព័នធបង់ភា្ទនវញិ បដ មានសងគត្ភិាពជ្ជមួយរបប
សនតិសុខសងគមបផ្នកក្ាក់លស្ថធនសក្មាប់កមមករនលិោជិត្ និង
ក្កុមព រដឋដថ្ទលទៀត្។

• សិកាសមិទធិ ទធភាពោក់ឱ្យអនុវត្តរបបសនតិសុខសងគមបផ្នក
ក្ាក់លស្ថធន សក្មាប់បុ្គ សវ័យនលិោជន៍ លៅតាមបរបិទ
ជ្ជក់បសតង។

• ពិនតិ្យ ទធភាពកនុងការោក់ឱ្យដំលណើ រក្បព័នធលស្ថធនពហុកក្មតិ្
(Multi-tiers Pension System) លដើមបើពក្ងើកការក្្បដណត ប់​
បផ្នកក្ាក់លស្ថធនដ ់ក្បជ្ជជនលផ្េងលទៀត្បដ មនិទន់
ទទួ ានការក្្បដណត ប់។



រិច្ចការឆ្លង្វិស័យ



១. ការទដាោះក្សាយវវិាទ ៃិង្ការទទួលមតិក្ត រ់
២. ការរាំណ្តអ់តតសញ្ញា ណ្អតថគហរ
៣.  ក្រពៃ័ធគាំពារសង្គមឌ្ីជីវល
៤. ការរស្តញ្ញជ រការយល់ដ្ឹង្ ទាំនារទ់ាំៃង្ ៃិង្ការផ្សពវផ្ាយ
៥. ទគលៃទ បាយគាំក្ទក្រពៃ័ធគាំពារសង្គម
៦. យៃតការសក្មរសក្មួលជាមយួនដ្រូអភវិឌ្ឍៃរ៍នុង្ក្រពៃ័ធគាំពារសង្គម

រិច្ចការឆ្លង្វិស័យ



• ក្ត្ូវលរៀបចោំក់ឱ្យដំលណើ រការយនតការលោឹះក្ស្ថយវវិាទលក្ៅក្បព័នធតុ្លាការ
សក្មាប់ក្បព័នធសនតិសុខសងគម ទងំការលោឹះក្ស្ថយវវិាទលៅកក្មិត្
ក្បតិ្បត្តិករ និងកក្មិត្និយត័្ករ។

• សក្មាប់ក្បព័នធជំនួយសងគម,យនតការ និងការ្ិត្្ូរខាងល ើលនឹះ អាចក្ត្ូវ
អនុវត្តផ្ងបដរ។

• ក្តូ្វ្ិត្្ូរលរៀបចំក្បព័នធក្្ប់ក្្ងការទទួ បណតឹ ង មតិ្ក្ត្ ប់ និង
សំណូមពរ ឱ្យមាន កខណៈស្ថមញ្ា និងងាយក្សួ លោយបលងកើត្នូវ
ជលក្មើសលក្ចើន ទងំការោក់ពាកយលោយតទ  ់ ឬតាមក្បព័នធបលចចកវទិា
ទំលនើប លដើមបើល ព្ ឹះលៅការលធវើសុខដុមនើយកមមក្បព័នធក្្ប់ក្្ងការទទួ 
បណតឹ ង មត្ិក្ត្ ប់ និងសំណូមពរសក្មាប់ក្បព័នធាពំារសងគម។

ការគ ោះក្សាយវិវាទ ៃិងការទទួលមតិក្តឡប់



• បនតពក្ងឹងយនតការកណំត់្អត្តសញ្ហា ណអត្ាាហកថ្នក្បព័នធាពំារសងគម
ឱ្យកាន់បត្មានក្បសិទធភាពខពស់ មាន កខណៈបត់្បបន និងល្លើយត្បនងឹ
ការបក្បក្បួ ថ្នជើវភាពរស់លៅ និងស្ថា នភាពថ្នសមាជិកក្្សួ្ថរានទន់
លព 

• អភិវឌ្ឍក្បព័នធកំណត់្អត្តសញ្ហា ណក្្ួស្ថរក្កើក្ក នងិក្្ួស្ថរងាយរងហា
និភ័យឱ្យកាល យលៅ ជ្ជ្ែឹងខនងថ្នមូ ោឋ នទិននន័យចុឹះបញ្ា ើាពំារសងគម
(Social Protection Registry) បដ ជ្ជមូ ោឋ នទិននន័យលា 
អនុញ្ហា ត្ឱ្យក្កសួង-ស្ថា ប័នពាក់ព័នធលធវើក្បត្បិត្តិការតល ស់បតូរទនិនន័យរវាង
ាន នឹងាន ។

ការក្ំណត់អតតសញ្ញា ណអតថោហក្



• បកទក្មង់យនតការ និងនើត្ិវធិើថ្នការចុឹះបញ្ា ើបចចុបបនន លៅជ្ជការចុឹះបញ្ា ើ
និងផ្ត ់អត្ាក្បលោជន៍ាពំារសងគមលោយលក្បើក្ាស់ Portal រមួល ើថាន  
ាពំារសងគមឌ្ើជើង និងលធវើសុខដុមនើយកមមក្បព័នធចុឹះបញ្ា ើរបស់ក្បត្ិបត្តិករ
ជ្ជមួយមូ ោឋ នទិននន័យចុឹះបញ្ា ើាពំារសងគម (Social Protection Registry) 
លដើមបើកាត់្បនាយភាពបបកបខែកថ្នក្បព័នធ និងសក្មា បនទុកមន្តនតើអនកអនុវត្ត
កមមវធិើ។

• អនុវត្ត “បផ្នការយុទធស្ថន្តសតបរវិត្តកមមឌ្ើជើង កនុងក្បព័នធាពំារសងគម
២០២៤-២០២៨” បដ ជ្ជច នការដ៏សំខាន់ កនុងការជំរញុរលបៀវារៈ
ក្បព័នធាពំារសងគមឌ្ើជើង ។

ក្បព័ៃធោពំារសងគមឌ្ជីថីល



• បនតពក្ងឹង និងពក្ងើកវសិ្ថ ភាពថ្នយនតការផ្េពវផ្ាយជ្ជត្ិាពំារសងគម
ឱ្យកាន់បត្ទូ ំទូលាយ បដ អនុញ្ហា ត្ឱ្យស្ថា ប័នពាក់ព័នធទងំអស់អាច
លក្បើក្ាស់ជ្ជយនតការរមួបត្មួយ កនុងការផ្េពវផ្ាយ និងភាា ប់ទំនក់ទំនង
ជ្ជមួយស្ថធារណជនទូលៅ។

• ពិនិត្យ ទធភាពពក្ងើកវសិ្ថ ភាពថ្នយនតការផ្េពវផ្ាយអពំើក្បព័នធ
ាពំារសងគម ឱ្យកាន់បត្ទូលាយ លោយការភាា ប់ទំនក់ទំនងជ្ជមយួអនក
ទទួ ផ្ តាមរយៈបុ្គ មានក្បជ្ជក្បិយភាព។

• បនតលរៀបចំ និងពក្ងើកលវទិកាសាត ហ៍ាពំារសងគមកមពុជ្ជក្បចាំ្ ន ំ លៅជ្ជ
លវទិកាពិភាកាកក្មិត្តំ្បន់ និងអនតរជ្ជតិ្។

• ពិនិត្យ ទធភាពកនុងការោក់បញ្ចូ  ចំលណឹះដឹងពាក់ព័នធនឹងក្បព័នធាពំារ​
សងគមលៅកនុងកមមវធិើសិកាជ្ជត្ិ ទងំកនុងកក្មិត្ចំលណឹះទូលៅ នងិឧត្តម​
សិកា។

ការបញ្ជ្ញ្ញជ បការយលដ់ឹង ទំនាក្់ទំៃង ៃិងការផ្សពវផ្ាយ



• រាជរោឋ ភិា នឹងពិចារណ្តោកល់ចញនូវលា នលោាយពនធ
និងលា នលោាយអនុលក្ាឹះលផ្េងលទៀត្ រមួទងំការឧបត្ាមភ
ធនពើរដឋ សក្មាប់ក្បព័នធាពំារសងគម ក្សបលៅតាមចាប់ និង
 ិខិត្បទោឋ ន្តិ្យុត្តជ្ជធរមាន។

គោលៃគោបាយោកំ្ទក្បពៃ័ធោពំារសងគម



• បនតពក្ងងឹការអនុវត្តយនតការសក្មបសក្ម ួជ្ជមួយថ្ដ្ូអភវិឌ្ឍន៍ នងិ
អងគការសងគមសុើវ ិ កនុងលា បំណងក្បមូ ផ្តុកំិចចសហក្បត្បិត្តកិារ,
ពក្ងងឹ្ណលនយយភាព នងិពក្ងងឹយនតការសនទនលា នលោាយ
ក្ពមទងំពក្ងងឹភាពជ្ជថ្ដ្ូរបដ មាន កខណៈលសមើភាពាន នងិការ
លារពាន លៅវញិលៅមក។

យៃតការសក្មបសក្មួលាមួយនដរូអភិវឌ្ឍៃ៍ក្នងុក្បព័ៃធោពំារសងគម



អភិបាលរិច្ច
ក្បព័នធោាំពារសង្គមរមពុជា



អភិបាលរិច្ចក្បព័នធោាំពារសង្គមរមពុជា

អភបិាលរិចចក្បពន័ធោាំពារសង្គម ក្តូវបនតតបង្តចរជា
៣ រក្មតិ រមួមាៃ៖
(១) រក្មតិទគលៃទ បាយ, 
(២) រក្មតិៃិយត័ររ, 
(៣) រក្មតិក្រតិរតតរិរ 
គ ើមបធីានាបាននូវក្បតិតុលយការរវាង្ការបាំគពញមុខងារ
របស់អនរោរគ់ចញគោលនគោបាយ អនរក្តួតពិនិតយ
និង្អនរអនុវតតផ្លត ល់។



យនតការអនុវតត និង្
យនតការតាមដាន និង្

វាយតនមល



យនតការអនុវតត យនតការការតាមដាន  និង្វាយតនមល

ម្ផ្ៃការសរមមភាព ៃឹង្រាំណ្តស់រមមភាពអាទិភាព
លមអតិសក្មាររ់យៈទពលខ្លី, មធយម, ៃិង្ម្វង្ ម្ដ្ល
ម្រង្ម្ច្រជាពីរ ដ្ាំណារក់ាល៖
• ដ្ាំណារក់ាលទ១ី សក្មារឆ់្ន ាំ ២០២៤-២០៣០
• ដ្ាំណារក់ាលទ២ី សក្មារឆ់្ន ាំ ២០៣០-២០៣៥

យៃតការតាមដាៃ ៃិង្វាយតនមលម្រង្ម្ច្រជាពរី៖
• យៃតការតាមដាៃ ៃិង្វាយតនមលក្រពៃ័ធគាំពារសង្គម
• ការតាមដាៃ ៃិង្វាយតនមលការអៃុវតតក្ររខ្ណ្ឌ
ទគលៃទ បាយជាតិគាំពារសង្គម



សូមអរគុណ្!
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