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 េគាលបំណងៃនេវទិកាេរៀនសូ្រត 
- យល់ដឹងបែន្ថមពីតួេលខសកលៃនការរីករាលដាលជំងឺកូវីដ១៩ ្រពមទំាងវិធីសា្រស្តតាមដាន

ព័ត៌មាន 
- យល់ដឹងស្តីពីចបោប់ និងបទបបញ្ញត្តិការពាររីករាលដាលជំងឺកូវីដ១៩ ែដលេចញេដាយរដាëភិបាល 
- ែចកចាយ និងេរៀនសូ្រតបទពិេសាធន៍ពីគាñេទៅវិញេទៅមក ក្នុងការេឆ្លើយតបនឹងការរីករាលដាលកូវី

ដ១៩ តាមសាîប័ន្ធេផសងៗ 
- ទទួលបានការព្រងឹងទឹកចិត្តតាមរយៈវគ្គសិកសោផ្លូវចិត្តស្តីពីការទប់ទល់កូវីដ១៩ និងការរស់េនៅក្នុង

បរិបទថ្មី 

េមាង៉ អ្នកស្រមបស្រមលួ នងិ វាគ្មនិកត្តយិស ខ្លមឹសារសខំាន់ៗ  

៨:៣០-៨:៤0នាទ ី េលាក លមឹឌណីា 

អ្នកឯកេទសែផ្នកេគៀគរធនធានរបស់គ

.ស.ក. 

 េបើកមតិសំេណះសំណាលចំេពាះអ្នកចូលរួមេនៅក្នុងេវទិកាេរៀនសូ្រតស្តីពី ្របធាន

បទេហើយេលាកបានេលើកទឹកចិត្តឱយអ្នកចូលរួមទំាងអស់អាចែចករំែលក បទ

ពិេសាធ គំនិត ្រពមទំាងវិធីសា្រស្តថ្មីៗក្នុងការេធ្វើការក្នុងបរិបទថ្មីេនះ េ្រកៅពីវាគ្មិនក

ត្តិយសរបស់កម្មវិធី 

 ជូនដំណឹង និងចូលរួមរំែលកទុក្ខដល់ េលាក្រគូ ្រសីបណ្ដូល ជាសហសាîបនិកអង្គ

ការ ហា÷រពន្លឺសិលបៈែដលទទួលមរណៈភាពេដាយសារជំងឺកូវីដ១៩ េដើមបី

ឱយសមាជិកសមាជិការអាចការចូលរួមបានជាទឹកចិត្តតាមសនាðេរៀងៗខ្លួន។ សូម

ទំនាក់ទំនងមកកាន់អង្គការគ.ស.ក. 

 ពនយល់ែណនំាពីរេបៀបេ្របើកម្មវិធី zoom និងបទបǽèៃផ្ទក្នុងេវទិការេរៀនសូ្រត 

៨:៤០ -៨:៥០នាទ ី អ្នក្រស ីសុនិ ពទុាðរ ី

នាយិការ្របតិបត្តិ របស់គ.ស.ក. 

 ជាកិច្ចចាប់េផ្តើមជ្រមាបសួរដល់សមាជិក សមាជិការ ្រកុមការងារ្រគប់្រគងធនធាន

មនុសស វាគ្មិនកិត្តិយសរបស់អង្គការគ.ស.ក. េលើកទី៤២ ទំាងអស់  

 េនៅក្នុងបរិបទសកលជំងឺកូវីដ១៩ ទំាងេនៅក្នុង្របេទសកម្ពុជាក្តនិីងពិភពេលាកក្តីគឺ

កំពុងទទួលរងផលប៉ះពាល់ជាខាöងំដូចគាñ ។ ជាទូេទៅេនៅក្នុងបរិនបទេនះ ខ្ញុំមាន

ចំណុច៣សំខាន់ៗេដើមបីជ្រមាបជូន៖ 



- ទី១៖ សូមអបរអរសាទរដល់រដាëភិបាលែដលបានខិតខំ្របឹងែ្របងយ៉ាងខាöំងេនៅក្នុង

ការ្របយុទ្ធ្របឆំាងជំងឺកូវីដ១៩ េដើមបីសាíរេសដ្ឋកិច្ចរបស់្របេទសេឡើងវិញ   

- ទី២៖ សាîប័នទំាងអស់្រតូវមានភាពធន់្រទំានឹងរងឹមំាជាមួយនឹងកិច្ចការរបស់សមាជិក 

ជាពិេសសគំា្រទដល់សមាជិកសមាជិកា និងអ្នកទទួលផលេគាលេដៅ និងេដើមបសីហ

ការេធ្វើការរួមគាñេនៅក្នុងបរិបទកូវដី១៩និងឱយកាន់ែតល្អ្របេសើរ 

- ទី៣៖ ការផាöស់ប្តូរនូវភាពៃច្នឌិត I nnovat i on( )ក្នុងការេរៀបចំ រេបៀបេធ្វើការ 

្របជំុែបបថ្មី ជាពិេសស្របជំុតាម្របព័ន្ធអនឡាញឱយកាន់ែតមានភាពស្និតសាñតជា

េពលណាៗទំាងអស់ 

 ជាចុងេ្រកាមសូម្របសិទ្ធពរជ័យដល់ សមាជិក សមាជិកា្រពមទំាងអ្នកស្ម័្រគចិត្តេនៅ

ក្នុងកម្មវិធីទំាងអសឱយជួបែតពុទ្ធពរទំាងបួន្របការ គឺអាយុៈ វណ្ណៈ សុខៈ ពលៈ។  

៨:៥០-៩:០៥នាទ ី អ្នក្រស ីេហង រតនា 

្របធានែផ្នេគាលនេយាបាយ ចបោប់និង

ការតសូ៊មតិរបស់គ.ស.ក. 

 

 េលាក ្រសីេធ្វើបទបងាøញេលើស្ថតិិ ស្តីពីការវិវត្តជំងឺកូវីដ១៩ េនៅទូទំាងសាកលេលាក េដាយ

េលាក្រសីសេង្កតេឃើញថាមានការែចកចាយព័ត៌មានជាេ្រចើនតាម្របព័ន្ធបណា្ដញ

ផសព្វផសោយជាពិេសសតាមបណា្ដញ្របព័ន្ធសង្គម បុ៉ែន្តព័ត៌មានខ្លះមិនមាន្របភព

ចបោស់លាស់ ដូេច្នះៃថ្ងេលាក្រសីសូមេ្រជើសេរសីនូវ្របភពព័ត៌មានដ៌ចបោស់លាស់មកែចក

ជូនដល់សមាជិកសមាជិកា 

 េលាក្រសីផ្តល់នូវសាវតាព័ត៌មានខ្លះស្តីពី្របភពៃនការេកើតមានជំងឺកូវីដ១៩ និងបងាøញ

ទិន្និន័យចបោស់លាស់ពី្របភពរបស់អង្គការសុខភាពពិភពេលាក 

 េធ្វើបទបងាøញស្តពីីមូលដាëនែដលបានចុះបញ្ជីពយោបាលអ្នកជំងឺកូវដី១៩ គិត្រតឹមៃថ្ងទី៣១ 

ែខកក្កដា ឆាñំ ២០២១ សរុបជាង ១០ កែន្លង ទំាងមន្ទីេពទយរដ្ឋ គ្លីនិកឯកជនស្រមាកពយោបា

ល។ េគាលបំណងេលើកេឡើងចំណុចេនះ ពីេ្រពាះក្នុងនាមជា ្រកុមការងារ្រគប់្រគង

ធនធានមនុសស េតើេយើងគួរមានវធិានការដូចេម្តចេដើមបីជួយបុគ្គលិករបស់ខ្លួន  ឬអង្គភាព

មួយៗ ? េតើេយើងគួរមានកញ្ចប់ថវិកា េសវាធានារ៉ាប់រងយ៉ាងេម៉ច គិតដល់បǽøសុខភាព



របស់បុគ្កលិករបស់េយើងេដាយសារក្នុងកញ្ចក់េសវាធានារ៉ាប់រងទំាងេនាះមិនបានរួម

បញ្ចូលស្រមាប់ការពយោបាលអ្នកជំងឺកូវីដ១៩ េឡើយ? 

 ស្រមាប់ព័ត៌មានលំអិតបែន្ថមសូមេមើលបទបងាøញតាមរយៈសាöយខាងេ្រកាម៖ 

     (ភាèបស់ាöយបទបងាøញ) 

 

៩: ០៥-៩:២០នាទ ី េលាក រី សុវណា្ណ ្របធានែផ្នកេគាល

នេយាបាយ ចបោប់ និងតសូ៊មតិ របស់គ.

ស.ក. 

េសចក្តីពនយល់ចបោប់ស្តីពីវិធានការទប់សា្កត់ឆ្លងរាលដាលៃនជំងឺកូវីដ ៩ និងជំងឺឆ្លងកាចសា

ហាវ និង្របកបេដាយេ្រគាះថាñក់៖ 

 េផាíតេទៅេលើទិដ្ឋភាពៃនចបោប់គតិយុត្តិ ក៏ដូចជាការអនុវត្តេលើវិធានការផ្លូវចបោប់េនៅ

កម្ពុជារបស់រដាëភិបាល 

 បងាøញពី្រពឹត្តិការណ៍ែដលបានេកើតេឡើងេនៅេខត្តសា÷យេរៀងក្នុងការយកចបោប់ស្តពីី

ការការពារជំងឺកូវីដេទៅអនុវត្តេលើ្របជាជន និងេធ្វើការវិភាគសីុជេ្រមៅពីដំេណើរការក្នុង

ការយកចបោប់េនះេទៅអនុវត្ត 

 េនៅក្នុងសម្មតិកម្មៃនចបោប់កូវីដ មានដូចតេទៅ៖ 

- ផលជះអវិជ្ជមានធ្ងន់ធ្ងរសុខភាពសាធារណៈ អាយុជីវិតរបស់្របជាពលរដ្ឋ និងស

ណា្ដប់ធាñប់សាធារណៈ និងការកាត់បន្ថយជាអតិបបបរមា ៃនផលប៉ះពាល់ៃនការឆ្លង

ចំេពាះវិស័យសង្គម និងេសដ្ឋកិច្ច េនៅក្នុង្របេទសកម្ពុជា 

- កម្ពុជា្រតូវេ្រតៀមខ្លួនស្រមាប់រយៈេពលែវង និងជាយថាេហតុេដើមបេីឆ្លើយតបទាន់

សភាពការណ៍ៃនជំងឺឆ្លងកាចសហាវ និង្របកបេដាយេ្រគាះថាñក់ធ្ងន់ធ្ងរ េ្រកៅពីជំងឺកូ

វីដ១៩ 

- កង្វះបទដាëនចបោប់-អនុ្រកឹតយ ២០១៥ វិធានការបងា្ករជំងឺឆ្លងេនៅតាមមា្រតា្រចកទា÷រ

អន្តរជាតិ-អនុ្រកឹតយស្តីពីវិធានការៃនការេធ្វើចតាíឡីស័ក និងចបោប់ស្តីពីការ្រគប់្រគង

្របេទសក្នុង្រគាអាសន្ន 



- បទបងាøញ្រគបដណ្ដប់េលើចំណុចបន្តបនាïប់រួមមានការពិន័យអន្តរការណ៍ លក្ខណៈ

ពិេសសៃនចបោប់ស្តីពីកូវីដ  វិធានការ្របយុទ្ធនិងទប់សា្កត់ការឆ្លងរាលដាលៃនជំងឺកូវី

ដ១៩ វិធានការរដ្ឋបាល ៃនចបោប់កូវីដ១៩ ទណìកម្ម នីតិវិធីតវ៉ាចំេពាះការសេ្រមច

ដាក់ទណìកម្មរដ្ឋបាល បទេល្មើស ករណីេលើកែលងឱយរួចផុត ពីការទទួលខុស្រតូវ ឬ

ការស្រមាលការទទួលខុស្រតូវ និងចំេណាទបǽø។ល។ សូមអានព័ត៌មានលំអិត

បែន្ថមតាមរយៈ បងាøញតាមរយៈសាöយខាងេ្រកាម  

(ភាèបស់ាöយបទបងាøញ) 

 

 សណំរួ៖ េតើមានេសចក្តី្របកាស ឬេសចក្តីែណនំាណាមួយបានកំណត់ពីចំនួនៃន

ការជួបជំុេទ? អាចជួយែចករំែលកផង?  

 ចេម្លើយ៖ រដាëបាលរាជធានីបានេចញេសចក្តីែណនំាមុនេពលវីរ៉ុសបែម្លងែដលតាថា 

្របែហលេ្រកាម១៥នាក់។ ការកំណត់ចំនួនការជួបជំុគាñ េនាះអាចនឹងមានភាពខុស

គាñពីេខត្តមួយេទៅេខត្តមួយ។ 

 សណំរួ៖ េតើការអនុវត្តវិធានការពាក់ម៉ាស់េនាះមានន័យយ៉ាងដូចេម្តច? ឬេតើ

នរណាមាñក់មានកាតព្វកិច្ចពាក់ម៉ាស់?  

 ចេម្លើយ៖ ្រគប់មេធយោបាយេធ្វើដំេណើរ និងរាល់្របេភទអ្នក្របកបរបរកសីុទំាងអស់

មានកាតព្វកិច្ច ្រតូវពាក់ម៉ាស់។ ្រតង់ចំណុចេនះអាចអានយល់ដឹងបែន្ថមេនៅក្នុង

វិធានការស្តីពីការកាតព្វកិច្ចពាក់ម៉ាស់។ 

 ស្រមាប់ព័ត៌មានលំអិតបែន្ថមសូមអានសាöយ ខាងេ្រកាម៖ 

 

(ភាèបស់ាöយបទបងាøញ) 

 



៩:២០-១០:២០នាទ ី - តំណាង្រកុមការងារ 

(គសក) និងតំណាង

សមាជិក្រកុមការងារ (្រកុម

ការងារ្រគប់្រគងធនធាន

មនុសស) 

- ពិភាកសោ្រកុមេលើ្របធានបទេលើ៖ ែចកចាយពីសាîនភាព្រគប់្រគងការងាររបស់អង្គ

ភាព េលាកអ្នកផាïល់ ភាពងាយ្រសួល នឹងលំបាកកំឡុងេពលវិបត្តិកូវីដ១៩ 

- េតើេយើងមានបǽøអាទិភាពរួមមួយស្តីពីវិបត្តិកូវដី១៩ ែដលគួរែតេលើកយកមកបន្ត

ពិភាកសោែដរឬេទ?  

 ្រកមុទ៣ី៖ 

- េធ្វើជាកិច្ច្របជំុអនឡាញ  

- ពយោយាមបេង្កើតជាការេរៀនសូ្រតបែន្ថមេទៀតេទៅឱយបុគ្គលិកៃផ្ទក្នងុ 

- ផ្តល់ជាការបណ្ដះុបណា្ដល់ដល់បុគ្គលិក 

- មានការបត់ែបនក្នុងការឆាöស់េវនគាñេធ្វើការអា្រស័យេលើកាលវិភាគ 

- ការបិទខ្ទប់េនៅក្នងុតំបន់ណាមួយ ជាពិេសសេលើការអនុវត្តគេ្រមាងរបស់

គាត់ 

- ការេបើក្របាក់ែខេពញែតសកម្មភាពេធ្វើមិនបានេពញេលញ 

- មានការ្រពួយបារម្ភ របស់បុគ្គលិកេធ្វើការ ក្នុងកំឡុងេពលកូវីដ១៩ 

 ្រកមុទ៥ី៖ 

- េទាះបីេធ្វើចតាíឡីស័កក៏េដាយ្រកុមការងារេនៅែតអាច្របជំុបាន 

- កាត់បន្ថយការេធ្វើដំេណើរ និងកាត់បន្ថយេពលេវលា 

- បត់ែបនេទៅតាមបរិបទថ្មី េ្របើ្របាស់សមាôរៈនិងេធ្វើការតាមែបបឌីជីថល 

- េធ្វើការពីផ្ទះក៏មានេ្រស្តសែដរ 

- គុណភាពការងារមិនដូចមុនេទ   

- មានបǽøអី៊នធឺេណត 

- ្រតូវេរៀនសូ្រតបែន្ថមេទៀតពីបេច្ចកវិទយោ ក្នុងការអនុវត្តគេ្រមាង 

 ្រកមុទ២ី 



- ការេធ្វើការងារពីផ្ទះ តាមរយៈការេរៀបចំជា្របព័ន្ធ (Googl e Sheet ) 

ដូចជា កាលវិភាគេធ្វើការឆាöស់េវនរបស់បុគ្គលិក 

- ការេធ្វើការពីផ្ទះមិនសូវមានគុណភាព េពញេលញេនាះេទ 

- រេបៀបមួយចូលរួមក្នុងការេលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងពីជំងឺកូវីដ១៩ តាមរយៈ

ការែចកសមាôរៈការពារកូវីដ១៩ ដូចជាអាកុល ឬម៉ាស។ល។ 

 ្រកមុទ១ី 

- បានបេង្កើតជាេគាលនេយាបាយៃផ្ទក្នុងស្រមាប់្រគប់្រគងបǽøកូវីដ១៩ 

ដូចជាការទិញឧបករណ៍េតស្តកូវដី១៩ របស់សាîប័ន 

- ការេរៀបចំជាលិខិតេបសសកម្មេធ្វើការរបស់បុគ្គលិកក្នុងករណីចំាបាច់បំផុត 

ក្នុងការេធ្វើសកម្មភាពេផសងៗ 

- េធ្វើការផ្តល់ជាកញ្ចប់ថវិកាជួយដល់្រកុម្រគួសារមានជំងឺកូវីដ១៩ 

- ជួយដល់បុគ្គលិកព្រងឹងសមត្ថភាពរបស់បុគ្គលិកេលើការេ្របើ្របាស់បេច្ចក

វិទយោ  

- មានការអនុវត្តនូវេគាលនេយាបាយបែន្ថម ដូចជាេគាលការណ៍ដាក់ដាច់

េដាយែឡក្រគួសាររបស់បុគ្គលិកេដាយត្រមូវឱយបុគ្គេលាកេធ្វើការពីផ្ទះ  

- សាîប័នរបស់េយើងមិនេធ្វើការពីផ្ទះេ្រចើេពកេនាះេទ ្រតឹមក្នុងរយៈេពលណា

មួយខ្លីបុ៉េណា្ណះ ពីេ្រពាះសកម្មភាពរបស់អង្គការត្រមូវឱយេធ្វើការផាïល់ជាមួយនឹងសហ

គមន៍ផាïល់ 

 ្រកមុទ៤ី 

- មានការលំបាកក្នុងការេធ្វើដំេណើរេទៅបំេពញការងារ (េនៅកែន្លងខ្លះអាជាé

ធរ ឬរដ្ឋអំណាចេធ្វើលិខិតបǽèក់ឱយ បុ៉ែន្តកែន្លងខ្លះេទៀតអជាéធរលំបាកក្នុងការេចញ

លិខិត 



-  េតើេយើងគួរែតបងាøញអត្តសǽ̡ណបុគ្គលិករបស់ខ្លួនែដរឬេទ េនៅេពល

មានបុគ្កលិករបស់េយើងេកើតជំងឺកូវីដ១៩? េតើវាមានផលប៉ះពាល់ដល់សិទ្ធឯកជន

ែដរ ឬយ៉ាងេម៉ច?  (េតើគួរផសោយព័ត៌មានជាសាធារណៈឬ មិនផសោយ) េតើេបើផសោយ

អាចេស្នើផសោយ្រតឹមក្រមិតសាîប័នបានែដរឬេទ? 

 ចក្ខុវិស័យែផ្នកធនធានមនុសស៖  

- សភាពការណ៍បច្ចបបន្នៃនជម្ងឺរាតតបោត៖ សាîនភាពេនៅក្នុង្របេទស ការ

ែដលអាចបិទខ្ទប់រាជធានីភ្នំេពញជាថ្មីេទៀត លក្ខណៈទំាង៤យ៉ាង និងការ

ខិតខំចាក់វ៉ាក់សំាង 

- ផលប៉ះពាល់េទៅេលើសាîប័ន និងបុគ្គលិក៖ការងារ ថវិកា ែផនការ។ល។ 

- ្របភពៃនកាគំា្រទ និងយុទ្ធសា្រស្ត៖អា្រស័យេដាយសាîប័នរបស់អ្នក 

- ស្រមាប់ព័ត៌មានលំអិតបែន្ថមសូមអានតាមរយៈសាöយបទបងាøញរបស់

អ្នកចូលរួម៖ 

(ភាèបស់ាöយបទបងាøញ) 

១០:២៥-១១:៥៥

នាទ ី

 េលាក Bun Lemhour  តំណាង

អង្គការ TPO 

ែចករំែលក្របធានបទ “ វិបត្តិសកលកូវីដ១៩ និងការេឆ្លើយតប្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព”  

ែស្វងយល់ពីសុខភាពផ្លូវចិត្ត ក្នុងបរិបទកូវីដ១៩។ 

ស្រមាប់ព័ត៌មានលំអិតបែន្ថមសូមអានសាöយខាងេ្រកាម៖ 

(ភាèបស់ាöយបទបងាøញ) 

១១:៥៥-១២:០០

នាទ ី

េលាក ឡាយ ឈុន តំណាងសមាជិក

្រកុមការងារ ្រគប់្រគងធនធានមនុសស 

អរគុណដល់អ្នកចូលរួមរបស់េយើងទំាងអស់នា្រពឹកេនះក្នុងការែចករំែលកចំេណះដឹង និងបទ

ពិេសាធល្អេ្រចើនៗ ទាក់ទងទំាងជំនាញទុន និងែផ្នកបេច្ចកេទស។ ជាេសចក្តីសរុបរួមខ្ញុំសូមផ្ត

ល់នូវអនុសាសន៍ដល់អ្នកចូលរួមទំាងអស់គាñ៖ 

 ទី១-អ្នកេធ្វើការេលើែផ្នកធនធានមនុសសទំាងអស់្រតូវតាមដាននូវព័ត៌មាន វិធានេផស

ងៗេដើមបីែចករំែលកដល់បុគ្គលិកេឱយ្រជាប 



 ទី២-្របតិសកម្ម Be Pr oact i ve(  ) របស់អ្នក្រគប់្រគងធនធានមនុសសេលើ

បǽøែដលកំពុង្របឈម និង្រតូវមានគំនិតផ្តួចេផ្តើមក្នុងការេដាះ្រសាយបǽøទំាង

េនាះឱយបានល្អ 

 ទី៣-ឱយអ្នកចូលរួមទំាងអស់ចាប់អារម្មណ៍េទៅនឹងការផាöស់ប្តូររបស់សកលេលាក។ 

េលាកបានេលើកេឡើងអំពីទសសនៈៃនការផាöស់ប្តូរដ៏មានឥទ្ធិពលបំផុតរបស់េលាក 

Jack Wel ch  ែដលជាអតីត CEO របស់្រកុមហុ៊ន GE ថា “ េយើង្រតវូេធ្វើការ

ផាöសប់្តរូមនុេពលែដលេយើងចាេំធ្វើការផាöសប់្តរូ” ។  េលាកបានេលើកឧទាហរណ៍ជាក់

ែស្តងពីការផាöស់ប្តូរដ៏សំខាន់របស់សាîប័នេធ្វើការហិរǽ̡វត្ថុ ដូចជា ពីទមាöប់ៃនការ

ចងការ្របាក់ វិវត្តមកជា ្រគឹះសាîនហិរញ្ញវត្ថុ មកធនាគារ។ រេបៀបេធ្វើការេនៅក្នុងបរិបទ

ជំងឺកូវីដ១៩ និងការព្រងឹងការចូលរួមរបស់បុគ្គលិករបស់េយើងមាន៥ចំណុច ដូច

ខាងេ្រកាម៖ ទី១-មានវបបធម៌វជិ្ជមានេនៅក្នុងបរិបទកូវីដ១៩, ទី២-ទទួលយកមតិ្រត

ឡប់ទំាងអស់របស់បុគ្គលិក េហើយេធ្វើសកម្មភាពអភិវឌឍេធ្វើឱយមតិ្រតឡប់េនាះកាន់ែត

្របេសើរ, េធ្វើឱយបុគ្គលិកេមើលេឃើញរូបភាពធំរបស់អង្គភាពកាន់ែតចបោស់ , ្រតូវបណ្ដុះ

នូវជំនាញយល់ចិត្ត ឬយល់អារម្មណ៍របស់បុគ្គលិករបស់េយើង (ជាការដឹកនំាែបប

យល់ចិត្ត) េដាយមិន្រតូវេ្របើ Mi cr o Management   និង្រតូវេលើកទឹកចិត្ត

បុគ្គលិកក្នុងការបេញ្ចញមតិ និងេបើកចិត្តទូលាយ, ទី៣-ការេ្រជើសេរីសបុគ្គលិកថ្មី សូម

េ្រជើសេរីសបុគ្គលិកែដលមានភាពដឹកនំាយ៉ាងតិចក្នុងភាគរយ្របែហល ៥០% េទៅ 

៦០ % ជាងអ្នកេធ្វើការែផ្នកបេច្ចកេទសបន្តិច 

 ទី៤-ការេលើកទឹកចិត្តេដាយជ្រមុញេលើកទឹកចិត្តឱយបានខាöំង។ ែផ្អកេលើកកតាí៣

យ៉ាង៖ ទី១.េធ្វើឱយបុគ្គលិកេមើលេឃើញេហើយេផាíតនិងេមើលេឃើញពីចក្ខុវិស័យ 

េបសកកម្ម គុណតៃម្ល ទសសនៈវិស័យសាîប័នរបស់, ទី២.្រតូវទទួលសា្គល់នូវការចូល

រួមរបស់គាត់ (អរគុណស្រមាប់ការេប្តជាéចិត្តនិងការខិតខំេធ្វើការរបស់គាត់) និងទី៣.

អបអរសាទរនូវអ្វីែដលជាសមិទ្ធផលរបស់គាត់ 



 ទី៥-េលើកកម្ពស់េលើ តុលយភាពដល់ Wor k and Li f e Bal ance    ស្រមួល

ដល់ការេធ្វើការរបស់គាត់ពីផ្ទះេដើមបីឱយគាត់់មានេពលេវលាស្រមាប់្រគួសាររបស់គាត់ 

និងកិច្ចការរបស់គាត់. 

 មុននឹងបញ្ចប់េលាកបានេលើកេឡើងនូវសំណួរ៥េដើមបីឆ្លុះបǽæំងដល់សាîប័ន ជាពិេស

អ្នក្រគប់្រគងធនធានមនុសសរួមមាន៖ 

- ទី១.េតើសាîនប័នរបស់ខ្លួនមានការផាöស់ប្តូរអ្វីខ្លះ? ជាការផាöស់ប្តូរវជិ្ជមាន 

ឬអវិជ្ជមាន? 

- ទី២. េតើមានយុទ្ធ្រស្តអនុវត្តអ្វីខ្លះស្រមាប់សាîប័ន? 

- េតើសាîប័នមានយុទ្ធសា្រស្តអ្វីេដើមបីឱយបុគ្គលិករបស់េយើងមានការចូលរួម? 

- ទី៤. េតើេធ្វើដូចេម្តចេដើមបីអាចឱយបុគ្គលិក្រតួតបǽèខ្លួនឯង  មានទំនួលខុស

្រតូវខុសេលើកិច្ចការ និងភារកិច្ចរបស់ខ្លួនេដាយមិន្រតូវចុះេទៅ្រតួតពិនិតយពី

អ្នក្រគប់្រគងេឡើយ? និង 

- ទី៥. េតើេធ្វើដូចេម្តចេដើមបីទទួលបានព័ត៌្រតឡប់មកវិញពី្រគប់មជឈដាëនទំាង

អស់របស់បុគ្គលិក? 

សូមអរគុណស្រមាប់ការចូលរួមរបស់េលាក េលាក្រសី!!ខ្ញុំសូម្របកាសបិទកម្មវធីិ េវទិកាេរៀន

សូ្រតនា្រពឹកេនះ។ 

__________ 

 


