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 ជំងឺកូវǪដ‐១៩  ćជំងឺរƀកផ្លǹវដេង្ហើម្រសǼច
្រƘវ្របេភទថ្មីែដលេកើតេឡើងេőទី្រកុងវូ
ơន្របេទសចិនកាលពីែខធ្នǹ Ă្ន ំ ២០១៩   
េហើយŕនរǪកŻលğល ទូņំងពិភពេƀក។

េőៃថ្ងទី៣០  ែខមកŻ Ă្ន ំ២០២០ អង្គការ
សុខŨពពិភពេƀក ŕន្របកាសŁការផ្ទុះកូ
វǪដ‐១៩េនះគឺćŨពƫសន្នែផ្នកសុខŨពƘ
ŋរណៈែដលćការ្រពǼយŕរម្ភćអន្តរćតិ។

 េőៃថ្ងទី១១ ែខមីŐ Ă្ន ំ២០២០  អង្គ
ការសុខŨពពិភពេƀក ŕនýត់ទុក
ការផ្ទុះេឡើងៃនជំងឺេនះćការŻតតŖត
សកល។

 ករណីទី១ ជំងឺកូវǪដ ១៩ ŕនរក
េឃើញេő្របេទសកម្ពុćកាលពីៃថ្ងទី
២៧  ែខមកŻ Ă្ន ំ ២០២០។



សិ្ថតិថ្មីៗស្តីពីƘ្ថ នŨព កូវǪដ‐១៩ េőេលើពិភពេƀក
LATEST STATISTICS ON COVID‐19 SITUATION



COVID‐19 CASES AND FATALITIES

Name Cases cumulative 
total

Cases‐ newly 
reported in last 24 

hours

Deaths‐ cumulative 
total

Deaths‐ newly 
reported in last 24 

hours
Global 198,234,951  446,834  4,227,359  7,781 

India 31,695,958  40,134  424,773  422 
Indonesia 3,462,800  22,404  97,291  1,568 
Philippines 1,597,689  8,735  28,016  127 
Bangladesh 1,280,317  15,989  21,162  246 
Malaysia 1,130,422  17,150  9,184  160 
Nepal 699,649  2,279  9,898  23 
Thailand 633,284  17,970  5,168  178 
Myanmar 306,354  3,689  10,061  330 
China 120,837  115  5,637  2 
Vietnam 157,507  7,447  1,306  ‐
Cambodia 77,914  671  1,420  23 
Laos 6,566  267  7  ‐

As of 02 August 21 Source: https://covid19.who.int/table









ករ្រគប់្រគង

ធនធនមនុសƞកនងុកំឡងុេពលវិបត្តកិវូីដ១៩
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT WORKS 

IN THE COVID‐19 CONTEXT



• សŨពការណ៍បច្ចបុœន្នៃនជម្ងឺŻតតŖត៖ Ƙ្ថ នŨពេőក្នងុ្របេទស ការែដលƫចបទិខ្ទបŻ់ជŋនភី្នេំពញ

ćថ្មីេទȄត លក្ខណៈņំង៤Ų៉ង ការខិតខýំកƅ់Ȕ កƘ់ំង ។ល។  

(Current pandemic situation: status in country, potential lockdown in PNH 
again, 4 types of variants, vaccination effort, etc.)

• ផលប៉ះţលេ់ŇេលើƘ្ថ បន័ និងបុគ្គលកិ៖ ការøរ ថវិកា ែផនការការøរ ។ល។ 

(Impact to the organization and staff: work, fund, plan, etc. .)

• ្របភពៃនការêំ្រទ និង យុទ្ធƘ្រស្ត៖ ƫ្រស័យេğយƘ្ថ បន័របសអ់្នក។

(Source of support and strategy: Based on your organization) 

ចក្ខវុសិ័យែផ្នកធនធានមនសុស៖ (HR Perspective):



• ទសƖនៈņនយរូអែង្វងៃនរេបȄបរបបេធ្វើការ និង ទំŐក់ទនំង។

(Long‐term concept of work pattern and relationship)

• ទំŐកទនំងćមយួŻជរğ្ឋ ភŕិល ៃដគូសហការ ŭ្ច ស់ជំនយួ និង បķ្ត Ũគីţកព់ន័្ធ។ល។
(Relationship with Gov., partner, donors, other stakeholders, etc.)

• ែបបបទ្រគប្រគង និងការពųŲមហ្មតច់ត។់
(Managing portfolio and due diligence)

• ការ្របេមើលេមើលេŇអŐគត៖ េតើេពលេនះŕនេឃើញŁ ŭនអ្វីខ្លះែដលល្អ និងមិនល្អ?
(Future prospect: what is good and bad seeing from now?) 



• ផ្តល់ការêំ្រទដលគ់ណៈ្រគប់្រគងក្នងុរយៈកាលៃនវិបត្ត៖ិ ចង្រកងćេêលការណ៍ក្នងុការេធ្វើការøរ ļម
ğនសŨពការណ៍ៃនជម្ងŻឺតតŖត េរȄបចំćេសចក្តែីណŐំ ţក់ព័ន្ធនងឹកចិ្ចការសេ្រø្គ ះ ŭតុភូមនិវិត្តន៍
ស្រŭប់បគុ្គលកិបរេទស។ល។ 
(Support to management during the crisis: develop SOP, monitor the 
pandemic situation, guidelines, medevac/repatriation, etc.)

• ផ្តល់ការêំ្រទដលប់គុ្គលកិ ţក់ព័ន្ធនងឹការបំេពញការøរពផី្ទះ៖ េរȄបចំćេសចក្តែីណŐំ ែបបបទក្នងុ
ការអនុមត័ ផ្តល់សŭ្ភ រៈការţរ ្រគប់្រគងក្នងុេពលŭនករណេីកើតេឡើង ផ្តល់ការជួយនងិêំ្រទផ្លǹវចិត្ត 
និងការêំ្រទេផƖងៗេទȄត។ 
(Support to staff related to WFH: guideline, approval process, PPE, case 
management, psychosocial support & assistance, and other supports.)

ែផ្នកធនធានមនសុស្រតវូេធ្វើអ្វខី្លះ៖ (HR Approach):



• ផ្តល់េŲបលជ់នូគណៈ្រគប្រគងţកព់ន័្ធនងិទដិ្ឋŨពផ្លǹវចŖប់ េធ្វើទំŐកទ់នំងćមយួបķ្ត ្រកសងួ ដូចć
្រកសួងការបរេទស ្រកសួងការøរ បķ្ត ្រកសួងţកព់ន័្ធ ចលŐបគុ្គលកិចលូ/េចញព្របេទស សកម្មŨព
ការøរេőļមទļីំងគេ្រŭង។ល។
(Advice to management related to legal compliance, liaising with Govt
ministries MoFA, MoI, line ministries, staff movement in/out of country, field 
activities,... )

• ដំេណើរការបនƙុ ំនិងសះć៖ ការកាត់បន្ថយចំķយ យុទ្ធƘ្រស្តក្នងុការសះć ែផនការនិរន្តរȠŨព។ល។ 
(Resilience and recovery process: retrenchment, recovery strategy, 
sustainability plan, etc.) 

• េធ្វើកិច្ចការ្រគប្រគងធនŋនមនសុƖ្របកបេğយគនំតិៃច្ន្របឌិតក្នងុអឡំុងេពលៃនជម្ងŻឺតតŖត។ 

(Innovative HR management during the pandemic).



• កំណត់បķ្ត បę្ហ ្របឈមţកព់ន័្ធនងឹ ថវិកា សកម្មŨពគេ្រŭង ការេធ្វើដំេណើរ ។ល។ 

(Identify challenges related to funding, project activities, travel, etc.)
• កំណត់លទ្ធŨពែដលƫចŭនវិបត្ត ិơនិភ័យ និង េធ្វើļŻងវិŨគការ្រគប្រគងơនភិយ័។ 

(Identify crisis potentiality, risk portfolio and risk management matrix)
• េធ្វើļŻងវិŨគ ơនិភ័យ និងឱកាស។ 

(Risk & opportunity matrix)
• ពិýរķ វិŨគ លទ្ធŨពេផ្ទរơនភិយ័។ 

(Risk transfer possibility)
• វǪŨគលទ្ធŨពែដលƫចŭនបញ្ហេផƖងៗ ។ 

(Critical path analysis)./‐

ហានិភយ័ និង បណា្ដបǽø្របឈម៖ (Risk and Challenges):



សូមអរគុណចំេţះការយកចិត្តទុកğក់Ƙ្ត ប់!
Thank you for your attention!
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