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ថ្ងៃទី ១៩ ខែ កកកដា ឆ្ន ាំ ២០១៩ 

វ ៉ោ ង ៨ :០០ ត្ពឹក ដ ់ ១៧:០០ រវស្ៀ  

មជ្ឈមណ្ឌ  ដាយកូវនៀ ផ្ទះវ ែ១៩-២១  ផ្លូ េវ ែ ៣៣០  ស្ង្កក របឹ់ងវកងកង ទី៣  
 

I. ដេចកតីដ្តើម  

ត្រឹមខែមងុិនា ឆ្ន ាំ២០១៩ អងគការរណ្ៈក ា ធិការស្ហត្បរិបរតិការវដើមបកីមពុជា (រស្ក)  នស្ ជិ្កស្របុ
ទាាំងអស់្ចាំននួជាង ២០០ស្ថា បន័  ទាាំងអងគការកនុងត្សុ្ក  និងអងគការបរវទស្  ខដ វធវើការវ ើេស័ិ្យអភេិឌ្ឍនវ៍ផ្សងៗ
គ្នន   និងជាវេទិកាស្ ជ្ិកមយួធាំជាងវរបាំផុ្រ   ស្ត្ បអ់ងគការមនិខមនរដាា ភបិា វៅកនុងត្បវទស្កមពុជា។ 

ការវរៀនសូ្ត្រ នងិអភេិឌ្ឍនស៍្មរាភាព រជឺាយុទធស្ថស្តស្តមយួ កនុងចាំវោមយុទធស្ថស្តស្តកមាេធិីទាាំង ៧ ស្ត្ បស់្ ជិ្ក
ភាព អងគការ រស្ក និងអងគការស្ងគមសីុ្េ ិដថ្ទវទៀរ ខដ  ន នចាំោបអ់ារមាណ៍្វ ើយុទធស្ថស្តស្តវនះ។ ជាទូវៅ 
អងគការ រស្ក វរៀបចាំ វេទកិាវរៀនសូ្ត្រ វនះវ ើងជាវរៀងរា ់ឆ្ន ាំ  នដូចជា៖ ១. វេទិកាវរៀនសូ្ត្រស្តីពីការត្របត់្រង
ធនធានមនុស្ស (HRM) ២. វេទិកាវរៀនសូ្ត្រស្តីពីការត្រួរពិនិរយ នងិវាយរថ្មល (M&E) ៣. វេទិកាវរៀនសូ្ត្រស្តីពី
ពរ័ ៌ន ទាំនាកទ់ាំនង នងិបវចេកេទិា (ICT) និងទ ី៤. វេទកិាវរៀនសូ្ត្រស្តីពីការត្របត់្រងហរញិ្ញ េរាុ (Finance)។ វេទកិា
វរៀនសូ្ត្រទាាំងវនះពិរជា នស្ថរៈស្ាំខានោ់ស់្ កនុងការកស្ថងស្មរាភាពស្ ជិ្កភាពរបស់្ែលួន វដើមបវីធវើឱ្យ
ត្បវស្ើរវ ើងនូេការបាំវពញការង្ករ រមួទាាំង ទធផ្ កនុងការផ្ត ់វស្វាកមារបស់្អងគការស្ ជ្ិក។ 

វដើមបធីានានូេរុណ្ភាពថ្នវេទិកាវរៀនសូ្ត្រ អងគការ រស្ក បានបវងកើរត្កុមការង្ករ (Working Group) វដើមបផី្ត ់នូេ
ធារុចូ  និងដាំបូនាា នដ ់អងគការមនិខមនរដាា ភបិា វៅទូទាាំងត្បវទស្កមពុជា។  វហើយត្កុមការង្ករវនះ  នរួនាទីជា
រណ្ៈក ា ធិការរត្មងទ់ិស្វ ើខផ្នកយុទធស្ថស្តស្ត នងិបវចេកវទស្ ដ ់ស្ហរមនអ៍ងគការមនិខមនរដាា ភបិា  វដើមបកីារ
អភេិឌ្ឍត្បកបសិ្ទធភាព និងត្បសិ្ទធព វៅកនុងត្បវទស្កមពុជា។ 

វដើមបវី្លើយរបនឹងរត្មូេការរបស់្ស្ហរមនអ៍ងគការមនិខមនរដាា ភបិា វនះ អងគការ រស្ក បានវរៀបចាំវេទិកា
វរៀនសូ្ត្រស្តីពីការត្របត់្រងធនធានមនុស្សវ ើកទី ៣៨ វត្កាមត្បធានបទ “ការេបីកត្បាកអ់រីរភាពការង្ករ នងិដំេណាះត្ស្ថយ
បណ្តឹ ងរវា៉ោ បរុគ ិក” ។   

 

ទស្សនវសិ្យ័ៈ ការអភិវឌ្ឍប្រករដោយនិរនតរភាពស្ប្ារ់ប្រដទស្កម្ពុជា 
Vision: Sustainable development for Cambodia 

 



II. ដោលបណំ្ងននដេទិកាដរៀនេបូ្រត 
• វដើមបតី្រួរពិនិរយវ ើងេញិ វ ើ ទធផ្  និងផ្ ជ្ះថ្នការវរៀនសូ្ត្រពីវេទិកាវ ើកមុន 
• វដើមបបីវងកើនការយ ់ដឹងពី ត្បាកអ់រីរភាពការង្ករ ( ការរណ្នា និងទូទារត់្បាកអ់រីរភាពការង្ករ) 
• វដើមបវីធវើការខចករខ ក និងពិភាកាពីការវដាះត្ស្ថយបណ្តឹ ងរវា៉ោ របស់្បុរគ ិក វដើមបឲី្យអនកចូ រមួ ន

ជ្វត្មើស្កានខ់រវត្ចើន កនុងការវដាះត្ស្ថយបណ្តឹ ងរវា៉ោ របស់្បុរគ ិកត្បកបវដាយត្បសិ្ទធភាព 
• វដើមបខីចករ ាំខ ក និងបវងកើនការយ ់ដឹងពី វស្ចកតីត្ាងអនុត្កឹរយស្តីពពីិនយ័អនតរការណ៍្ចាំវាះអាំវពើ

វ ាើស្វៅនឹងចាបស់្តីពរីណ្វនយយនិងស្េនកមា 
• វដើមបពីត្ងឹង នងិ បវងកើនបោត ញទាំនាកទ់ាំនងកនុងចាំវោមអនកជ្ាំនាញេជិាា ជ្ីេៈ និងអនកត្បរិបរិតខផ្នក

ត្របត់្រងធនធានមនុស្ស កនុងការវរៀនសូ្ត្រ និងខចករ ាំខ កបទពិវស្ថធនស៍្តីពបីញ្ហា នានាទាកទ់ងនឹងការ
ត្របត់្រងធនធានមនុស្ស។ 

 
III. លទធ្ លរពំងឹទកុ 

• អនកចូ រមួ នឹងទទួ បាននូេការយ ់ដឹងកានខ់រត្បវស្ើរ កនុងការអនុេរតវបើកត្បាកអ់រីរភាពការង្ករ និង
រវបៀបរណ្នា 

• អនកចូ រមួ នឹង នការយ ់ដឹងកានខ់រចាស់្លាស់្ វៅវ ើវស្ចកតីត្ាងអនុត្កឹរយ និងការវរៀបចាំ
ខផ្នការអនុវលាមតាមចាបស់្តីពីរណ្វនយយនងិស្េនកមា 

• អនកចូ រមួ នឹងទទួ បានចាំវណ្ះដឹង នងិបទពិវស្ថធនជាកខ់ស្តងបខនាម ពីរវបៀបវដាះត្ស្ថយបណ្តឹ ងរវា៉ោ
របស់្បុរគ ិកត្បកបវដាយត្បសិ្ទធភាព 

• អនកចូ រមួ អាចពត្ងឹងបោត ញទាំនាកទ់ាំនងកនុងអាជ្ីពជាអនកជ្ាំនាញេជិាា ជ្ីេៈ និងអនកត្បរិបរិតការត្របត់្រង
ធនធានមនុស្ស  
 

IV. អនកចលូរមួដោលដៅ 

វេទិកាវរៀនសូ្ត្រស្តីពីការត្របត់្រងធនធានមនុស្សវនះ នងឹ នអនកចូ រមួស្របុចាំនួន ១០០នាក ់ ខដ អវញ្ា ើញមកពី
អងគការមនិខមនរដាា ភបិា  ខដ ជាអនកជ្ាំនាញេជិាា ជ្េីៈ នងិអនកត្បរបិរិតការត្របត់្រងធនធានមនុស្ស ។ 

• អងគការស្ ជ្កិ របស់្ រស្ក អាចបញ្ាូ នបុរគ ិករបស់្ែលួនចូ រមួចាំននួ ២នាក ់ /អងគការ (វដាយឥរបងថ់្ងល
វស្វា)។ កនុងករណី្អងគការស្ ជិ្កបញ្ាូ នបុរគ ិករបស់្ែលួនវ ើស្ព ី២នាក/់អងគការ អនកចូ រមួត្រូេបងថ់្ងលវស្
វា ចាំនួន ២៥ដុលាល រ/នាក/់េរគ 

• វដាយខ ក អនកចូ រមួខដ  នមនិខមនជាអងគការស្ ជ្កិរបស់្ រស្ក កត៏្រូេបានស្ថវ រមនក៍នុងវេទិកាវរៀន
សូ្ត្រវនះផ្ងខដរ វដាយត្រូេបងថ់្ងល ៥០ដុលាល រ/នាក/់េរគ 

កាំណ្រស់្ គ  ់ៈ រថ្មលខដ ត្រេូបងក់នុ ងវេទិកាវនះ រឺខផ្ែកវៅវ ើវគ្ន នវោបាយបងថ់្ងលវស្វាកមារបស់្ អងគការរស្ក 
វហើយទឹកត្បាកទ់ាាំងវនះ នឹងត្រេូបានវត្បើត្បាស់្ស្ត្ បក់ារវរៀបចាំវេទិកាវរៀនសូ្ត្រវនះ។ 

 



V. រដបៀបវរៈ 

វ ៉ោ ង 
 

 រិកា អនកស្ត្មបស្ត្ម ួ 

07:30‐08:20 ការចុះវ ា្ ះអនកចូ រមួ • ត្កុមការង្ករ ស្រក 

08:20‐08:30 ការវគ្នរពវភលងជារិ 
វលាក អុនិ សិ្ទធ ី 

អនកកានក់មាេធិីវេទិកាវរៀនសូ្ត្រ កិចេស្ថវ រមន ៍ ខណ្នាាំវគ្ន បាំណ្ងវេទិការវរៀនសូ្ត្រ និង ការ
ជ្ត្ បជូ្នដាំណឹ្ង និងពរ័ ៌នទូវៅ 

08:30‐08:50 មរិស្ថវ រមន ៍និងត្បកាស្វបើកវេទិកាវរៀនសូ្ត្រ វលាក វស្ឿង ស្ថវរឿន  

នាយកត្បរិបរតិ អងគការ រស្ក 

08:50‐09:20 េរគទ១ី:    ការរ ាំ ឹកវ ើងេញិពី ទធផ្ ថ្នការពិភាកា កា ពី
វេទិកាវ ើកមុន ស្តីពី ការត្របត់្រងបាំវពញការង្ករ  

អនកត្សី្ វស្ឿង ស្រា 

អនកឯកវទស្ត្របត់្រងធនធានមនុស្ស 
អងគការ ស្រក 

09:20-09:40 ការស្ត្ ក អន ចូ រមួទាាំងអស់្ 

09:40-12:00 េរគទ២ី: បទបង្កា ញពី ការត្បាកអ់រីរភាពការង្ករ និង ចាបខ់ដ 

ាកព់ន័ធ ( តាមវស្ចកតីខណ្នាាំ វ ែ៥៨) 

ស្ាំណួ្រ & ចវមលើយ 

វលាក  ៉ោ ញ ោរទឹធ ិ 

ត្កសួ្ងការង្ករនិងបណ្តុ ះបោត  េជិាា ជ្ីេៈ 
(MoLVT) 

12:00‐01:30 ស្ត្ កអាហារថ្ងៃត្រងរ់មួគ្នន   

01:30-02:00 េរគទ៣ី : ការវធវើបចេបបននភាព វៅវ ើវស្ចកតីត្ាងអនុត្កឹរយស្តីពីរ
ពិនយ័អនតរការណ៍្ចាំវាះអាំវពើវ ាើស្វៅនឹងចាបរ់ណ្វនយយនិង
ស្េនកមា 

វលាក វយឿង សុ្ធារា៉ោ   

ត្បធានខផ្នក CAN  
អងគការ រស្ក 

02:00-02:30 េរគទ៤ី: បទបង្កា ញស្តីពី បណ្តឹ ងរវា៉ោ បរុគ ិក នងិដាំវោះត្ស្ថយ វលាក ឈួន េទុធ ី

ត្បធានខផ្នកត្របត់្រងធនធានមនុស្ស 
អងគការ PSI/C 

02:30‐03:30 េរគទ៥ី: កិចេពិភាកាវារាិនស្តីពីរវបៀបវដាះត្ស្ថយបណ្តឹ ងរវា៉ោ

បុរគ ិកត្បកបវដាយត្បសិ្ទធភាព 

ស្ាំណួ្រ & ចវមលើយ 

វារានិ៖ 

វលាក ឃន ប នុងុង អនកស្ត្មបស្ត្មួ  

វលាក ឈួន េទុធ ី (អងគការ PSI/C) 

អនកត្សី្ វហង ររនា (អងគការ WVI) 



3:30‐3:50 ស្ត្ ក អន ចូ រមួទាាំងអស់្ 

03:50‐04:10 វោប ់ត្រ បព់អីនកចូ រមួស្តីពី វេទិការវរៀនសូ្ត្រ 
ត្របត់្រងធនធានមនុស្ស 

• រា ់ស្ ស្ភាពអនកចូ រមួទាាំង
អស់្ 

4:10‐4:30 - ការពិភាកាវៅវ ើ ត្បធានបទស្ត្ បវ់េទិកាត្របត់្រង់
ធនធានមនុស្សវ ើកវត្កាយ 

- ការវាយរថ្មលវេទិកាវដាយអនកចូ រមួ 

ត្កុមការង្ករ រស្ក 

4:30‐4:50 ការបកូស្របុ នងិ បទិអងគកមាេធិ ី ស្ ជ្ិកត្កុមការង្ករត្របត់្រងធនធាន
មនុស្ស 

កាំណ្រស់្ គ  ់ៈ   អងគការ រស្ក សូ្មរកាសិ្ទធិផ្លល ស់្បតូ រ ឬ ខកខត្ប រវបៀបវារៈថ្នកមាេធីិកនុ ងករណី្ចាំបាច។់ 

 

 


