
អំពីអង្គការខាណា និង្កម្មវិធី 

កិច្ចប្រជ ុំសមាជិកលលើកទី ២៤៨ ររស់អង្គការគណៈកមាមាការសហប្រតិរតតកិារល ើមាបីកមពុជា 
៣ សីហា ឆ្ាុំ២០១៧ រន្ទរ់ប្រជ ុំអង្គការ ដាយកូនា 

រង្ហាញលដាយលោក ជបួ សុខចំរ ើន 
នាយកប្រតិរតតិអង្គការខាណា 
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មាតិកា 

• អំពីអង្គការខាណា និង្ប្បវត្តិ 
• ទស្សនវស័ិ្យ និង្បបស្កកម្ម ២០១៦ - ២០២០ 
• បោលបៅយុទធសាស្តស្តទងំ្បនួ 

• រចនាស្ម្ពន័ធ និង្បុគ្គលិក 
• កម្មវធីិ និង្ស្ម្ទិធិផលស្បប្ម្ចបានកនុង្ម្យួឆមាស្ននឆ្ន  ំ

២០១៧ 
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អំពីអង្គការខាណា 

 ក្នុងឆ្ន ាំ១៩៩៦ជាគម្រោងរបស់អងគការសមពន័្ធភាពអន្តរជាតិរបយុទ្ធនឹ្ងជាំងឺម្អដស៍ ម្ោយ
ម្តត តម្លើការចលនាសហគមន្រ៍បយុទ្ធនឹ្ងជាំងឺម្អដស៍ 

 ជាអងគការបណ្តត ញ (Linking Organization) របស់អងគការសមពន័្ធភាពអន្តរជាតិរបយុទ្ធ
នឹ្ងជាំងឺម្អដស៍ និ្ងទ្ទួ្លបាន្ Full Accreditation  សរោបរ់យៈម្ពលរបាាំឆ្ន ាំ ២០១៤-
២០១៨ ពីអងគការសមពន័្ធភាពអន្តរជាតិរបយុទ្ធនឹ្ងជាំងឺម្អដស៍ (Alliance)  

 ចុុះបញ្ជ ីម្ៅរក្សួងមហាផ្ទទ និ្ងោន្ការទ្ទួ្លស្គគ ល់ជាអងគការមនិ្មមន្រោា ភបិាល ក្នុង
រសុក្ - ក្នុងមែម្មស្គ ឆ្ន ាំ២០០០ 

 ទតល់ការគាំរទ្ទាំងបម្ចេក្ម្ទ្ស និ្ងហិរញ្ញ វតថុ ដល់អងគការផ្ដគូអនុ្វតតគម្រោងតទ ល់ ម្ៅ
តាមសហគមន្ ៍

 ហិរញ្ញ វតថុគាំរទ្ទ្ទួ្លបាន្ពី USAID, GFATM, Alliance, Stop TB Partnership 
(Challenge Facility for Civil Society); TB REACH WAVE 5 and 5% Initiative 
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ទស្សនវិស្យ័ និង្បបស្កកម្ម 
២០១៦-២០២០ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ចក្ខុវស័ិយ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 បេសក្ក្ម្ម 

អងគការខាណ្តរបាថ្នន  របម្ទ្សក្មពុជាមយួ មដល
ទតល់ការគាំរទ្ដល់ភាពជាោេ ស់ និ្ងភាពអង ់
អាចដល់សហគមន្ ៍មដលរបជាពលរដាទាំអស់ 
ទ្ទ្លួបាន្ម្ោយសមធម ៌នូ្វម្សវាសុែភាព 
ម្សវាពាក្ព់ន័្ធនឹ្ងម្មម្ោគម្អដស៏ និ្ងជាំងឺម្អដស៏
មដលោន្គុណភាព និ្ងឱកាសអភវិឌ្ឍន្ន៍ានា
របក្បម្ោយនិ្រន្តរភាព។ 

អងគការខាណ្តនឹ្ងបន្តតនួាទី្ជាអនក្នាាំ
មែុក្នុងការម្ឆលើយតបនឹ្ងម្មម្ោគម្អដស៏ 
ក្នុងម្ពលជាមយួនឹ្ងការម្ឆលើយតប និ្ង
ការរមួចាំមណក្ ក្នុងតរមូវការទូ្លាំ
ទូ្លាយមទនក្សុែភាព និ្ងមទនក្   
អភវិឌ្ឍន្។៍ 
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បោលបៅ 

1. រួមចំណែកលុបបំបាត់ការឆ្ឆងមមមោគមេដស៍ថ្មី ពង្ងឹងង្បព័ន្ធសុខាភិបាល 
ន្ិងការសមង្មចបាន្ការទទួលមសវាសខុភាពជាសាកល (UHC) 

2. កសាងសមតថភាពមឆ្លើយតបរបស់សហគមន្៍ តាមរយៈការេភិវឌ្ឍង្បព័ន្ធ
សាថ ប័ន្ ន្ិងង្បព័ន្ធសហគមន្៍ ណដលមាន្ន្ិរន្តរភាព 

3. ពង្ងឹងសមតថភាពសាថ ប័ន្ ន្ិងសមតថភាពបមចេកមទសេងគការខាណា ន្ិង
េងគការសងគមសុី វិល 

4. មលើកកមពស់ភាពមសេងៗគ្នា  សិទធិ ន្ិងសមភាពណយន្ឌ្័រ 
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Board 

3 Officials & 4 Members 

Executive 
Director 

Mr. Choub Sok 
Chamreun 

KHANA 
Research 

Center 
Dr. Yi Siyan 

KHANA Social 
Enterprise 

(Vacant) 

KHANA Support 
Service Center 

Ms. Leng Kalyan 

GFATM 
Program 

Dr. Ly Sangky  

Flagship 
Program 

Ms. Chhim Kolab 

KHANA Organizational 

Structure 2016 



Staffing – total (66) 

Flagship (25) 
• Executive Director/ Chief of Party 

• Key Personnel (4) 

• Technical Advisor (4) 

• Grant Management Officer (4) 

• Senior M&E Officer 

• Database Management Officer 

• Training Officer 

• Policy Officer 

• Finance Officer (2) 

• Senior Finance Officer 

• Driver 

 

KHANA TS Hub (2) 

• Organization Program/Finance 
Strategic Management Advisor 

• KTH Officer Volunteer  

Global Fund/SAHACOM (13) 

• Project Director 

• Grant Manager 

• M&E Manager 

• Senior M&E Officer 

• Senior Database Management 

Officer 

• Grant Management Officer  (5) 

• Senior Finance Officer 

• Finance Officer 

• Driver 

 

 



Support Service Center (9) 

• Senior Manager: Support Service 

Center 

• Senior Finance Officer 

• Senior HR Officer 

• IT Officer 

• Senior Admin and Procurement 

Officer 

• Admin Officer: Fixed Assets and 

Stock Management 

• Driver  

• Receptionist Volunteer 

• Finance and HR Officer 

(volunteer) 

Research (2) 

• Research Director 

• Research Manager 

 

TB REACH WAVE 5 (10) 

• Field Officer@4 

• Field Assistant@6 

 

GF Legal Barrier Regional 

(Alliance India) – (2) 

• Project Manager 

• Project Officer 

 

 

5% French Initiative (3) 

• CPI, Research Manager and Senior Research Fellow 
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ស្ម្ិទធផលស្បរម្ចបានកនងុ្ឆ្ន ២ំ០១៧ 
(ខែម្ករា ដលខ់ែម្ិថុនា) 





Donor IP/CoE Province 
Global Fund New 

Funding Model 13 23 

USAID-Flagship 9 3 

Total 19 23 
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* Two Provinces are not covered: Svay Rieng & Kep 

តំបន់ររបដណ្ត ប់ឆ្ន  ំ២០១៧ 



ការងារអប់របំងាា របម្បរារបអដស្ ៍កនងុ្ចំបណាម្រកុម្របឈម្ម្ុែែពស្ ់

ចំន្ួន្ង្កមុង្បឈមខពសណ់ដលង្គបដែត ប ់មោយកមមវធិី
េប់រំបង្កា រ 

៥១៩០៣ 

ស្តសតីបមង្មើការមៅតាមមសវាកំសាន្ត ៣៣៥៣៨ 
បុរសង្សឡាញ់បុរស ១៥០៧៥ 

េាកបណមលងមភទ (ង្សីង្សស)់ ២៩១៣ 
េាកមង្បើង្បាស់មង្គឿងមញៀន្មោយចាក់ ៣៧៧ 

េាកង្បឈមមុខណដលមធវើមតសតឈាមរកមមមោគមេដស៍       
មោយមជាោះចុងង្មាមដដ 

២៧០៨៧ 

េាកមធវើមតសតឈាមរកមមមោគមេដស៍មោយមជាោះចុងង្មាមដដ  
មាន្លទធសលវិជ្ជមាន្ 

១២៧ 
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ការងារខថទ ំនិង្ោរំទបៅតាម្ស្ហរម្ន៍ ស្រមាប់អនករស្ប់ៅជាម្ួយបម្បរារបអដស្ ៍

១-ចំនួ្ន្េាករស់មៅជាមួយមមមោគមេដស៍ទទួលមសវាណថ្ទំ គ្នំង្ទ ន្ិងពាបាល ១៧៨៩៤ 
ស្តសតី ១០៤៩០ 

កុមារ ១៤៨៦ 
២- េាកណដលទទួលបាន្ថ្ា ំង្បឆំងនឹ្ងមមមោគមេដស៍ (ART) ១៧៤៥៤ 

ស្តសតី ១០២៨០ 
កុមារ ១៣៩៣ 

៣- ចំនួ្ន្ទរកមកើតពីមាត យមាន្សទុកមមមោគមេដស៍ (២នាក់ បាន្ឆ្លងមមមោគមេដស៍) ១១១ 
៤-ចំនួ្ន្បត/ីង្បពន្ធណដលមាា ក់មាន្សទុកមមមោគមេដស៍ ទទួលបាន្មសវាតាមោន្ 

(១នាក់ បាន្ឆ្លងមមមោគមេដស៍) 
២០៤៩ 

៥-ចំនួ្ន្េាកមង្បើមង្គឿងមញៀន្មោយការចាក់ទទួលការមសវាមមតាដូន្មទៀងទត់ ៨៥ 
(ស្តសតី១១) 
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អរគុណចំព ោះការយកចិត្តទុកដាក់ស្តាប់ និង
ស្វាគមន៍ នូវរាល់សំណួរ និងចមងល់ពផាេងៗ! 
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